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Бублий Светлана Николаевна, 

Заживихина Мария Андреевна, 

преподаватели, 

ГАПОУ СО «Уральский горнозаводской 

 колледж имени Демидовых» 

 

Общеобразовательные дисциплины в системе среднего профессионального образования 

всегда преподавались, используя метапредметные связи со специальными дисциплинами. И в 

новых стандартах делается еще больший упор на профессиональную направленность. 

Дисциплину «Экология»  можно легко связать с профессиональной деятельностью, например в 

образовательной программе «Документационное обеспечение управления и архивоведение». 

Режим работы специалиста, его режим питания, охрана труда, а также организация рабочего 

места с точки зрения экологической безопасности являются неотъемлемой частью 

профессиональной деятельности. Работа в коллективе, стрессоустойчивость и даже дресс-код, 

использование косметики и парфюмерии – данные темы можно рассматривать, как с 

профессиональной точки зрения, так и с точки зрения экологии человека и здоровьесбережения. 

Профессиональную направленность можно включать не только в текущие разделы 

теоретического материала, но и разрабатывать исследовательские и учебные проекты, как 

форму промежуточной аттестации в том числе. В нашем колледже такая практика также 

применяется. Студентам предлагается разработать проекты на темы: «Питание документоведа», 

«Режим дня документоведа», «Одежда документоведа», «Рабочее место документоведа» и 

многие другие. Ребята с удовольствием изучают материал и разрабатывают эскизы одежды, 

составляют рациональный режим дня и разрабатывают проекты экологически чистого и 

эргономичного рабочего места. При работе с проектами обязательно проводиться работа со 

специалистами колледжа и предприятий (по возможности), преподавателями по специальным 

дисциплинам, работниками буфета. Студенты тем  самым  получают определенный опыт и 

актуальную информацию из первых рук. Данная практика уже не первый год используется в 

нашем колледже и даѐт положительные результаты. Кстати, не только специалисты делятся 

своим опытом, но и обучающиеся, разрабатывают рекомендации, оформляют их в буклеты и 

дарят специалистам. К примеру, разрабатывая проект «Растения в кабинете документоведа», 

результатом может быть памятка по уходу за растениями, находящимися в кабинете 

специалиста в колледже, которая потом дарится в кабинет. 

Ещѐ один способ связать общеобразовательный предмет со спец.предметом и 

профессией является проведение различных конкурсов, олимпиад, в том числе в рамках декад 

общеобразовательных дисциплин. Например, по предмету экология можно провести конкурс 

мини-сочинений или компьютерных презентаций на тему «Экология в моей профессии». 

Иногда из работ студентов можно подчерпнуть мысли, которые даже преподавателю в голову 

не приходили. Тем самым ученик может научить учителя. Ребята сами отвечают на вопрос, 

который занимает их умы с самого начала обучения – «А зачем документоведам экология?».  

Проведение лабораторных и практических работ профессиональной направленности 

также очень важный этап обучения. К примеру, в теме отходы, мы проводим практическое 

занятие «Расчѐт отходов в офисе», в теме «Антропогенное воздействие» - «Воздействие шума 
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на человека в офисе» [1]. Закрепление теории на практических занятиях профессиональной 

направленности позволяет повысить мотивацию к изучению общеобразовательных дисциплин 

и познавательный интерес. 

В основе профессиональной направленности личности лежит соответствующая 

ориентация обучения в целом и  курс общеобразовательных дисциплин  в частности. Именно 

общеобразовательные дисциплины в системе СПО в большей мере формируют у обучающегося 

профессиональную мобильность,  социально-адаптивные компетенции и  гражданскую 

активность. 

Процесс обучения по дисциплине «Основы профессиональной деятельности» направлен 

на формирование у обучающихся первоначального представления о профессии 

делопроизводителя, его роли в деятельности организации, основных требованиях к 

профессиональной подготовке делопроизводителя в соответствии с действующим 

законодательством РФ, возможностях применения полученных знаний для повышения 

эффективности труда обучающегося  в колледже, формирование сознательного обоснованного 

выбора профессии делопроизводителя. 

При изучении дисциплины применяются активные и интерактивные формы обучения: 

индивидуальное творческое задание, моделирование и разбор конкретных практических 

ситуаций, выступление с докладами и презентациями, психологические тесты, работа в группе, 

ролевые игры, деловые игры, проектные работы. Особое внимание уделяется вопросам 

профессиональной ориентированности обучающихся на выбор будущей специальности [4]. 

На практических занятиях студенты непосредственно знакомятся с должностными 

обязанностями делопроизводителя, секретаря, архивариуса, специалиста отдела кадров, 

составляют список «Топ-5 самых востребованных специальностей на рынке труда 

Свердловской области», создают буклеты «Моя профессия – секретарь», «Кто 

такой делопроизводитель и что это за профессия».  

В ходе экскурсий в различные организации студенты общаются с руководителями 

структурных подразделений организаций, секретарями, делопроизводителями, специалистами 

отдела кадров непосредственно на рабочих местах и получают необходимые знания для 

формирования полного представления о будущей специальности. 

На занятиях проводятся деловые игры, способствующие формированию 

профессиональной ориентации в будущей профессиональной деятельности:  «Трудоустройство 

на работу в компанию». «Моя частная фирма». «Профессиональные роли и престиж 

профессиональной деятельности», «Как оформить резюме», «Заключаем трудовой договор». 

По дисциплине «Основы профессиональной деятельности» обучающемуся необходимо 

выполнить следующие задания: 

- описать историю возникновения  профессии документовед или архивариус; 

- охарактеризовать профессиональные компетенции и квалификационные требования  

специалиста; 

-описать должностные обязанности специалиста, содержание и условия труда его труда; 

-изучить уровень востребованности профессии на рынке труда Свердловской области, 

используя  сайт Rabota66.ru.; 

- описать перспективы развития профессии; 

- провести исследование мотивационных факторов выбора профессии и будущей 

профессиональной деятельности студентов группы.  

Практическая часть должна была  обязательно содержать выводы, к которым пришел 

студент во время работы. 

   В заключении обязательно должны быть представлены выводы по теме проекта, 

степень достижения цели проекта, а также рекомендации для будущих специалистов по теме 

работы [3]. 

Таким образом, в процессе обучения студенты овладевают навыками оценки своих 

личных ресурсов, оптимального их использования для успешной деятельности, определения 

приоритетов профессионального роста, способами совершенствования на основе самооценки по 

https://edunews.ru/professii/obzor/ofisnye-professii/deloproizvoditel.html
https://edunews.ru/professii/obzor/ofisnye-professii/deloproizvoditel.html
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выбранным критериям и выстраивания индивидуальной образовательной траектории развития в 

выбранной специальности. 

 

Список использованных источников 

1. Гурова Т.Ф., Назаренко Л.В. Экология и рациональное природопользование: 

учебник и практикум для СПО. -  М. Издательство Юрайт. 2023– Текст: электронный. 

2. Зимняя И.А. Ключевые компетенции – новая парадигма результат образования // 

Высшее образование сегодня. –2003. – №5. – С. 34–42.  

3. Круглова О.С. Технология проектного обучения. //Завуч. 1999. №6 

4. Митяш Н.В. Инновационные педагогические технологии. Проектное обучение: 

учеб. пособие для студ. учреждений высш. проф. образования / Н.В. Митяш. – М.: «Академия», 

2011. – 144 с. 

5. Несмелова Н.Н. Экология человека: учебник и практикум для СПО. -  М. 
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ТЕСТИРОВАНИЕ, КАК МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

 

Буреева Елена Алексеевна,  

преподаватель  

ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 

 

В современной социокультурной, политической и экономической ситуации в России 

возрастает социальный заказ на подготовку кадров, обладающих готовностью к решению 

профессиональных задач в условиях быстро меняющейся социальной действительности. 

В связи с переходом на Федеральные государственные образовательные стандарты 

нового поколения появилась проблема – как осуществлять мониторинг качества 

образовательного процесса не только на уровне знаний и умений, но и на уровне 

сформированности компетенций. 

Преподаватели, при разработке оценочных средств, сталкиваются с такой проблемой, 

как диагностируемость компетенций. Общепризнанные методы измерения компетенций 

в системе образования сегодня отсутствуют. Поэтому преподавателям приходится самим 

находить выход в сложившейся ситуации.  

На современном этапе в России идет становление новой системы образования, 

ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство, поэтому при оценке 

знаний студентов перечисленные проблемы в большей степени решаются использованием 

такой формы контроля, как тестирование. 

Тест – система заданий возрастающей трудности, позволяющая качественно и 

эффективно измерить уровень и оценить структуру подготовленности студентов. 

Общие компетенции означают совокупность социально – личностных качеств 

выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определенном 

квалификационном уровне. Основное назначение  общих компетенций – обеспечить успешную 

социализацию выпускника. 

Существуют различные подходы к мониторингу и оценке сформированности общих 

компетенций. Темняткина О.В., доцент кафедры профобразования ИРО, в основу мониторинга 

закладывает ведущие типы деятельности в процессе развития ребенка и соответствующие 

каждому возрасту формируемые группы компетенций. Этот подход взят мною за основу. 

Инвариантная структура модели мониторинга компетентностных результатов 

профессиональной деятельности включает в себя следующее: 

– эмоционально – психологический определяет сформированность эмоционально–

психологической культуры (развитие эмоциональной сферы и др.)  
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– регулятивный – сформированность организационной культуры (планирование 

деятельности, выполнение обязанностей нормативного характера и др.)  

– социальный – сформированность социальной культуры (культура работы с 

информацией, развитие коммуникативных качеств, ориентация на общественные требования)  

– аналитический – сформированность аналитической культуры (способность к 

аналитической деятельности, к анализу результатов своей профессиональной деятельности) 

– творческий – сформированность креативной культуры (способность к проектной 

деятельности)  

– самосовершенствование – сформированность культуры самосовершенствования 

(способность к профессиональному росту). 

Компетентностный  тест – это критериально–ориентированный тест, который 

представляет собой упорядоченную совокупность заданий и направлен на измерение уровня 

достижений компетенций.   

Вместо  принятой раньше максимальной стандартизации формы заданий с выбором 

ответа, появились  инновационные формы тестирования, включающие открытые ответы, 

определение последовательностей, соответствия, многозначности  решений и др. 

Совершенствуется стандартизация тестов, которая нацелена на обеспечение единых подходов к 

отбору содержания измерителей, единых процедур оценки и интерпретации результатов 

тестирования с использованием стандартных шкал и экспертных методов оценки результатов 

заданий с развернутыми ответами. 

Задания  с выбором правильного ответа и задания с выбором несколько правильных 

ответов способствуют диагностированию уровня сформированности   эмоционально – 

психологических компетенций (ОК 1). Например: 

Верно ли утверждение, что семейные правоотношения в России регулируются 

Семейным кодексом РФ? 

 а)   да     б)  нет  

Задания закрытого типа с множественным выбором способствуют диагностированию 

уровня сформированности   регулятивных компетенций (ОК 2).  Например: 

В Российской Федерации брак может быть заключен между:  

а)  лицами, уже состоящими в зарегистрированном браке  

б) лицами, одно из которых находится в местах лишения свободы  

в) лицами, одно из которых признано недееспособным  

г) близкими родственниками  

 Задания на установление последовательности, с заданной структурой ответа  

способствуют  диагностированию  уровня  сформированности  аналитических   (учебно – 

познавательных) компетенций (ОК 3).  

Например: Согласно положениям Семейного кодекса РФ, снижение брачного возраста с 

18 до 16 лет производится только при наличии уважительных причин, по разрешению 

_____________________. Брак, заключенный без намерения создания семьи признается 

___________________. 

Задания  открытого типа  способствуют   оценить уровень сформированности 

социальных компетенций (ОК4,5,6).  Например: 

Установите соответствие между определением и его понятием. Одно понятие является 

лишним. 

1) способ восполнения дееспособности, защиты прав и интересов и 

воспитания детей в возрасте до 14 лет, оставшихся без попечения 

родителей 

а) алиментное 

обязательство 

2) совокупность имущественных и личных неимущественных прав, 

принадлежащих родителям в рамках исполнения ими функций по 

воспитанию детей 

б) родительские 

обязанности 

3) правоотношение, возникающее на основании предусмотренных 

законом юридических фактов, в силу которого одни члены семьи обязаны 

в) опека 
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предоставлять содержание другим ее членам, а последние вправе его 

требовать 

4) совокупность имущественных и личных неимущественных 

обязанностей, возлагаемых на родителей в рамках исполнения ими 

функций по воспитанию детей 

г) родительские 

права 

 д) ограничение 

родительских 

прав 

 

 Задание  на установление соответствия  представляет собой решение проблемной 

ситуации, требующей от  студентов проявления творческих способностей. Данное задание 

способствует установлению уровня сформированности   творческих компетенций. Например:  

Сергеев, желая добиться расположение к себе Федоровой, заявил ей, что застрелит 

сначала ее, а потом себя, если она не согласится зарегистрировать с ним брак. Федорова, зная 

неуравновешенный характер Сергеева и допуская реальную возможность исполнить им 

высказанную угрозу, согласилась, и их брак был оформлен в отделе ЗАГСа. 

Можно ли признать такой брак законным? Обоснуйте свой ответ. 

Быть   компетентным, значит уметь применить знания, умения, опыт, проявить личные 

качества в конкретной ситуации, в том числе и нестандартной.   
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2. Зеер Э.Ф. Ключевые квалификации и компетенции в личностноориентированном 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН «ИСТОРИЯ» И 

«ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ» С УЧЕТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

Гребѐнкина Галина Григорьевна, 

Разницина Розалия Куттусовна, 

Никитина Екатерина Владимировна, 

преподаватели  

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы  

обслуживания и питания» 

 

Одним из путей повышения учебной мотивации обучающихся является преподавание 

учебных дисциплин «история» и «обществознание» с учетом профессиональной 

направленности. 

 С 2024 года в Образовательных организациях СПО внедрены Методики преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования. 

Идея интеграции дисциплин возникла в результате поиска решения следующих проблем: 

 недостаточный интерес к общеобразовательным предметам со стороны обучающихся; 
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  слабая мотивация выполнения практических работ, так как студенты не видят 

практической жизненной значимости выполняемых работ; 

  обучающиеся не видят взаимосвязи общеобразовательных предметов и 

профессиональных дисциплин. 

Предметная разобщенность становится одной из причин фрагментарности 

мировоззрения обучающегося учебного заведения СПО, в то время как в современном мире 

преобладают тенденции к экономической, политической, культурной, информационной 

интеграции. Таким образом, самостоятельность дисциплин, их слабая связь друг с другом 

порождают серьезные трудности в формировании у студентов целостной картины мира, 

препятствуют ограниченному восприятию знаний. Все учебные дисциплины функционируют 

как автономные образовательные системы и не в достаточной степени удовлетворяют 

требованиям времени.  

Преподавателем истории вместе с преподавателями спецдисциплин Разнициной Р.К. и 

Никитиной Е.В. представлен опыт и планы реализации интеграции общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин.  

В преподавании дисциплин «история» и «обществознание» наиболее успешно идея 

интеграции осуществляется в написании индивидуальных проектов, некоторые из них успешно 

защищены на конференциях различных уровней. В 2023-2024 учебном году студентами группы 

1-2с специальность «Операционная деятельность в логистике» успешно защищались проекты 

по темам: «Деловая этика в профессии логиста», «Транспортная логистика в годы Великой 

Отечественной войны», «Особенности специализации в сфере логистики» и другие.  

В этом учебном году с преподавателем спецдисциплин Розалией Куттусовной   начали 

осуществление интеграции через кружковую работу. 

Так переплетение знаний истории, обществознания и трудовой практики нашло 

воплощение в кружковой деятельности. Кружок «Восточная кухня» начал свою работу с 

сентября. 10 сентября на территории Серовского городского округа проводился областной 

фестиваль «День народов среднего Урала». Наши студенты групп 3-13 и 4-14(с) по 

приглашению Центра татаро-башкирской культуры «Чулпан» участвовали в номинации «Быт, 

подворье и кухня татарского и башкирского народов». Преподаватель истории подбирала и 

знакомила студентов с информацией исторической составляющей: становление быта малых 

народов на среднем Урале, а под руководством Разнициной Р.К. студенты готовили 

национальные блюда, сами находили информацию о таких блюдах, как например, баурсак -  

первый татарский десерт, который появился   в 16 веке. 

Приготовление блюд Аджапсандали, Пхали, а это  блюда кавказской кухни, 

сопровождалось знакомством с историей кавказских народов, национальными особенностями и 

традициями, а также  взаимоотношениями этих народов  с Россией. Традиционно проводим 

мастер – классы  совместно с преподавателем истории. Так, студентка группы 2-4 Лобазова 

Полина провела мастер-класс  по  приготовлению брускетта в стиле фьюжн с обучающимися 8-

х классов Серовской школы-интернат, реализующей программу АООП и познакомила ребят с 

историей этого блюда. 

Иван Горбунов работает над проектом «Грузинская кухня», с отражением истории, 

способов приготовления на огне. В декабре 2023 года организовано  приготовление блюд с 

информационным постом «Историческая связь России с Кавказом».   

Содержание общеобразовательных дисциплин направлено на достижение всех 

личностных, метапредметных и предметных результатов обучения, регламентированных 

ФГОС. Достижение результатов осуществляется на основе интеграции системно-

деятельностного, индивидуального, практико-ориентированного и компетентностного подходов 

к изучению истории, обществознания. Это предполагает формирование у обучающихся 

целостной картины российской и мировой истории, понимание места и роли современной 

России в мире, важности вклада каждого ее народа, его культуры в общую историю страны и 

мировую историю, формирование личностной позиции по отношению к прошлому и 

настоящему Отечества.  
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Преподавателем спецдисциплин Никитиной Е.В. совместно с преподавателем 

обществознания Гребѐнкиной Г.Г. были проработаны ФГОС по специальности «Операционная 

деятельность в логистике»,  Федеральный образовательный стандарт среднего общего 

образования, учебный план по специальности «Операционная деятельность в логистике», 

рабочие программы общеобразовательной дисциплины «Обществознание», «История» и 

общепрофессиональных дисциплин «Бухгалтерский учет», «Финансы, денежное обращение и 

кредит», «Налоги и налогообложение», «Документационное обеспечение управления», 

«Менеджмент». В результате чего были составлены содержательные линии интеграции учебной 

дисциплины «Обществознание» и общепрофессиональных дисциплин, профессиональных 

модулей и МДК. Один из примеров установления междисциплинарных связей между 

общеобразовательной дисциплины «обществознание» и общепрофессиональной дисциплины  

09 Менеджмент по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1   Междисциплинарные связи между ОД «Обществознание» и ОП 09 «Менеджмент» 

Предметное 

содержание ОД 

обществознание 

Образовательные 

результаты 

Наименование 

ОП, ПМ, МДК 

Варианты 

междисциплинарных 

заданий 

1 2 3 4 

Межличностное 

общение и 

взаимодействие в 

профессиональном 

сообществе, его 

особенности в сфере 

операционного 

логиста 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ПК 1.4 

ПК 2.1 

ОП.09 

Менеджмент 

 Т.2.2 

Коммуникации в 

организации 

Упражнения по созданию 

эффективных 

коммуникаций внутри 

группы 

Мозговой штурм. Деловое 

общение. Деловые 

переговоры 

Власть. Виды власти ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ПК.4.1 

ПК 4.3 

ОП.09 

Менеджмент 

Т.2.3 Стили 

управления 

Анализ стилей руководства 

Разработка плана 

«Траектория 

профессионального роста» 

- от операционного логиста 

до руководителя 

Социальные 

конфликты 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

 ПК.4.1 

ПК 4.3 

ОП.09 

Менеджмент 

Т 2.4 Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Практическая работа. 

Решение конфликтных 

ситуаций в трудовом 

коллективе 

Предприятие в 

экономике 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ПК.4.1 

ПК 4.3 

ОП. 09 

Менеджмент 

Т 1.2 Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

Анализ среды предприятия 

Описание внешней и 

внутренней среды 

Решение кейса 

 

Нами были выбраны формы организации обучения, а именно: 

  экскурсия на грузовой двор РЖД. Целью экскурсии с точки зрения 

общеобразовательных дисциплин является профессиональное самоопределение и с точки 

зрения профессиональных дисциплин   дать представление об организации процессов и 

функционировании современных складских технологий на логистических объектах. 

  проведены заочные путешествия на самые технологические логистические объекты 

такие как: «Сухой порт Екатеринбург», Логистический центр компании Leroy Merlin, 

логистический центр «М. Видео» и другие. Заочные путешествия дают возможность побывать в 
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разных уголках мира, не покидая своего города. Они позволяет расширить кругозор, 

познакомиться с крупнейшими логистическими центрами, современным оборудованием, 

программным обеспечением, что способствует усилению мотивации обучающихся в изучении 

общеобразовательных и  профессиональных дисциплин. 

Разработан бинарный урок по специальности «Операционная деятельность в логистике» 

на темы урока: ОУД Обществознание «Способы разрешения социальных конфликтов», ОП 09 

Менеджмент «Решение ситуаций общения в коллективе». 

Таким образом, адаптация содержания общеобразовательной подготовки к профилю 

обучения способствует повышению учебной мотивации обучающихся, т.к. интеграция 

дисциплин позволяет систематизировать знания в одно целое, повысить познавательный 

интерес студентов, который проявляется в активной и самостоятельной работе на уроках и во 

внеурочное время; проведение интеграции дисциплин способствует повышению роста 

профессионального мастерства преподавателя, так как требует от него владения методикой 

новых технологий учебно-воспитательного процесса, осуществления системно-деятельного 

подхода к обучению. 

Проблемами в преподавании учебных дисциплин «история» и «обществознание» с 

учѐтом профессиональной направленности являются отсутствие широкой практики интеграции 

содержания общеобразовательных учебных предметов и дисциплин общепрофессионального 

цикла, профессиональных модулей; сложность профессиональной направленности подачи  

материала состоит в слабом знании преподавателями общеобразовательных дисциплин 

содержания профессиональных дисциплин. 

Для преодоления проблем необходимо углубить деловое сотрудничество преподавателей 

общеобразовательных дисциплин с преподавателями дисциплин общепрофессионального 

цикла, профессиональных модулей. 
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реализуемых на базе основного общего образования» – Текст: непосредственный. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ ИНОСТРАННОМУ 

ЯЗЫКУ В СИСТЕМЕ СПО 
 

Зольникова Елена Владимировна 

преподаватель английского языка 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» 

 

Стремительные изменения во всех сферах современного мира влекут за собой и 

изменения в образовании – меняются образовательные стандарты, совершенствуются формы и 

методы обучения различным дисциплинам. В связи с этим в системе среднего 

профессионального образования также происходят значительные перемены, на передний план 

выдвигается необходимость воспитания и формирования конкурентоспособной, мобильной и 

не боящейся изменений личности.  
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Человек, получивший среднее профессиональное образование, должен не только быть 

первоклассным специалистом в своей сфере, но и уметь самостоятельно, без посторонней 

помощи ориентироваться в современных информационных потоках и, при необходимости, 

«вливаться» в них.  

Для достижения выдвинутых целей перед учебным заведением ставится задача 

формирования необходимых профессиональных, а также ряда общих компетенций, 

направленных на интеллектуальное развитие будущего специалиста.  

Одной из ведущих дисциплин, ориентированных как раз на формирование общих, в том 

числе коммуникативных компетенций, является иностранный язык. Посредством изучения 

иностранного языка в учреждении среднего профессионального образования происходит 

формирование у обучающихся коммуникативных умений и навыков, без которых немыслимо 

осуществление коммуникации, в том числе профессионально направленной, в различных 

сферах деятельности. На сегодняшний день формирование именно иноязычной 

коммуникативной компетенции выдвигается на передний план в связи с расширением 

контактов с иностранными специалистами во всевозможных сферах профессиональной 

деятельности. 

Кроме того, толчком для более глубокого профессионально направленного изучения 

иностранного, и в особенности английского, языка послужило развитие международного 

движения WorldSkills, представляющего собой мировой чемпионат профессионального 

мастерства. Благодаря распространению и все возрастающей популярности данной 

соревновательной площадки вырос престиж рабочих профессий, повысилась мотивация 

обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования к овладению будущей 

профессией. Умение общаться на английском языке в рамках своей профессиональной сферы, 

знание узкоспециальной терминологии является необходимым требованием для успешного 

участия в данного вида соревнованиях на мировом уровне.  

В связи с этим особую актуальность при формировании иноязычной коммуникативной 

компетенции приобретает профессионально ориентированный подход в обучении 

иностранному языку, поскольку в нем осуществляется учет потребностей студентов в их 

будущей профессии. Иными словами, профессионально ориентированный подход способствует 

достижению обучающимися определенного уровня сформированности иноязычной 

коммуникативной компетенции, достаточного для успешного практического использования 

иностранного языка в будущей профессиональной деятельности.  

Под профессионально-ориентированным обучением понимается такое обучение, которое 

основано на учѐте потребностей будущих выпускников в изучении иностранного языка, 

диктуемых особенностями будущей профессии или учебной специальности, которые в свою 

очередь, требуют его изучения. В этом его отличие от обучения языку для 

общеобразовательных целей. 

Профессионально-ориентированное преподавание иностранного языка обусловлено 

характером межпредметных связей данного предмета с другими предметами, как 

общеобразовательными, так и специальными. 

ППКРС по обучению иностранному языку как общеобразовательному предмету 

содержат профессионально-ориентированные модули в конце 2 года обучения. Кроме этого, 

студенты профессии 43.01.09 «Повар, кондитер» имеют в учебном плане предмет 

«Иностранный язык в профессии» на 3 курсе. Что касается ППССЗ, то профессионально-

ориентированными являются полностью 2 и 3 курсы обучения. 

Согласно программе, темы с профессиональной направленностью изучаются на втором и 

третьем курсах, хотя работу по профессиональному обучению я начинаю проводить на 

репродуктивном уровне уже на первом курсе. Выполняется такая работа в форме знакомства с 

несложными профессиональными терминами, построением небольших диалогов, построением 

вопросов. На втором и третьем курсе работа продолжается уже на продуктивном и творческом 

уровне. Она включает работу с профессиональной лексикой, выполнение различных лексико-
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грамматических упражнений, чтение и перевод профессиональных текстов, составление схем и 

словарей профессиональной лексики, проведение деловых игр.  

Одной из важных задач при прохождении студентами профессионально-

ориентированного модуля является изучение профессионально-направленной лексики и 

пополнение словарного запаса частями речи и фразами, отражающими их будущую 

деятельность. Осуществляя самостоятельный поиск и исследования необходимой 

профессиональной лексики через иностранный текст, диалог, монолог или аудирование, 

студент, как будущий специалист, проявляет активный интерес к обогащению своего 

словарного запаса, что способствует повышению его мотивационного уровня в изучении 

иностранного языка. 

Так, для будущих технологов продукции общественного питания важно усвоение 

лексики, связанной с приготовлением пищи: от названия продуктов и изделий до технологии 

приготовления блюд и персонала кафе или ресторана. В связи с такими задачами им 

предлагается следующие задания: составить рецепт блюда с указанием его названия, 

ингредиентов и технологии приготовления; представить, что собираются на практику в 

Великобританию или США и составить диалог о питании англичан и американцев; представить 

себя технологом общественного питания или официантом ресторана «Русская кухня», провести 

диалог с англоговорящим посетителем, предлагая традиционные русские блюда и отвечая на 

вопросы гостей об этих блюдах; представить, что сегодня день открытия индивидуального 

кафе, придумать ему название и встретить первых посетителей, придумав приветствие; 

представить, что находятся на дегустации холодных и горячих закусок, супов, гарниров, 

десертов, напитков и озвучить в монологе свой комментарий по качеству и вкусовым 

особенностям блюд и другие задания. 

Будущие модельеры-конструкторы обогащают свой словарь профессиональной 

лексикой, связанной с процессом построения выкройки, выбора ткани, аксессуаров, процессом 

швейного производства. Как правило, на каждом уроке им предлагается пополнить свой 

профессиональный словарь на несколько новых лексических единиц, а также описать 

понравившуюся модель платья из коллекции Dolce&Gabbana, Chanel, Marc Jacobs, Вячеслава 

Зайцева, Валентина Юдашкина, а также, предлагается составить диалоги «В ателье», «Раскрой 

платья», «Выбор ткани для легкого женского платья» и другие задания.  

Для будущих поваров-кондитеров необходимо усвоение английской лексики, 

связанной с разными видами теста и процессом его приготовления для выпечки хлеба, 

хлебобулочных и кондитерских изделий, названия макаронных и кондитерских изделий, 

мясных и рыбных блюд, процесса их приготовления и производства. Помимо этого, студенты 

исследуют ценность каждого продукта на содержание белков, жиров, углеводов, витаминов и 

калорийность изделия, запоминая англоязычную терминологию. Им предлагаются такие 

задания, как написать процентное содержание ценности хлебобулочного или кондитерского 

продукта; представить, что находятся на экскурсии на кондитерской фабрике и задают вопросы 

мастеру-кондитеру; выполнить англо-русский перевод текста о разных видах кондитерских 

изделий, закусок, первых и вторых блюд, написать о калорийном содержании продукта и 

другие задания. 

Для будущих менеджеров по продажам необходима профессиональная лексика, 

связанная с рекламой товаров и услуг, их продажей и поставкой; лексика для ведения деловых 

переговоров, назначения деловых встреч; знание видов деловой корреспонденции 

(предложение, заказ, рекламация и др.) и правила написания деловых писем. Поэтому 

студентам предлагается: составить диалоги (назначить деловую встречу, провести деловую 

встречу, обсудить деловые вопросы с партнѐром по телефону); составить монологи («Рабочий 

день менеджера/сотрудника офиса»); прорекламировать товар; написать деловое письмо; 

перевести рекламные объявления, письма, диалоги.  

Студенты специальности «Сварочное производство» изучают названия металлов, их 

свойства; виды сварки (дуговая, газовая, плазменная) и их особенности; технику безопасности 
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при проведении сварочных работ; выполняют англо-русские переводы текстов по 

специальности и лексико-грамматические упражнения к ним. 

Студенты специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

осваивают лексику, связанную со строительными инструментами, строительными материалами, 

видами зданий, историей строительства, архитектурными стилями, техникой безопасности на 

производстве, делают переводы текстов по профессиональной тематике и различные 

упражнения к ним, знакомятся с техническими терминами, учатся различать 

терминологическое и общеупотребительное значение слова, составляют тематические словари 

профессиональной лексики. 

Студенты специальности «Технология парикмахерского искусства» изучают виды и 

типы волос; названия причѐсок, рабочих инструментов; техники окрашивания волос; правила 

техники безопасности при окрашивании волос и химической завивке; составляют диалоги 

между парикмахером и клиентом в салоне красоты; изучают этикет делового и 

профессионального общения; делают переводы текстов по профессиональной тематике и 

различные упражнения к ним, составляют тематические словари профессиональной лексики. 

Формирование профессионально направленной иноязычной коммуникативной 

компетенции в среднем профессиональном образовании строится на изучении специальной 

терминологии и лексики, на чтении технической литературы, а также на общении как в рамках 

будущей профессии, так и на общие темы. 

Одним из основных компонентов содержания обучения иностранному языку в среднем 

профессиональном образовании является текст. В методике преподавания иностранных языков 

под текстом понимается определенным образом организованная совокупность предложений с 

единой коммуникативной задачей. Основными признаками текста методисты считают 

смысловое и коммуникативное единство, структурную целостность. Тексты служат основой для 

практического владения иностранным языком. 

На основе текстоцентрического подхода строится подавляющее большинство учебных 

занятий по иностранному языку в среднем профессиональном образовании. Это связано с 

уникальными возможностями текста, способного выступать и как средство, и как цель 

обучения иноязычному общению. Текст как средство обучения является источником 

необходимой лексики, терминологии, грамматических структур. Текст-образец может служить 

предметом анализа, быть источником не только языкового, но и социокультурного, 

лингвострановедческого материала. Как цель обучения создание собственных текстов 

различной направленности является одним из ключевых показателей сформированности 

коммуникативной компетенции. Составление связных диалогических высказываний, помимо 

прочего, способствует развитию у обучающихся умений совместной работы, работы в парах и 

группах. Кроме того, не стоит забывать, что текст может быть представлен не только в 

печатном виде. На сегодняшний день существует прекрасная возможность применения аудио- и 

видеотекстов на учебных занятиях по формированию иноязычной коммуникативной и 

текстовой компетенций. Более того, такие виды деятельности, как просмотр видеороликов, 

прослушивание аудиоматериалов, способствуют привнесению разнообразия в применяемые 

формы обучения, что, в свою очередь, ведет к повышению интереса обучающихся в рамках 

изучаемой дисциплины, усиливает их мотивацию, являющуюся одним из основных факторов 

успешного овладения иностранным языком. 

Конечно, чтобы такая профессиональная программа была выполнена, нужно 

соответствующее методическое обеспечение. Приходится вести большую работу именно в 

плане методического обеспечения, так как нет учебников, содержащих тексты с 

профессиональной направленностью, для многих специальностей, которые преподаются в 

техникуме. Подбираю тексты через интернет, газеты, профессиональные журналы, работаю над 

созданием визуальных словарей профессиональной лексики (Приложение 1). 

Профессионально-направленное изучение иностранного языка создает особую 

мотивационную направленность у студентов. Усваивая профессиональную лексику, студенты 
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учатся применять ее в своей устной и письменной речи, когда на уроках моделируются 

ситуации, показывающие, как, где и когда можно использовать данную лексику.  

Наряду с практическими целями профессиональное обучение преследует и 

воспитательные цели. Они дают возможность приобщить учащихся с помощью иностранного 

языка к источникам информации, расширить общий и профессиональный кругозор, овладеть 

умением общаться с зарубежными коллегами, повысить культуру речи, относиться с уважением 

и пониманием к своей будущей профессии. 

Подводя итог, можно сделать вывод, что современный этап обучения иностранному 

языку в системе среднего профессионального образования подразумевает, прежде всего, 

развитие у обучающихся готовности и стремления к дальнейшему самостоятельному 

овладению своей будущей профессией за пределами узкоспециальных дисциплин, способности 

к изучению иностранного языка самостоятельно, к самообразованию. В свете нынешних 

социально-культурных, технологических, политических изменений иностранный язык начинает 

выступать как эффективное средство профессиональной и социальной адаптации обучающихся 

в социуме. 
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«Важно, чтобы изучаемая математика была тесно  

связана с реальной действительностью, 

 только так можно обеспечить длительное 

 влияние математики на обучающегося». 

Г. Фройдейталь 

 
В связи с внедрением Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования особое внимание уделяется формированию у 

студентов общих и профессиональных компетенций, которое должно происходить на занятиях 
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всех дисциплин, в том числе и дисциплин математического и общего естественнонаучного 

цикла.  

Профессиональная направленность общеобразовательных учебных предметов 

предполагает целенаправленное применение педагогических средств, обеспечивающих не 

только формирование у обучающихся знаний, умений, навыков по учебному предмету, но и 

развитие интереса к данной профессии или специальности, ценностное отношение, 

профессиональных качеств личности будущего специалиста. Взаимосвязь 

общеобразовательной и профессиональной подготовки усиливает связь теории с практикой. 

Одним из главных условий осуществления деятельности, достижения определенных 

целей в любой области является мотивация. В основе мотивации лежат потребности и интересы 

личности. Чтобы добиться хороших успехов в учебе студентов, необходимо сделать обучение 

желанным процессом.  

Актуальность статьи обусловлена снижением уровня интереса обучающихся в системе 

СПО к изучению общеобразовательных дисциплин, в частности, к математике. 

Цель статьи: рассмотреть профессионально ориентированные задачи  в преподавании 

математики. 

Математика сложная наука, относящаяся к общеобразовательному циклу, и изучение в 

техникуме этой дисциплины представляется студентам малозначимым, ненужным, потому что 

они не видят реального, конкретного применения еѐ в будущей профессиональной 

деятельности. Часто студенты задают такие вопросы: «Зачем нам, мастерам 

сельскохозяйственного производства, математика?», «Мы в школе получили основные знания, 

для чего изучать тригонометрические формулы, логарифмы, интегралы?», «Где это может нам 

пригодиться в жизни?» и так далее. Считают, что не обязательно изучать общеобразовательные 

дисциплины при получении среднего профессионального образования технического профиля, 

есть предметы профессионального цикла, где необходимо изучить определенный объем 

информации и освоить общие и профессиональные компетенции. Эта необязательность 

студентов, в свою очередь, приводит к снижению их самооценки и самоуважения.  

Практика показывает, что студенты с интересом решают и воспринимают задачи 

практического содержания, но в учебниках математики таких задач нет,  и в методических 

пособиях практико-ориентированные задачи встречаются очень редко. Для создания задач  с 

профессиональной направленностью, я изучила учебный план  ОП 35.01.27 «Мастер 

сельскохозяйственного производства» на предмет межпредметных связей, т.е. рабочие 

программы дисциплин общепрофессионального цикла и профессиональные модули.  

Таблица 1. Межпредметные связи 

Тема курса математики Дисциплины, в которых используются полученные 

по теме знания 

1. Действительные числа 

  

Все общепрофессиональные и специальные 

дисциплины 

2. Показательная, логарифмическая и 

степенная функция  

Техническая механика, физика,  

устройство автомобиля, информатика 

3. Тригонометрические функции 

  

Электротехника, устройство автомобиля, 

инженерная графика, физика 

4. Дифференциальное исчисление 

  

Техническая механика, электротехника, 

 устройство автомобиля 

5. Интегральное исчисление 

  

Техническая механика, электротехника,  

устройство автомобиля 

6. Векторы и координаты 

  

Техническая механика, электротехника,  

устройство автомобиля, инженерная графика 

7. Стереометрия 

  

Устройство тракторов, ремонт тракторов, 

инженерная графика, техническая механика, 

электротехника, материаловедение 
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Зная, какие математические знания нужны для успешного освоения этих дисциплин, я 

разработала задания профессиональной направленности и стала их использовать в обучении. 

Задания профессиональной направленности  – это вид сюжетных заданий, требующий в своем 

решении реализации всех этапов метода математического моделирования. Такие задания 

привлекают внимание обучающихся содержанием, в котором описаны ситуации из 

окружающей действительности. 

При изучении темы «Действительные числа» я задаю задачи, имеющие техническое 

содержание: 

 1. Вычислить количество бензина, необходимого для поездки автомобиля на расстояние 

428 км, если известно, что расход топлива составляет 12 литров на 100 км. 

2. 1 литр масла ДВС стоил 550 рублей. После снижения цены стал стоить 380 рублей. На 

сколько процентов была снижена цена? 

3. В связи с инфляцией происходит ежегодная индексация заработной платы в среднем 

на 5% в год. Какую заработную плату будет получать рабочий через 3 года, если в этом году 

она составляет 21 000 рублей? 

При изучении темы «Показательная, логарифмическая и степенная функция» использую 

следующие задачи: 

1.Стоимость оборудования автомастерской равна  600 тыс. р. Известно, что 

через x=10 лет стоимость этого оборудования вследствие амортизации будет равна B=250 тыс. 

р. Найдите процент ежегодной амортизации оборудования, если стоимость оборудования 

через x лет находится по формуле: В =  

2. На рисунке показан кривошипно-шатунный механизм бензинового двигателя. Плечо 

ОА имеет длину 11 см и вращается по часовой стрелке вокруг О. Шатун АВ имеет длину 32 см, 

и конец В движется горизонтально.  

 
Определить угол между шатуном АВ 

и горизонталью, и длину ОВ. 
    
 

 

3.Количество автомобилей в городе возрастает ежегодно на 2%. 

Через сколько лет количество автомобилей в этом городе увеличиться в 1,5 раза? 

  

При изучении темы «Тригонометрические функции» рассказываю, что в окружающем 

нас мире приходится сталкиваться с периодическими процессами, которые повторяются через 

одинаковые промежутки времени. Эти процессы называются колебательными.  Существуют 

разные виды колебательных явлений: гармонические, механические, звуковые волны. 

Колебательные явления различной физической природы подчиняются общим закономерностям 

и описываются одинаковыми уравнениями. Простейшим видом колебательного процесса 

являются простые гармонические колебания, которые описываются уравнением: x = m cos (ωt + 

f0). 

При изучении тем «Дифференциальное и интегральное исчисление» использую задачи: 

1. Скорость легкового автомобиля задана функцией v = 3t 2 м/с. Найти закон изменения 

пути S, если за t = 2 с, автомобиль проехал путь S = 20 м. 

         2. Найти путь, пройденный автомобилем за 4 секунды от начала движения, если его 

скорость v(t)=10t+2 (м/с).  

3.Тело движется прямолинейно по закону s(t)=3+2t+t2 (м). Определите его скорость и 

ускорение в момент времени t=3с. 

При изучении тем «Векторы и координаты» объясняю, что в каждом механизме 

автомобиля нужен точный расчет каждой детали. Этот расчет должен учитывать величину 

усилий и направление действия силы. 
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1.У автомобиля рекомендуемое давление в колесах 33 psi. Давайте определим сколько 

это в атмосферах? atm = psi x 0.068 = 33 x 0.068 = 2.244 

2. Так же мы встречаем векторы в знаках дорожного движения. 

При изучении темы «Стереометрия» предлагаю решать задачи на нахождение объѐмов и 

поверхностей деталей транспорта.  

1. Бак, имеющий форму прямоугольного параллелепипеда, доверху заполнен бензином. 

Длина бака 3 м, ширина 1,5 м, высота 1,2 м (размеры внутренние). Плотность бензина 710 

кг/м3. На сколько рабочих дней хватит этого бензина для заправки автомобиля ГАЗ-53, если 

средний расход бензина автомобилем за рабочий день составляет 95 кг? 

2. Кузов тракторного прицепа имеет усеченной пирамиды и размеры: вверху 3,5 м х 2,6м, 

понизу 2,9 м х 1,1 м. Найдите вместимость, если высота прицепа 1,2 м. 

Систематическое использование на уроках задач профессиональной направленности 

является связующей нитью между теорией и практической деятельностью, что способствует 

более глубокому освоению профессии, развитию интереса к математике как к науке и как к 

профессионально значимой дисциплине.  

Методик использования практико-ориентированных задач и их составления при 

обучении математике разработано недостаточно. Поэтому необходимо составлять такие задачи 

и определять их место на уроках математики. При этом необходимо постоянно поддерживать 

связь и сотрудничество с преподавателями общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

знакомиться с материалом изучаемых дисциплин.  
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системе СПО. Ведь подготовка высококвалифицированных специалистов является важнейшей 

составляющей современного образования.   

На сегодняшний день приоритетным направлением является проблема профессионально 

ориентированного обучения. И связано это с необходимостью внедрения профессиональной 

направленности в реализации среднего общего образования в пределах освоения ООП СПО. 

Профессионально ориентированный подход к обучению направлен на развитие 

профессионального мышления, формирование способности применять теоретические знания и 

практические умения, полученные при изучении дисциплин общеобразовательного цикла, в 

конкретных профессиональных ситуациях. 

Дисциплина «Русский язык» в филиале колледжа имеет профессиональную 

направленность и преподается с учетом требований стандартов. Филиал  готовит студентов по 

двум направлениям: 1) по программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, 2) специалист среднего звена 38.02.04. 

Коммерция (по отраслям). Поэтому предметное содержание по каждой программе имеет свои 

особенности.  

Учебная дисциплина предусматривает изучение шести разделов, направленных на 

формирование профессиональной речи обучающихся. 

Так, при изучении  раздела «Язык и речь. Функциональные стили речи» ведется работа 

по анализу текстов различных стилей. В качестве заданий студентам предлагается следующее: 

ОП Коммерция ОП Мастер сельскохозяйственного производства 

 привести примеры различных 

языковых ситуации, 

участниками которых должны 

быть продавец и покупатель. 

 подобрать тексты   различных 

стилей  по теме «Торговля» 

 подобрать тексты  научного  

стиля в различных жанрах по 

одной из тем: менеджмент, 

маркетинг, экономика. 

 написать резюме менеджера по 

продажам 

  привести 3 примера различных речевых ситуаций, 

участниками которых должны быть тракторист – 

бригадир тракторно-полеводческой бригады 

 подобрать тексты   различных стилей  по теме 

«Сельскохозяйственные машины» 

 подобрать тексты  научного  стиля в различных 

жанрах (параграф учебника, реферат,  научная статья) 

по теме: «Система удобрения почвы» 

 написать заявление о приеме на работу на должность 

слесаря по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

 привести примеры текстов, прославляющих труд 

тракториста 

 

В данном разделе важной становится работа над профессионально-ориентированными 

текстами. Студенты получают новую информацию и систематически пополняют 

терминологический словарный запас. Тексты можно взять  из учебников и учебных пособий по 

специальным дисциплинам.  

Работа в теме «Лексика и фразеология»  направлена на изучение словарного состава и 

устойчивых оборотов речи. Поэтому вполне логично предлагать студентам такие задания, как 

составление терминологического словаря в рамках профессионального поля, соотнесение 

термина и значения. Результатом работы в данном направлении является 

расширение  словарного запаса студентов путем усвоения новой терминологии по 

специальности или профессии,   формирование  грамотной профессиональной  речи будущего 

специалиста. 

При изучении таких явлений в языке как синонимия, антонимия, омонимия и паронимия  

студентам предлагаются  следующие задания: 

ОП Коммерция ОП Мастер сельскохозяйственного производства 

1). Подобрать из разных колонок слова с одинаковым значением, назвать это явление 

(синонимия) 

Товар – деньги Земля   - баранка  
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Финансы – стоимость  

Цена - продукция 

Руль - удобрение                          

Подкормка - почва 

2). Подобрать из разных колонок слова с противоположным значением, назвать это явление 

(антонимия) 

Спрос       -    экспорт 

Согласие  -    предложение 

Импорт     -    разногласие 

Аграрный –   небо 

Земля – выпуклость  

Промышленный - борозда 

3). Составить предложения с данными словами, назвать это явление (омонимия): 

Акция (ценная бумага) – акция 

(действия),  

банк (учреждение) - банк (система 

хранения информации) 

Пар (поле, не занимаемое посевами) – пар 

(газообразное состояние вещества) 

Проводник (тот, кто сопровождает кого-либо) – 

проводник (материал, проводящий электрический ток 

4) Составить словосочетания с данными словами, назвать это явление (паронимия): 

Типовой – типичный 

экономичный – экономический 

оплатить - выплатить 

Технический – техничный 

Органический – органичный 

Продуктивный - продуктовый 

            

Говоря о фразеологии, можно предложить подобрать примеры, используя ключевые 

слова будущей профессии (Деньги, что вода; денег куры не клюют; допустить прокол/ Взять на 

буксир, в одной упряжке, в поте лица). 

Раздел «Фонетика, орфоэпия, графика, орфография» рассматривает произношение 

звуков, постановку ударения в словах, правописание. И наряду с основным языковым 

материалом обязательно надо включать работу со специальными терминами. Например, 

задание на определение орфоэпических норм (бухгалтеры, средства, договор, обеспечение, 

ходатайство, документ/ километр, краны, цепочка, свекла, нормировать, дояр) или проверку 

орфографии (взять примеры из словарей, составленных студентами).  

В разделе «Морфемика, словообразование, орфография» для разбора состава слова и 

способов образования также можно использовать профессионализмы (например, коммерсант, 

оптовый, прогрессивный, экспортировать). 

Изучая раздел «Морфология и орфография», студенты работают  над грамматическими 

нормами в разных частях речи. Здесь предлагается поработать  над грамматическими ошибками 

в образовании формы слова (контейнера  на погрузке, пять килограмм, много народа, все 

шофера, две пары носков, несколько мандарин, много яблок, заведываю складом, откладываю 

на потом, в  шестьюстах метрах, в полторах часах езды). 

Раздел «Синтаксис и пунктуация» формирует   синтаксические нормы. На этих уроках 

проводится работа со словосочетаниями и различными видами предложений. Студенты 

выполняют следующие задания:  

1)  составляют словосочетания, используя профессиональную лексику, ключевые слова 

профессионального поля, определяют вид подчинительной связи. 

2) конструируют предложения (простые, осложненные, сложные), используя уже 

составленные словосочетания. 

3)  выполняют синтаксический и пунктуационный разбор своих предложений. 

Таким образом, в процессе изучения всех разделов учебной программы наблюдается 

профессиональная направленность. Именно связь текста с будущей специальностью, 

профессией повышает мотивацию к изучению русского языка. Такое соединение русского 

языка с дисциплинами профессионального цикла убеждает студентов в том, что знание 

русского языка имеет прямое отношение к выбранной специальности, профессии.   

 

Список использованных источников 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ПРЕПОДАВАНИЯ ОД «МАТЕМАТИКА» С 

УЧЕТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ПРОГРАММЫ 

 

Колягина Татьяна Сергеевна, 

преподаватель 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» 

 

Одной из проблем системы СПО является несоответствие навыков выпускников системы 

СПО запросам работодателей. Федеральная программа «Профессионалитет» - один из 

флагманских всероссийских проектов, реализация которого во многом поможет решить данную 

проблему. 

При приеме выпускника на работу, работодателя в первую очередь интересует не 

соответствие его подготовки требованиям стандартов, а профессиональная компетентность, 

способность ориентироваться в производственной обстановке, находить выход из 

нестандартных ситуаций, принимать самостоятельные решения в пределах своей компетенции 

и нести за них ответственность.  

Методическая система преподавания общеобразовательной дисциплины «Математика» в 

условиях проекта «Профессионалитет» состоит из методов, методических приемов, средств, 

педагогических технологий, методик и методической работы, решает основную цель: показать 

связь математики с современным производством, с избранной профессией. 

Цель преподавания ОД «Математика» для студентов направления 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) состоит в освоении обучающимися 

содержания дисциплины «Математика» и достижении результатов ее изучения в соответствии с 

требованиями ФГОС среднего общего образования (СОО) с учетом профессиональной 

направленности ФГОС СПО.  

Планируемые результаты освоения ОД «Математика»: 

- сформированность у обучающихся представления о социальных, культурных и 

исторических факторах становления математики; 

- сформированность у обучающихся основы логического, алгоритмического и 

математического мышления; 

- сформированность у обучающихся умения применять полученные знания при решении 

различных задач, в том числе профессиональных. 

В рабочей программе данной дисциплины 12 разделов, 9 из которых имеют 

профессиональную направленность. 

Некоторые задачи, которые решает сварщик на своем рабочем месте с использованием 

знаний математики: 

 расчет длины сварочного шва; 

 параметры сварного шва относительно нагрузки; 

http://www.cyberleninka.ru/
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 соотношение параметров сварки к толщине шва; 

 геометрия сварной конструкции; 

 площадь сечения сварного шва и другое. 

Решение этих задач рассматривается в таких разделах дисциплины как: 

 многогранники и тела вращения 

 элементы комбинаторики, статистики и теории вероятностей 

 первообразная функции, ее применение 

 производная функции, ее применение 

 основы тригонометрии. Тригонометрические функции 

 логарифмы. Логарифмическая функция и т.д. 

Пример внедрения методической системы преподавания математики для студентов 

направления 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)): 

1. Построение объемных фигур из подручных материалов (бумага, пластик, дерево и 

т.д. на выбор студента в качестве самостоятельной работы). 

2. Расчет количества сварочной проволоки на метр шва при однопроходной сварке при 

заданных параметрах (данную практику можно провести совместно с мастером 

производственного обучения): 

способ сварки; 

 технические характеристики и особенности конкретного сварочного аппарата; 

 тип проволоки (алюминиевая, стальная) и ее покрытие (медное, порошковое); 

 толщину заготовок (чем она больше, тем более «жирным» должен быть шов); 

 вид и полярность тока; 

 геометрию соединения (стыковое, фальцевое или угловое).  

Выбираем 1 из 2 способов нахождение решения поставленной задачи: 

1 способ: 

N=(S × m × d) / (1000 × k), где 

S в мм2 – поперечное сечение готового шва (необходимо определить 

самостоятельно); 

m в кг/м³ – масса 1м³ сварочного материала; 

d в мм – диаметр проволоки (известно при покупке материала); 

k – переменный коэффициент, который указывает на использования проволоки, 

зависит от выбранного метода сварки и варьируется в пределах 0,8-0,9. 

2 способ: 

N = G × K 

G – обозначает массу готового шва; 

K – так называемый «коэффициент перехода», т.е. отношение массы проволоки к 

общему расходу материала. 

Сначала необходимо определить массу готового шва G. Для этого проводят 

дополнительные вычисления:  

G = F × L × y 

При этом: 

F – указывает размер поперечного сечения готового шва (измеряется в мм2); 

L – по умолчанию принимается за 1, поскольку обозначает длину сварочного 

соединения; 

y – определяет долю металла в составе проволоки (т.е. ее плотность) и зависит от 

марки используемого материала. 

Условия успешной реализации системы преподавания ОД «Математика» с учетом 

профессиональной направленности в полном соответствии с целями федерального проекта 

«Профессионалитет»: 



25 

 

1. Повышение квалификации преподавателя, согласно Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 413 от 17 мая 2012 г. «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» и 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Ежегодное повышение квалификации и внедрение новых методик преподавания, 

обмен опытом с другими преподавателями, участие студентов и преподавателя в олимпиадах, 

конкурсах по курсу дисциплины «Математика». 

2. Участие в консультационно-методическом сопровождение внедрения, участие в 

социологических опросах.  

3. Разработка рабочих методических материалов. Изыскание новых способов 

увеличения интереса студентов к курсу «Математики», привлечение новых участников 

образовательного процесса (привлечение работодателей). 

 

Список источников 
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Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 
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ПРЕПОДАВАНИЕ МАТЕМАТИКИ С УЧЕТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

Коржавина Вера Васильевна,  

преподаватель 

ГАПОУ СО «Богдановичский  

политехникум» 

 

Изучение математики на базе основного общего образования в пределах освоения ОПОП 

СПО имеет свои особенности в зависимости от профиля профессионального образования. При 

формировании тематического плана и содержания учебного предмета в структуре рабочей 

программы использую варианты реализации профессиональной направленности: включение 

профессионально-ориентированного содержания в конкретные разделы и темы или выделение 

прикладного модуля. 

В своей деятельности применяю различные методы реализации профессиональной 

направленности преподавания математики: 

- предоставляю обучающимся информацию о возможных практических областях 

применения изучаемого материала; 

- решение задач с производственным содержанием; 

- выполнение практических работ производственного характера с применением 

математических методов; 

- изготовление учебно-наглядных пособий (таблицы, плакаты, модели геометрических 

фигур и др.). 

- выполнение профессионально-ориентированных индивидуальных проектов в течение 

года с последующей защитой; 
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- проведение бинарных уроков, позволяющих формировать умения и знания 

одновременно по математике и общепрофессиональным дисциплинам 

Наибольшей трудностью при реализации программы по математике на разных 

специальностях выступает мотивация и подбор задач профессиональной направленности. 

Математика закладывает теоретическую базу для изучения специальных предметов и 

составляет основу общенаучной подготовки специалиста. Обучение математике способствует 

становлению и развитию настойчивости и целеустремленности, познавательной активности и 

самостоятельности, дисциплины и критичности мышления, способности аргументировано 

отстаивать свои взгляды и убеждения. Однако не все студенты видят будущую 

профессиональную пользу предмета. Первокурсники не имеют представления о параллельности 

областей общеобразовательных предметов и структурных частей профессионального цикла. 

Студентам нужно показать значимость математики именно в их специальности. Для того чтобы 

управлять познавательной деятельностью студентов, необходимо сформировать у них нужную 

мотивацию. И именно внедрение профессиональной направленности математических знаний, 

решение математических задач профессиональной направленности к их специальности 

поможет создать необходимую мотивацию студентов не только к изучению математики, но и к 

изучению специальных предметов профессионального цикла. 

При подготовке к уроку возникает проблема отбора задач, заданий профессиональной 

направленности. Приходится тщательно просматривать и отбирать профессионально значимый 

материал, а иногда и переформулировать имеющиеся задания в курсе математики под 

конкретную специальность. Правильно подобранные задания повышают вовлеченность 

студентов в образовательный процесс, их заинтересованность специальностью. 

Рекомендации к выбору заданий: 

₋ ситуация, описываемая в задании, должна быть обучающимся понятна; 

₋ в содержании задания должны быть преимущественно знакомые термины, а новые 

обязательно расшифрованы; 

₋ обязательное условие – задания должны соответствовать программе курса математики 

образовательного учреждения системы среднего профессионального образования. 

Задания могут быть использованы в качестве дидактического материала на уроках 

математики. Задания составляются в соответствии с требованиями к заданиям с 

профессиональным содержанием. Текст задания описывает реально существующую 

производственную ситуацию. В процессе решения задач с профессиональным содержанием 

предусматривается совершенствование рационального применения теоретических знаний 

обучающихся к решению практических и производственных задач, развитие логического 

мышления, пространственного воображения, вычислительных навыков, организации 

самостоятельной работы с таблицами, справочной литературой. 

Мои наработки для специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта. 

Таблица. Связь математики с профессиональным циклом 

Темы курса математики Вопросы производственного обучения и спец. 

технологии 

Алгебра и начала анализа 

Производная и ее применение. Решение задач, связанных с рациональной затратой 

материала. 

Нахождение скорости и ускорения 

Определенный интеграл Нахождение пути и скорости 

Тригонометрические функции Индикаторные механизмы. Вращательное движение 

шпинделя. Резцы с положительным и 

отрицательным передним углом. Синусная линейка. 

Кривошипно-шатунный механизм. Вычислите 
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площади поперечного сечения стружки при резании 

металлов.  

Показательная, логарифмическая, 

степенная функции и их производные  

Расчеты по формулам, используемым в токарном, 

слесарном деле. Вычисление основных 

зависимостей режима резания. Использование 

графиков функций для вычислений  

Геометрия 

Основные понятия стереометрии. 

Параллельность в пространстве. 

Проверка обработанной поверхности. Взаимное 

расположение и перемещение деталей, различных 

механизмов, узлов и частей станков. Совокупность 

линий и плоскостей, определяющих форму детали. 

Способы установки обрабатываемых деталей. 

Геометрия режущего инструмента 

Перпендикулярность в пространстве, 

Двугранные и многогранные углы. 

Взаимное расположение и перемещение деталей, 

различных механизмов, узлов, частей станков. Углы 

заострения (заточки) режущих инструментов. 

Практические расчеты, связанные с обработкой и 

измерением двугранных углов изделий. Способы 

установки обрабатываемых деталей. Контроль 

готовой продукции 

Многогранники. Фигуры вращения Формы деталей и их частей Способы обработки 

цилиндрических поверхностей и отверстий. 

Обработка конических фасонных поверхностей. 

 

Примеры профессиональных задач. 

1. Задачи решаемые с помощью производной и интеграла: 

1) Нахождение скорости и ускорения (с использованием производной). Точка движется 

прямолинейно по закону 42ts 23  t . Скорость и ускорение в момент времени t=1 c 

вычисляется: 

2) Тело движется со скоростью v(t) = Зt
2
+2t + 1. Длину пути, пройденного телом за 

промежуток времени от 0 до  2с вычисляется: 

3) Тело движется с ускорением а(t) = 6t
2
+4t + 1. Скорость, пройденная телом за пятую 

секунду движения вычисляется:  

2.Вычисление тормозного пути 

1)Определить тормозной путь «Лада» со скоростью 80 км/ч на сухом асфальтобетонном 

покрытии. 

Решение: Для того, чтобы определить тормозной путь автомобиля воспользуемся 

формулой 
f

VK
S






254

2

 

K- тормозной коэффициент автомобиля, V- скорость в момента торможения, f-  

коэффициент, который характеризует степень сцепления с дорогой. 

Тормозной коэффициент легкового автомобиля=1, а для грузового берѐтся значение 1,2. 

Степень сцепления с дорогой может принимать значения: 

 0,1- для голого льда; 

 0,15- для льда со снегом; 

 0,4- для мокрой дороги; 

 0,8- для сухой дороги.  

«Лада» является легковым автомобилем, поэтому тормозной коэффициент сцепления с 

дорогой берѐм 1. Поскольку дорога сухая, то коэффициент сцепления 0,8. Подставим значения 

в формулу и получим 
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мS 5,31
8,0254

801 2





  

Решить эту задачу на: а) голом льду; б) для льда со снегом; в)для мокрой дороги.  

3. Производственные задачи, связанные с вычисление объѐмов, площадей 

геометрических тел 

1) Цилиндрический резервуар высотой 0,6 м наполнен бензином (плотность 0,7 г/см
3
). 

Найти радиус основания цилиндра, если в резервуар вмещается 8,4 кг бензина 

2. Плот сколочен из 42 балок прямоугольного сечения, каждая из которых имеет длину 

10 м, ширину 20 см и толщину 15 см. Плотность дерева 0,6 г/см
3
. Можно ли на этом плоту 

переправить через реку грузовую машину массой 5 т? Измениться ли грузоподъемность плота, 

если ширина каждой балки будет уменьшена, а ее толщина одновременно увеличена на 1 см? 

4. Задачи на обработку деталей с конической поверхностью (с применением таблицы 

тангенсов) 

  
1) Дан конус, у которого d=30 мм, l =500 мм, k =1: 20. Определить больший диаметр 

конуса 

2) 2. Дан конус, у которого D=40 мм, l = 100 мм,  = 5 , Определить меньший диаметр 

конуса 

3) Определить угол уклона  , если на чертеже указаны размеры конуса: D—50 мм, d=30 

мм, l =200 мм. 

4) Дан конус, у которого D=60 мм, l =150 мм, k =1 : 50. Определить угол уклона   

Для профессии 43.01.09 «Повар, кондитер» 

1. Задачи на расход сырья, выхода полуфабрикатов и готовых изделий при обработке 

овощей, грибов, плодов, ягод. (Используем справочник «Сборник рецептур», раздел «Расчет 

расхода сырья, выхода полуфабрикатов и готовых изделий».) 

1) Рассчитать, какое количество картофеля, жаренного соломкой во фритюре, в январе 

месяце можно приготовить из 20кг картофеля? 

2) Рассчитать, какое количество кабачков свежих понадобится, чтобы приготовить 8 кг 

кабачков, жаренных натуральными ломтиками с удаленной кожицей. 

3) Для приготовления плова необходимо 4кг очищенной моркови. Какое количество 

моркови нужно получить со склада в феврале? 

4) Сколько отходов получится при обработке 40кг свежих помидоров? 
2. Задачи на взаимозаменяемость продуктов при приготовлении блюд по нормам 

(Используем справочники «Сборник рецептур», раздел «Нормы взаимозаменяемости продуктов 
при приготовлении блюд»). 

1) На предприятии отсутствует молоко цельное. Рассчитать, какое количество молока 

сухого обезжиренного понадобится, если молока цельного необходимо 140 кг 

2) Какое количество кофе натурального растворимого потребуется для замены 200г кофе 

натурального жареного? 

3)В ресторане «Восточная кухня» используют по 2 кг острой ткемалевой подливки 

ежедневно. Какое количество барбариса сушеного потребуется для ее замены? 
4)Рассчитать, какое количество сушеных белых грибов необходимо для замены 20 кг 

шампиньонов свежих. 

3. Задачи на определение объемов и площадей. 

http://mgplm.org/_pu/0/00704601.jpg
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1) Каковы должны быть стороны прямоугольного торта, объем которого равен 2 л, 

высота - 10 см, чтобы площадь поверхности торта была наибольшей? 

2) В цилиндрической кастрюле диаметром 24 см и высотой 20 см готовят пудинг. После 

приготовления его нужно разлить в цилиндрические формочки диаметром 8 см и высотой 5 см. 

Сколько форм потребуется, если заполнять их нужно до половины? 

3) Определите объем мороженого для вафельного рожка конической формы, диаметр 

основания которого 8 см, а образующая 15 см. Сколько литров мороженого потребуется для 

приготовления 25 таких рожков? 

4) Имеется две кастрюли. Которая из них вместительнее – правая, широкая или левая, 

втрое более высокая, но вдвое более узкая? 
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ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К ОСВОЕНИЮ ОП.07 «ИНОСТРАННЫЙ 

ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» НА ЭТАПЕ ИЗУЧЕНИЯ УД.04 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» (ПРОФЕССИЯ 43.01.09 ПОВАР, КОНДИТЕР) 

 

Негулярная  Елена Михайловна, 

преподаватель общеобразовательных 

дисциплин высш.кв. кат. 

ГАПОУ СО «Сухоложский многопрофильный 

техникум» 

 

В настоящее время  условия обучения в СПО претерпевают большие изменения: 

интенсификация образовательного процесса, введение практико-ориентированного подхода при 

изучении общеобразовательных дисциплин.   

Кроме того, на современном этапе развития общества, в условиях глобализации и 

оживленного межнационального общения, такая дисциплина, как иностранный язык 

приобретает особое значение. Ни один другой предмет не демонстрирует такого богатства меж 

предметных связей, не содержит такого мощного, разностороннего развивающего потенциала.  

Но практика преподавания  иностранного языка студентам показывает, что существует 

ряд  проблем, которые влияют и на организацию процесса обучения, и на его содержание, и на 

конечный результат. 

Целью курса иностранного языка в системе подготовки студентов является                                                                                    

практическое владение языком как средством общения в профессиональной сфере, которое 

включает чтение литературы по специальности и смежным областям науки; перевод по 

специальности и широкому кругу общественно значимых проблем; участие в  устном общении 

в рамках тем и ситуаций общего характера; практическая реализация языковых (системных) 

знаний, умений и навыков в условиях иноязычного общения в устной (монолог, диалог, 

http://www.pm298.ru/
https://moluch.ru/archive/388/85479/
http://prof.biografguru.ru/
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полилог, дискуссия и т.д.) и письменной речи (аннотация, реферат, тезисы, сообщения, частное 

письмо,деловое письмо, биография и т. д.). 

Помимо этого, студенты должны иметь представление об обиходно-литературном, 

официально - деловом, научном стилях; стиле художественной литературы; обладать знаниями 

о культуре и традициях стран изучаемого языка; знать правила речевого этикета. Все эти 

умения и знания обеспечиваются грамматическими навыками, то есть предполагают достаточно 

свободное владение системой языка на всех уровнях, как в рецептивном, так и в продуктивном 

режимах. 

Основным условием, по моему мнению,  влияющим на достижение целей, то есть на 

качество владения  иностранным языком, являются качественные характеристики контингента 

студентов. 

Практика преподавания демонстрирует, что средний студент-первокурсник, вчерашний 

выпускник общеобразовательной школы, показывает уровень владения языком весьма далѐкий 

от выдвигаемых требований. 

Средний студент-первокурсник не может вести беседу на английском языке. Его 

лексический запас минимален, а имеющиеся в наличии слова он не может корректно 

употребить в разговоре. В лучшем случае студент использует самые простые синтаксические 

конструкции, при этом не избегая ни грамматических, ни фонетических, ни коммуникативных 

ошибок. 

Предполагается, что обучение профессиональному общению в рамках ОП 07  

«Иностранный язык в профессиональной деятельности» осуществляется на базе уже в 

достаточной мере сформированных языковых и речевых умений и навыков, с которыми 

вчерашний выпускник школы приходит в техникум, а также   на основе умений, приобретенных  

в процессе изучения  ОУД 04 «Иностранный язык», к сожалению, средний студент техникума  

этими навыками не обладает. 

Естественно, что учебным планом не предусматривается дополнительное количество 

учебных часов на такую деятельность. К сказанному стоит добавить низкий уровень общей 

культуры (узкий кругозор, низкий уровень начитанности). Влияют на оценку качества 

студенческого контингента и недостатки воспитательной работы. 

Прежде всего, это невысокая учебная дисциплина, неспособность к 

достаточнопродолжительной концентрации внимания и т. п.  
Дополнением к портрету среднего студента будет невысокая мотивация к овладению 

иностранным языком. Этот очевидный факт выглядит весьма парадоксальным в современных 

условиях всѐ развивающегося процесса глобальной интеграции, взаимопроникновения и 

взаимовлияния различных мировых культур. Студенты знают о возможностях, которые перед 

ними открывает знание иностранного языка. Через владение они могут совершенствоваться и в 

профессиональном, и общекультурном, и познавательном аспектах; решать прагматические 

задачи и просто использовать его в неформальном общении. Знание иностранного языка 

предполагает и расширенное пользование сетью Интернет как источником дополнительной 

информации для пополнения багажа профессиональных знаний, и реальные возможности 

выезда за границу, как для совершенствования своей языковой подготовки, так и для 

профессиональных стажировок и обучения в зарубежных учебных заведениях, а также и другие 

возможности, которые в итоге могут способствовать быстрому карьерному росту.  

Карьерный рост, как показывают современные социологические исследования, занимает 

одно из первых мест в рейтинге жизненных притязаний молодых людей. Но всѐ это, к 

сожалению, в силу определѐнных причин и вопреки ожиданиям не способствует формированию 

у студентов внутренней мотивации. Единственным реальным путем повышения мотивации 

студентов является формирование у них интереса к занятиям методическими средствами, то 

есть созданием  мотивации, которая, как известно, гораздо 

менее эффективна, чем внутренняя.  
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Всѐ это вынуждает преподавателя уже  на начальном этапе делать акцент на 

компенсаторной функции обучения иностранным языкам, а иными словами,  «доучивать» 

студентов. 

На своих занятиях я стараюсь вводить  профессиональную лексику уже на этапе 

повторения алфавита, например, записать названия продуктов в алфавитном порядке, указать 

перевод слов. 

Кроме  непосредственной задачи – повторение алфавита -  при выполнении  упражнений 

такого рода обучающиеся учатся работать  со словарем. 

На каждом занятии  целесообразно использовать в качестве фонетической разминки  

карточки  с  транскрипцией   звуков, например, названия фруктов. 

Как показывает практика,  на начальных этапах обучающиеся с большим удовольствием 

разгадывают кроссворды. В нашем случае  тематика кроссвордов тесно связана  с поставленной 

задачей.  Обучающимся предлагается в качестве домашнего задания  составить подобный 

кроссворд. 

После первичной наработки лексического материала на речевых разминках 

подключается следующий вид деятельности – говорение. 

 На дальнейших  этапах обучения, в частности,  при изучении видовременных форм 

глагола целесообразно применять глаголы, также относящиеся к профессиональной 

деятельности. 

В данной статье нами рассмотрены лишь некоторые примеры  1 – го этапа    подготовки 

к изучению дисциплины  ОП 07  «Иностранный язык в профессиональной деятельности»  

Данный этап  включает в себя коммуникативные упражнения на усвоение лексики, грамматики 

в пределах темы; работу с основными текстами, коммуникативные упражнения к ним.  

Следующий этап предусматривает отработку речевых клише и штампов, работу с 

текстами, дополнительными и содержащимся в традиционной программе, коммуникативные 

упражнения к ним; обучение умениям диалогического общения; освоение профессионально-

речевых ситуаций ролевого поведения ,устные доклады.  

3-й этап включает ролевые игры, деловые игры, анализ конкретных ситуаций, 

симуляции, письменные формы работы. 

Иностранному языку нельзя научить, ему можно только научиться. Пока студенты не 

осознают необходимости владения иностранным языком, их профессионализм не будет 

соответствовать современным требованиям. Реальная профессиональная направленность 

содержания курса иностранного языка, сотрудничество преподавателей языка и преподавателей 

специальных дисциплин, подбор современных методик, использование технических средств 

обучения способствуют не только качественной подготовке специалиста, но и формированию 

его как активной личности, готовой к самообразованию, саморазвитию, 

самосовершенствованию.   

Все это делает  актуальным подготовку  обучающихся к освоению  ОП.07 «Иностранный 

язык в профессиональной деятельности» уже на стадии освоения ОУД.04 «Иностранный язык». 
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ОПЫТ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАТИКА» С УЧЕТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

ПРОГРАММЫ СПО 22.02.06 «СВАРОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО» 

 

Обросова Елена Владимировна,  

преподаватель  

ГАПОУ СО «Новоуральский технологический 

колледж» 

 

Информатика – общеобразовательная дисциплина, результаты освоения которой 

востребованы во всех сферах профессиональной деятельности и различных траекториях 

продолжения обучения. 

Содержание обучения информатике, в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО)
1
, должно быть 

направлено на овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать 

информационные модели реальных объектов и процессов, используя при этом цифровые 

технологии, в том числе при изучении других дисциплин;  приобретение опыта использования 

цифровых технологий в индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том 

числе проектной деятельности. 

Профессиональная направленность общеобразовательной дисциплины реализуется через 

отражение в содержании обучения информатике основной направленности программы 

подготовки студентов и междисциплинарные связи с учебными дисциплинами 

профессионального цикла. 

Приведу примеры разработанных заданий, отражающих профессиональную 

направленность образовательной программы подготовки обучающихся образовательных 

организаций СПО 22.02.06 «Сварочное производство». 

На этапе применение новых знаний и способов деятельности в типовых ситуациях 

рассматриваются типовые задания.  

Типовое задание по теме 3.9 «Визуализация данных в электронных таблицах»: 

Средствами электронной таблицы решите задачи: Предприятие ООО" Сварщик - Урал" 

оказывает услуги по изготовлению сварных конструкций по 7 видам наименований. В конце 1 

полугодия необходимо подготовить отчет о проделанной работе средствами MS. Excel в 

которой необходимо ОПРЕДЕЛИТЬ:  

- количество изготовленных изделий за месяц;  

- выручку предприятия: определяется исходя из стоимости готового изделия и 

количества изготовленных штук;  

- сумму на закупку заготовки: исходя из количества изготовленных изделий и стоимости 

заготовки; 

- зарплату сварщика: составляет 10% от суммы, заработанной за месяц предприятием;  

- премию: рассчитывается следующим образом: если за месяц предприятием изготовлено 

более 250 шт., то премия равна 5250 руб., в остальных случаях премия равна 1000 руб.;  

- итого зарплату: зарплата сварщика и его премия; 

 - зарплату обслуживающего персонала: составляет 3 % от суммы, заработанной за месяц 

предприятием;  

- налоги: 12 % от суммы, заработанной за месяц;  

- итого расходов: общая сумма расходов предприятия;  

- чистую прибыль: из дохода предприятия необходимо вычесть расходы;  

- построить круговую диаграмму чистой прибыли за каждый месяц; 

- построить гистограмму доходов и расходов предприятия за каждый месяц. 

На этапе применения новых знаний и способов деятельности в изменѐнных ситуациях 

рассматриваются профессионально-ориентированные задания. 
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Профессионально-ориентированное задание по теме 3.9 «Визуализация данных в 

электронных таблицах»: Подготовьте электронную таблицу средствами MS Excel, 

позволяющую определить: 

1. тепловую мощность дуги при сварке стали Ст3сп электродами Э45 на режимах Iсв = 280 А, 

UД = 28 В, VСВ = 22 м/ч; 

2. мощность дуги стали Ст3сп на режимах Iсв = 780 А, UД = 38 В, VСВ = 52 м/ч и сделать 

вывод о способе сварки; 

3. тепловую мощность дуги для каждого способа сварки: 

4. максимальные, минимальные и средние значения по каждому показателю; 

Таблица 1 

№ Вид сварки Iсв, А Uд, В Vсв, см/с 

1 РДС 250 30 0,1 

2 РДС 200 29 0,15 

3 РДС 170 29 0,1 

4 РДС 220 30 0,17 

5 РДС 130 28 0,15 

6 РДС 270 31 0,12 

7 АФ 300 30 0,8 

8 АФ 300 30 1,2 

9 АФ 400 25 1,8 

10 АФ 400 30 1,1 

11 АФ 550 30 1,5 

12 АФ 780 38 1,3 

13 ЗГуглекис. 200 23 1,3 

14 ЗГуглекис. 300 25 1,2 

15 ЗГуглекисл. 350 32 2 

16 ЗГуглекисл. 420 36 1,5 

17 ЗГуглекисл. 450 38 1,4 

18 ЗГарг.W эл-д 250 12 0,8 

19 ЗГаргW эл-д 200 11 0,7 

20 ЗГарг.W эл-д 300 13 0,9 

21 ЗГарг.W эл-д 180 11 1 

22 ЗГарг.плав. эл-д 260 20 1 

23 ЗГарг.плав.э-д 275 22 1,1 

24 ЗГарг.плав.эл-д 320 25 0,4 

25 ЗГарг.плав.эл-д 400 26 0,4 

 

Для реализации принципа профессионализации на одном из первых занятии при 

освоении темы целесообразно обсудить со студентами то, в каких профессиях используется 

анализ и визуализация данных и обратить их внимание на то, что профессий, в которых работа 

с данными не применяется, практически не осталось. 

Применение профессионально – ориентированных заданий вызывает больший интерес у 

студентов. Тем не менее, есть ряд проблем, с которыми сталкиваешься при апробировании 

разработанных заданий. Во-первых, применение практико-ориентированных заданий требует 

наличие у студентов знаний теоретического материала, полученных на занятиях 

профессиональных дисциплин. Преподаватель общеобразовательной дисциплины 

«Информатика», должен познакомить студента с тем, как профессиональную задачу можно 

решить с помощью ИКТ и средств различных пакетов приложений. В связи с чем, приходиться 

подстраиваться к тем темам, которые уже были пройдены на профессиональных дисциплинах, 

что не всегда становиться возможным. Во-вторых, часть студентов не всегда в полной мере 
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осваивают теоретический материал, связанный с профессией  и выполнение задания с 

использованием компьютера становиться не возможным по независящим от преподавателя  

причинам. Демонстрация способов решения задач с помощью компьютера имеет смысл только 

тогда, когда студент понимает, как это можно сделать без него (компьютера). 

 

Список использованных источников 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА УРОКА ФРАНЦУЗСКОГО ЯЗЫКА ТЕМА: 

«PROCÉDÉS ET ÉQUIPEMENTS DE SOUDAGE» («СВАРОЧНЫЕ ПРОЦЕССЫ И 

ОБОРУДОВАНИЯ») 

 

Парисенкова Татьяна Алексеевна, 

преподаватель 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» 

 

Представленный ниже урок проводится в группах 15.01.05 (Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) с целью обобщения и систематизации материала по теме 

«Сварка». 

Актуальность темы обусловлена необходимостью приобретения обучающимися знаний 

по тематике выбранной профессии с целью использования иностранного языка в будущей 

профессиональной деятельности. Это позволяет в определѐнной степени решить проблему 

мотивации, создать положительный настрой к изучению французского языка. 

Многие педагоги хорошо знают, насколько легче преподавать предмет тем студентам, 

которые осознают его значимость для будущей профессии. Для таких обучающихся изучение 

предмета окрашено личностным смыслом. У студентов появляется мотивация к его изучению. 

Мотивация является одним из важнейших элементов совершенствования профильно-

ориентированного обучения французского языку. Вообще, иностранный язык, как никакой 

другой предмет, открыт для использования им различных областей знания, содержания других 

предметов. Проблема мотивации особенно важна при отсутствии естественной потребности в 

коммуникации. Поэтому для преподавателя иностранного языка столь важна 

заинтересованность учащихся не только и не столько в результатах своего труда, сколько в 

процессе достижения этого результата. 

Подбор материала приведѐнного ниже урока сделан таким образом, чтобы обучающиеся 

могли использовать приобретѐнные ими ранее профессиональные знания, а также, чтобы 

развивать свои навыки во всех видах речевой деятельности. 

 

Урок No 26 Тема: «PROCÉDÉS ET ÉQUIPEMENTS DE SOUDAGE». 

Выполнение упражнений на развитие лексико-грамматических навыков. 

Тип урока: урок систематизации и обобщения изученного материала 

Цель: 

Обучающая: систематизировать и обобщить изученный лексический и грамматический 

материал (по теме «PROCÉDÉS ET ÉQUIPEMENTS DE SOUDAGE») 
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Развивающая: способствовать развитию уровня владения речевыми умениями, 

творческих способностей учащихся, формировать потребность в практическом использовании 

языка. 

Воспитательная: способствовать личностному самоопределению учащихся в 

отношении их будущей профессии; создать условия для повышения интереса к стране 

изучаемого языка. 

Оборудование: компьютер, проектор, экран, презентация, раздаточный материал с 

упражнениями. 

Ход урока: 

І. Организационный момент. Приветствие. Сообщение целей и задач урока. Bonjour. 

Comment ca va? Je suis contente de vous voir. Aujourd'hui, nous allons parler de soudage. Vous ferez 

quelques exercices lexicaux pour améliorer votre élocution. À la fin, vous écrira des questions au texte 

" Soudage‖. 

ІІ. Фонетическая зарядка; Обучающиеся должны прочитать следующие выражения  

Le miel est doux, mais l'abeille pique - Видит око, да зуб неймет. 

Il rit le mieux qui rit le dernier - Хорошо смеется тот, кто смеется последний. 

Mieux vaut ne pas apprendre que mal enseigné - Недоученный хуже неученого. 

Un imbécile et son argent sont bientôt séparés - У дурака в горсти дыра. 

Premier arrivé, premier servi - Поздно пришел, кости нашел. 

La hâte fait des déchets - Поспешишь – людей насмешишь. 

Comme engendre comme - Подобное рождает подобное. 

l n'y a pas de joie sans alliage - Нет розы без шипов. 

Hors de vue, hors de l'esprit - С глаз долой - из сердца вон. 

То tout savoir, c'est ne rien savoir - Знать все значит ничего не знать. 

Celui qui craint la mort ne vit pas - Раньше смерти не умрешь. 

Là où il y a une volonté, il y a un moyen - Где хотенье, там и уменье. 

Ce qui ne peut être guéri doit être endure - Что о том тужить, чего нельзя воротить. 

De tels charpentiers, de tels copeaux - Видно мастера по работе. 

Un bon Jack fait une bonne Jill - У хорошего мужа и жена хороша. 

Beaucoup d'hommes, beaucoup d'esprits - Сколько голов, столько умов. 

Aucune nouvelle (est) bonne nouvelle - Отсутствие новостей – хорошая новость. 

En ne faisant rien on apprend à faire mal - Праздность (безделье) – мать всех пороков. 

ІІІ. Речевая разминка. Maintenant, répondez aux questions. 

1. Combien de leçons avez-vous aujourd'hui? 

2. Quelles leçons avez-vous ? 

3. Quelles leçons préfèrent le mieux? Pourquoi? 

4. Quelle leçon a été la plus difficile? 

 

Décidez si vous êtes d'accord ou non avec ces déclarations et expliquez pourquoi: 

Le camping est vraiment inconfortable et je préfère rester dans un hôtel en vacances. 

Les vacances sont l'occasion de faire de nouvelles activités. 

Mon idée de vacances est de me détendre sur la plage. 

ІV. Обобщение и систематизация изученного лексического материала: с помощью 

текста «Principes de Base du Soudage» повторяем выученную по теме лексику; фронтальный 

опрос; затем контроль усвоения лексики в форме упражнения: 

Trouvez les équivalents francais pour les mots et combinaisons de mots suivants: Источник 

тепла, расплавленный металл, необходимый размер, сварной шов, не нагретый металл, 

механические свойства, максимум температуры, защищать поверхности, быстрое охлаждение, 

осуществлять контроль, препятствовать окислению, вступать в химическую реакцию, 

термообработка, бомбардировка электронами, зона термического [теплового] воздействия, 

общая потребляемая энергия 

V. Выполнение упражнений на развитие лексических навыков: 
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1) Обучающимся предлагается дополнить следующие предложения: (Complétez les 

phrases suivantes) 

1. Une caractéristique du soudage par fusion est: 

a) métal fondu b) décharge à basse tension c) atmosphère inerte 48 

2. Le chauffage du four est généralement utilisé dans 

a) assemblage par friction b) liaison par diffusion c) assemblage par ultrasons 

3. L'électrode consommable est réalisée ... 

a) négatif b) positif c) ni l'un ni l'autre 

4. L'apport énergétique total dans tous les processus de soudage est. 

a) est plus grand que nécessaire pour produire un joint b) est plus petit que nécessaire pour 

produire un joint c) est égal à nécessaire pour produire un joint 

5. Les réactions de la plupart des métaux avec l'atmosphère ou d'autres métaux voisins 

peuvent... 

a) améliorer les propriétés d'un joint soudé b) rendre les propriétés d'un joint soudé pire 

c) ne jamais influencer les propriétés d'un joint soudé 

6. Le gaz le plus couramment utilisé dans l'arc métallique blindé au gaz et le tungstène 

blindé au gazle soudage à l'arc l'est... 

a) argon 

b) oxygène 

c) dioxyde de carbone 

7. S'il n'est pas contrôlé, il en résulte une contrainte résiduelle... 

a) processus de précipitation dans les structures soudées 

b) congélation du métal soudé 

c) s'incliner ou déformer le 

2) Обучающиеся определяют являются ли следующие утверждения правдой: 

Vrai ou faux? 

1. Il y a toujours un pool de soudage dans les procédés de soudage en phase solide. 

2. L'apport énergétique total dans tous les procédés de soudage est supérieur à ce qui est 

nécessaire pour produire un souder. 

3. Les réactions des métaux avec l'atmosphère ou d'autres métaux voisins sont favorables à les 

propriétés d'un joint soudé. 

4. Les flux et les atmosphères inertes jouent un rôle protecteur et empêchent l'oxydation. 

5. La zone affectée par la chaleur est une région aux propriétés inchangées. 6. La contrainte 

résiduelle est présent dans toutes les structures soudées. 

3) Associez les types de soudage (1-6) à leur description (A-F). 

1. Soudure à froid A. L'énergie lumineuse est utilisée pour souder des pièces ensemble. 

2. Soudage par friction B. La soudure est formée au détriment de l'appliqué pression à haute 

température pendant une longue période de le temps. 

3. Soudage au laser C. La vibration est utilisée pour générer la chaleur nécessaire à produire 

une souduree 

4. Liaison par diffusion D. La chaleur pour réaliser le joint est générée par rotation. 

5. Soudure ultrasonore E. Le facteur le plus important pour accomplir la soudure c'est de la 

pression. Aucune chaleur n'est appliquée. 

6. Soudage explosif F. Déformation plastique rapide des matériaux soudés est causée par une 

détonation. 

 

VІ. Выполнение упражнений на развитие лексико-грамматических навыков: 

1) Обучающимся необходимо перевести следующие предложения с русского на 

французский язык: 

Traduisez les phrases suivantes du russe vers francais en utilisant l'information à partir du texte: 

1. Взаимопроникновение атомов металлических изделий под действием высокой 

температуры и давления приводит к образованию сварного соединения. 
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2. Сварка находит широкое применение во всех отраслях промышленности и в 

строительстве. 

3. При сварке давлением лучше свариваются металлы с большей теплопроводностью, а 

необходимым условием получения высококачественного соединения является предварительная 

очистка свариваемых поверхностей. 

4. При сварке плавлением используется присадочный металл, подача которого может 

осуществляться автоматически. 

5. Чем ниже температура нагрева металла, тем выше необходимое для получения 

соединения давление. 

6. Изготовление и монтаж стальных конструкций невозможны без применения сварки. 7. 

Сварка широко применяется в строительстве для создания каркаса зданий. 

8. По типу подачи присадочного материала сварочные процессы делятся на ручные и 

механизированные. 

9. Концентрация высоких температур на малых участках (неравномерность нагрева) 

приводит к появлению внутреннего напряжения в металлах. 

10. Свариваемые детали должны находиться в непосредственной близости друг от друга. 

VІІ. Подведение итогов урока. Рефлексия. Que ressentez-vous à la fin de notre 

leçon et pourquoi? 

VІІІ. Домашнее задание: ответить на следующие вопросы: 

Rappelez-vous tous les types de soudage que vous avez déjà lus et faites un liste complète de 

ces types. Pensez et dites: Quelle peut être la différence entre le principe (‖traditionnel") et types de 

soudage alternatifs? Pourquoi sont traditionnels les procédés de soudage ne suffisent pas? 

Вспомните все типы сварки, о которых вы узнали ранее, и сделайте полный список 

видов сварки. В чем может быть разница между традиционными и альтернативными типами 

сварки? Почему традиционные сварочные процессы являются неполноценными?  

Une soudure peut être définie comme une coalescence de métaux produite par chauffage à un 

température appropriée avec ou sans application de pression, et avec ou avecl'utilisation d'un matériau 

de remplissage. 

Dans le soudage par fusion, une source de chaleur génère suffisamment de chaleur pour créer et 

alimentertain une piscine fondue de métal de la taille requise. La chaleur peut être fournie par 

l'électricitétricity ou par une flamme de gaz. Le soudage par résistance électrique peut être considéré 

comme une fusion soudage car du métal fondu est formé. 

Les procédés en phase solide produisent des soudures sans fondre le matériau de base et sans 

ajout de métal d'apport. La pression est toujours employée, et généralement un peu de chaleur est 

fournie. La chaleur de friction est développée en ultrasons et en jointure par frictioning, et le chauffage 

du four est généralement utilisé dans le collage par diffusion. 

L'arc électrique utilisé en soudage est une décharge à courant élevé et à basse tension 

généralement compris entre 10 et 2 000 ampères à 10-50 volts. Une colonne d'arc est complex mais, 

d'une manière générale, se compose d'une cathode qui émet. 
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Аннотация: данная статья содержит рекомендации по проведению уроков с 

использованием информационных и коммуникационных технологий с целью развития 

познавательных навыков студентов колледжа.  

Ключевые слова: внедрение новых информационных технологий в учебный процесс, 

урок с использованием ИКТ в колледже, информационно - коммуникационные технологии. 

Урок – это зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его 

интеллектуального богатства, показатель его кругозора и эрудиции. В.Сухомлинский 

Главным содержательным компонентом в современном образовательном учреждении 

является информатизация как процесс создания условий для системного внедрения и активного 

использования информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в работе учреждения 

образования, что должно обеспечить достижение большинством студентов образовательных 

результатов, адекватных новым требованиям рынка труда и современной социальной жизни. 

Обучение с использованием средств ИКТ позволяет создать условия для формирования 

таких социально значимых качеств личности как активность, самостоятельность, креативность, 

способность к адаптации в условиях информационного общества, для развития 

коммуникативных способностей и формирования информационной культуры личности. Одним 

из достоинств применения компьютера в обучении, считается повышение мотивации учения. 

Не только новизна работы с компьютером, которая сама по себе нередко способствует 

повышению интереса к учебе, но и возможность регулировать предъявление учебных задач по 

уровню трудности, поощряя правильные решения, не прибегая к нравоучениям и порицаниям, 

которыми нередко злоупотребляют педагоги, позитивно сказываются на мотивации учения. Что 

же касается занимательности как источника мотивации учения, то возможности 

информационных технологий здесь поистине неисчерпаемы, и основная задача, которая уже 

сегодня приобрела большую актуальность, заключается в том, чтобы занимательность не стала 

превалирующим фактором в использовании компьютера, не заслоняла собственно учебные 

цели. Использование информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе 

является актуальной проблемой современного образования.  

Сегодня необходимо, чтобы каждый преподаватель мог подготовить и провести урок с 

использованием ИКТ. Такой урок нагляден, красочен, информативен, интерактивен, экономит 

время преподавателя и студента. Он позволяет студенту работать в своем темпе, а 

преподавателю дает возможность оперативно проконтролировать и оценить результаты 

обучения. За годы работы преподавателем информатики я постоянно задумывалась над тем, что 

ожидает наших студентов. Ведь будущее потребует от них огромного запаса знаний и умений. 

Однако накопленный опыт показал необходимость некоторого переосмысления методической 

системы обучения. Сложившаяся методика ориентирована на максимум усвоения знаний по 

всем дисциплинам. 

Большая часть студентов постоянно находится в дискомфортном положении, не 

справляясь с учебой, что приводит к целому ряду негативных последствий: потере интереса к 

обучению и учебному труду, падению успеваемости и т. д. Анализ результатов успеваемости 

меня очень волнует. В целом система образования в образовательных учреждениях все еще не 

отвечает современным требованиям. Поэтому, основной задачей считаю поиск эффективных 

путей совершенствования методической системы обучения. В своей педагогической 

деятельности большое внимание уделяю общим проблемам: повышению качества знаний, 

активности, интереса студентов к предмету и творческой самостоятельности на занятиях. 
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Поставленные задачи реально выполнимы, так как современные условия позволяют студентам с 

интересом подойти к изучению учебной дисциплины. Внедрение новых информационных 

технологий в учебный процесс позволяет интенсифицировать процесс обучения, реализовать 

идеи развивающего обучения, повысить темп урока, увеличить объем самостоятельной работы 

учащихся. Особенностями компьютерного обучения являются пошаговость в организации 

учебного процесса, наличие оперативной обратной связи, на основе которой осуществляется 

индивидуализация, дифференциация обучения, обеспечивается беспрерывный контроль за 

деятельностью студентов на каждом этапе.  Творческую деятельность студенты проявляют при 

составлении и написании рефератов и докладов и выполнении проектов. Эта форма работы 

предполагает самостоятельное изучение дополнительной литературы, развивает 

познавательный интерес. 

Студенты изучают офисные технологии (MS Word, MS Excel, Power Point и др.), которые 

позволяют создавать программные продукты в поддержку преподавания своего предмета и 

организовывать проектную деятельность учащихся; образовательные ресурсы сети Интернет; 

электронные образовательные ресурсы (ЭОР), которые расширяют возможности 

образовательной среды и создают условия для развития творческого мышления студентов. 

Интерактивные элементы обучающих программ позволяют перейти от пассивного усвоения к 

активному, так как студенты получают возможность самостоятельно моделировать явления и 

процессы, воспринимать информацию не линейно, с возвратом, при необходимости, к какому-

либо фрагменту, с повторением виртуального эксперимента с теми же или другими начальными 

параметрами. 

Применение ИКТ позволило повысить исходную мотивацию урока с помощью 

демонстрации на экране ярких плакатов, эпиграфа к уроку, цитат, фотографий с проблемными 

вопросами, видеороликов, показывающего связь изучаемого с жизнью. Так как уроки - лекции 

проводятся в начале изучения темы раздела, и новый материал логически не связан с 

предыдущим, то традиционная проверка домашнего задания не целесообразна. Для таких 

уроков 2-3 студента получают опережающие задания. Они готовят короткие сообщения и 

иллюстрирующие их слайды презентации, которые затем включаются в урок. Мотивационный 

и познавательный эффект от такой формы домашнего задания намного выше. 

Созданные программными средствами презентации к урокам, позволяют вовлечь 

учеников в объяснение нового материала. Попросить дать определение, опираясь на 

демонстрируемый текст. Изложение отдельных вопросов полностью поручается одному или 

нескольким студентам. 

Практика показала, что наибольший эффект для поддержания познавательного интереса 

дает итоговое закрепление в форме тестирования. Оптимальное решение – тест из 5 вопросов, 

акцентирующих внимание на главных моментах. Оценка результатов - по количеству верных 

ответов Затрачиваемое время - 2-3 минуты. Задания выводятся на экран или все сразу, или 

поочередно каждое через 30-40 секунд. После их выполнения на экране демонстрируются 

правильные ответы. Проверка проводится в форме самоконтроля, нечестность при этом 

встречается очень редко. 

В условиях обновления содержания и структуры современного образования проблема 

развития творческих способностей студентов приобретает новое звучание и требует 

дальнейшего осмысления. Наше время перемен. Компьютер сегодня проникает во все сферы 

жизни, становясь инструментом решения многих проблем. Сейчас нашей стране нужны люди, 

способные принимать быстрые нестандартные решения, умеющие творчески мыслить. 

В обучении информатике на уроках и внеурочно необходимо создавать атмосферу 

творческого поиска, помогающую студенту как можно более полно раскрыть свои способности. 

Для этого на уроках необходимо использовать элементы развивающего обучения: проблемные 

ситуации, творческие задания, применять проективный метод, привлекать студентов к 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности. Сочетание нескольких технологий, 

применяемых преподавателем на уроке, позволяет сделать каждый урок увлекательным и 
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неповторимым. Использование данных элементов в обучении существенно повышает уровень 

знаний по информатике, творческую и познавательную активность студентов. 

Таким образом, формируя осознанность, прочные знания, я в значительной степени 

продвигаюсь в решении поставленной проблемы: использование преподавателями 

информационно – коммуникационных технологий в процессе обучения способствует 

преодолению стереотипов в обучении, выработке новых подходов к профессиональным 

ситуациям, развитию творческих способностей студентов. 
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Чем ярче проявляет себя индивидуальность,   

тем больше она стремится к единению со всем сущим. 

Р.Тагор 

Современная система профессионального образования - основа эффективного развития 

экономики региона, качество выпускников, культура трудовой деятельности напрямую 

отражается на продукции и услугах, оказываемых в регионе. Задача системы - обеспечить 

экономику качественными кадрами, что позволит предприятиям, региону быть 

конкурентоспособными.  Развитие производства и социальной сферы в условиях глобальных 

процессов технологизации и информатизации требует подготовки специалистов, сочетающих 

интеллектуальную и практическую деятельность, обладающих достаточным объемом 

фундаментальных знаний и многофункциональными умениями и навыками. Сегодня для того, 

чтобы преуспеть человек должен обладать способностью к осуществлению разумного выбора, к 

принятию и исполнению решений в полностью новых для него, неожиданных ситуациях и 

средах, способностью постоянно учиться [2]. 

 Прежде всего, это требует умения и навыков поиска информации, ее анализа, 

распространения и представления другим людям, способности вырабатывать обоснованные 

мнения, позволяющие высказывать, планировать и контролировать события и процессы с 

наибольшей быстротой и наиболее эффективным образом. Действительно, ни одна 

конкурентоспособная сфера жизни человека сегодня не может обходиться без владения 

информационными и коммуникационными компетенциями. 

Интеграции дисциплины «Информатика» с содержанием профессионального цикла 

способствует формированию общих и профессиональных компетенций  обучающихся, а также 

способствует развитию коммуникативных умений.  

Прогрессивные педагоги разных эпох и стран, Я.А. Каменский, К.Д. Ушинский, А.И. 

Герцен, Н.Г. Чернышевский, подчеркивали необходимость взаимосвязи между учебными 

предметами для отражения целостной картины природы в голове ученика, для создания 
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истинной системы знаний и правильного миропонимания, а также необходимость обобщенного 

познания и целостности познавательного процесса [3]. 

Учебная дисциплина «Информатика»  является одной из наиболее интересных и 

востребованных в настоящем времени и будущем (по мнению самих обучающихся).  Но разве 

может быть эффект от обучения, если строить бессмысленные диаграммы и набирать безликие 

тексты, составлять непонятные программы. Мне захотелось представить информатику на своих 

уроках,  как прекрасный многогранный  бриллиант.  

Для привития обучающимся навыков рационального использования компьютерных 

технологий в своей профессиональной деятельности я провожу интегрированные уроки с 

преподавателями профессиональных циклов, использую на уроках информатики задания с 

профессиональной направленностью. 

На таких уроках: 

Будущие логисты, изучая тему «Моделирование на графах» строят схемы перевозок. 

Будущие повара, изучая возможности Excel,  

 рассчитывают суточный рацион человека,  

 выполняют калькуляцию блюд,  

 проводят исследование комплексного меню. 

Будущие электромонтеры, изучая текстовые редакторы   

- составляют отчет о расходе электроэнергии, 

-  составляют отчѐты по производственной практике, 

- составляют резюме, визитки, рекламные буклеты. 

- представляют результаты своей деятельности в виде таблиц, схем, 

структурированных элементов, содержащих гиперссылки. 

Будущие автомеханики, изучая возможности графических редакторов: 

 выполняют тюнинг и модернизацию автомобиля, 

Будущие механики, изучая элементы программирования (выбор языка с учѐтом 

последующих дисциплин учебного плана): 

- рассчитывают мощность на валах привода конвейера, частоту вращения, угловую 

скорость. 

Например,  задания по программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

для профессии «Сварщик»:  

 «Составить алгоритм и программу для расчета сварочного тока для сварки 

конструкционной стали  в потолочном положении»; 

«Составить программу для расчета коэффициента наплавки, если известны масса 

наплавленного металла, сварочный ток и время»; 

«Составить программу для определения сварочного тока для сварки углеродистых 

сталей в зависимости от диаметра электрода». 

Конкретные и практически-значимые задачи позволяют более успешно изучать 

материал. Сильной мотивационной основой для обучающихся является работа над заданиями 

по актуальной теме, с прикладной и межпредметной направленностью, позволяющая 

предложить обучающимся с интересом изучать материал, знакомить их с современными 

идеями и имитировать в учебном процессе деятельность, которая осуществляется в реальной 

профессиональной жизни[1]. Систематическое использование подобных заданий при решении 

учебных задач способствует закреплению знаний и умений обучающихся. Позволяет 

формировать у них такие профессиональные качества, как умение оперативного сбора, 

обработки, хранения и передачи информации; перенос технологий из одной предметной 

области в другую, способность к сотрудничеству и взаимодействию с другими людьми, умение 

работать в составе группы и, самое главное умение учиться, заниматься самообразованием, 

использовать компьютерные технологии для приобретения все новых  и новых знаний.  

Анализ результатов работы над этой темой показал, что обучающиеся более быстро 

усваивают новый материал, у них создаѐтся целостность восприятия мира, повышется 

информативная ѐмкость урока, развивается логика мышления, профессиональный и 
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общеобразовательный цикл обучающиеся познают в своем многообразии и единстве, 

повышается умение  сотрудничать и взаимодействовать с другими людьми,  и как следствие, у 

них повышается уровень образованности.  

Я считаю, что интегрированные занятия развивают потенциал обучающихся, побуждают 

к познанию окружающей действительности, к развитию логики мышления, коммуникативных 

способностей. Именно такая подготовка обеспечивает конкурентоспособного специалиста в 

интегрированном информационном пространстве современного общества. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРЕПОДАВАНИЯ ФИЗИКИ В СПО 

 

Черданцева Тамара Исаевнва,  

преподаватель  

ГАПОУ СО  «Богдановичский политехникум» 

 

Уровень освоения содержания предметов общеобразовательного цикла не только 

выступает в качестве квалификационного требования к современным специалистам во всех 

областях деятельности, но и становится условием формирования базы профессиональных 

компетенций. Организация обучения с учетом профессиональной направленности позволяет 

повысить мотивацию обучающихся и обеспечить опережающий вход в профессию или 

специальность. Методика преподавания физики направлена на решение задач повышения 

качества освоения ООП СПО и формирование профессиональной компетентности. Поэтому 

основной задачей является выявление наиболее эффективных способов, приѐмов и методов 

реализации профессиональной направленности в обучении физике.  

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения. Профессиональная направленность физики осуществляется в 

процессе выполнения разнообразных видов деятельности для решения теоретических и 

практических задач, теоретических и эмпирических знаний, представленных в форме понятий, 

принципов,  а также технологий решения профессиональных задач. Реализация принципа 

профессиональной направленности осуществляется, главным образом, путѐм подбора 

материалов, затрагивающих профессиональную сферу деятельности будущих специалистов, а 

также форм и методов их использования. 

Принцип профессиональной направленности на учебных занятиях реализуется на основе 

осуществления межпредметной интеграции и формирования практических навыков через 

различные формы организации учебно-познавательной деятельности обучающихся, а именно: 

решение качественных, количественных, экспериментальных, практико-

ориентированных задач; 

демонстрация действующих и виртуальных моделей технических устройств, объяснение 

принципа их работы с научной точки зрения;  

выполнение лабораторных работ; 

выполнение индивидуальных исследовательских проектов. 

Рассмотрим некоторые из них. Качественные задачи с производственным содержанием 

знакомят обучающихся с техникой, расширяют их кругозор, являются одним из средств 

подготовки к практической деятельности.  
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Обучающиеся по специальности «Техническая эксплуатация и  обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) по теме «Законы 

постоянного тока» решают задачи следующего содержания: 

 Как соединены три резистора, если сопротивление каждого равно 21 Ом, а 

эквивалентное сопротивление цепи 7 Ом? Каким станет общее сопротивление цепи, если: а) 

один резистор отсоединить? б) концы одного резистора замкнуть медным проводником. 

А обучающиеся по профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)»  решают задачи, связанные со сварочным производством  

 При замыкании сварочного генератора на резистор сопротивлением 9,8 Ом ток в цепи 

составляет 8А, а при замыкании на резистор сопротивлением 0,6 Ом он равен 100А. Найти ток 

короткого замыкания сварочного генератора. Сопротивлением подводящих проводов 

пренебречь. 

По теме «Молекулярная физика» задачи следующего содержания: 

 При горении электролампы температура наполняющего еѐ инертного газа повышается 

до 310 
0
С, а давление до 0,15 МПа. Под каким давлением должны наполняться лампы инертным 

газом, если температура при наполнении равна 160 
0
С.  

 После того, как в первом баллоне с кислородом установилось давление, он  был 

отключен от второго баллона и использован для газосварки. В процессе работы с помощью 

редуктора в горелке было установлено давление, равное 5·10
5 

 Па. На какое время хватит 

кислорода для непрерывной сварки, если горелка потребляет его со скоростью 2·10
-23

  м/ч? 

Учесть, что сварка прекратится, как только давление в баллоне сравняется с давлением в 

горелке. Температуру считать постоянной. 

Характерными чертами профессиональной направленности является синтез знаний из 

разных теоретических разделов физики и смежных дисциплин, направленность на выработку 

умения соотнести сложившуюся на практике ситуацию с конкретной предметной областью и 

дать профессиональную интерпретацию полученных результатов. Профилирование предмета 

и  межпредметные связи решают проблемы активизации мыслительной деятельности 

обучающихся, помогают развитию самостоятельного логического мышления при любых 

традиционных и нетрадиционных методах и приѐмах урока.  

 Всему этому способствуют уроки, сопряжѐнные с профессиональными модулями. Так 

мной были разработаны и проведены уроки по темам «Виды деформации твѐрдых тел», 

«Кристаллические и аморфные тела», «Трансформатор»; «Электрический ток в газах. Газовый 

разряд», «Применение рентгеновского излучения».  

Курс физики даѐт возможность показать, как на базе новых физических открытий 

создаются принципиально новые технологии: обработка металлов и других материалов с 

помощью ультразвука и лазерных пучков, электроискровая обработка, электрополировка и 

анодирование металлов, лазерная техника связи, голографический метод получения 

изображений и т.д. 

Изучение дисциплин общепрофессионального цикла базируется на физических 

фундаментальных законах и теориях. Например, в физике при формировании знаний об 

электрических машинах (двигатель постоянного тока) изучаются понятия и законы, лежащие в 

основе работы двигателей, такие как сила тока, вектор индукции магнитного поля, магнитный 

поток, электродвижущая сила, момент силы, закон Ампера и закон электромагнитной индукции 

Фарадея. В физике обосновывается принцип действия двигателя, возникновение вращающего 

момента, действующего нам рамку с током в магнитном поле, определение направления 

вращения с помощью правила левой руки. В электротехнике рассматриваются три класса 

двигателей постоянного тока. Анализ типовых характеристик их двигателей позволяет в общем 

виде исследовать особенности каждого типа машин и определить режим работы, 

рассматривается реальные схемы в производственных процессах.  

Интеграция теоретико-методологических знаний и практических умений обучающихся в 

условиях той или иной степени близости к реальной профессиональной деятельности 

осуществляется на лабораторных занятиях. Профессиональная направленность лабораторных 
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работ даѐт возможность осуществить мотивацию и сформировать у обучающихся интерес к 

изучению физики. 
Обучающиеся получают навыки экспериментальной работы, учатся обращаться с 

приборами, пользоваться измерительными приборами и методами технических измерений. 

Знание приборов и умение ими пользоваться составляют необходимый элемент 

профессиональной подготовки. Например, при сборке электрических цепей обучающиеся 

получают навык снятия показаний амперметра, вольтметра с учѐтом погрешностей 

измерительных приборов.  Умение собирать электрические цепи, анализировать  цепи 

последовательного и параллельного соединения резисторов, цепи переменного тока, 

содержащие индуктивное и ѐмкостное сопротивление является базой для изучения дисциплин 

профессионального цикла. 

Интеграцию физики и профессионального цикла можно рассмотреть на примере 

изучения темы «Переменный ток. Производство и передача электроэнергии  Трансформаторы». 

Таблица 1. Связь физики с профессиональным модулем 
Физика Электротехника Формируемые профессиональные 

компетенции 

Основные понятия и законы: 

переменный ток, фаза, сдвиг 

фаз, магнитный поток, 

амплитудное и действующее 

значение тока и напряжения, 

закон электромагнитной 

индукции, правило Ленца. 

Физический принцип получения 

переменного тока за счѐт 

взаимной индукции.  

Однофазный трансформатор. 

Режим работы и 

характеристики: режим 

холостого хода, работа 

нагруженного трансформатора, 

векторные диаграммы и 

характеристики, коэффициент 

полезного действия и 

коэффициент мощности, 

номинальный режим. 

ПК 1.1. Выполнять наладку, 

регулировку и проверку 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

ПК 4.2. Выполнять работы 

средней сложности по ремонту и 

обслуживанию цехового 

электрооборудования. 

Таким образом, межпредметные связи физики и дисциплин профессионального 

цикла  способствуют объединению знаний, умений, навыков  теоретического и практического 

курса, являются одним из условий повышения качества профессиональной подготовки. 

Уровень освоения содержания предметов общеобразовательного цикла не только выступает в 

качестве квалификационного требования к современным специалистам во всех областях 

деятельности, но и становится условием формирования базы профессиональных компетенций. 
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Федеральный проект «Профессионалитет» появился в 2022 году в качестве 

экспериментальной модели профессионального образования [4]. В рамках профессионалитета 

предлагается новая модель среднего профессионального образования для освоения рабочих 

специальностей. 

Смысл программы «Профессионалитет» заключается в подготовке конкретных кадров, в 

которых в данный момент нуждаются производственные предприятия. Студентов учат не 

абстрактным профессиям, а готовят под те задачи, которые решает предприятие. 

Совершенствование технологических процессов и постоянно меняющаяся 

производственная среда опережает процесс формирования профессиональных компетенций 

студентов. Это приводит к несоответствию уровня сформированности умений, знаний и 

практического опыта студентов возрастающим требованиям работодателей к результатам 

профессионального образования выпускников. С целью изучения требований работодателей 

проведено исследование их мнения об уровне сформированности профессиональных 

компетенций студентов, обучающихся по специальности ОПОП «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического обслуживания (по отраслям)» [6]. Для 

этого были разработаны средства опроса, выбраны специалисты сферы электроэнергетики, 

обслуживающие электроустановки на крупных, средних и мелких предприятиях нашего города. 

В результате опроса выявлена недостаточная сформированность профессиональных 

компетенций в области знаний нормативной документации, умений рассчитывать нагрузки, 

выбирать электрооборудование по условиям работы, организовывать деятельность 

структурного подразделения в аспекте электробезопасности. 

Дополнительно специалисты определили необходимость формирования компетенций в 

области содержания нормативных документов;  чтения электрических схем и их построения в 

компьютерных программах; технологической последовательности ремонта 

электрооборудования. Особо выделены такие аспекты, как электробезопасность и требования 

профессионального стандарта. 

На основе данных требований разработаны средства формирования профессиональных 

компетенций студентов в виде комплекса лабораторных работ на тему «Электробезопасность в 

электрических цепях», которые проводятся в условиях изменения образовательного 

пространства, что повышает мотивацию студентов к освоению профессиональных 

компетенций, что дает более широкие возможности для подготовки конкурентоспособных 

специалистов.  

Подготовка конкурентоспособного специалиста, востребованного на рынке труда, 

является основной целью реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов  последнего поколения. Значительная роль в этом процессе отводится 

формированию вариативной части основной профессиональной образовательной программы, в 

которой находят отражение, как актуальные производственные технологии, так и 
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непосредственные запросы работодателей и особенности местного и регионального рынка 

труда. 

С точки зрения «производства кадровых ресурсов» проведен анализ условий реализации 

основной профессиональной образовательной программы «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» для 

определения соответствия запросам работодателей. Выявлена необходимость реального 

изучения студентами особенностей производства, передачи и распределения электроэнергии. 

Совершенствование методических условий, необходимых для формирования 

профессиональных компетенций обучающихся, происходит с непосредственным участием 

работодателей. Для этого реализуется цикл экскурсий на энергетические объекты 

промышленных предприятий города.  

Экскурсии на предприятия «Ревдинский завод по обработке цветных металлов», 

«Среднеуральский медеплавильный завод», «ПромСорт-Урал», «Кабельный завод Кабэкс» 

способствуют визуальному изучению производства и применения электротехнических изделий, 

устройства электрооборудования, возникновения электрических и магнитных явлений в работе 

электродвигателей, структуры электрических сетей в рамках систем электроснабжения.  

Уроки-экскурсии позволяют установить связь теории с практикой, обогащают 

профессиональные знания студентов, расширяют профессиональный кругозор, развивают 

способности профессионального обсуждения проблем энергетики в рамках делового общения с 

работодателями, проводятся системно, базируются на взаимосвязи нескольких дисциплин, 

могут охватывать одну или несколько учебных тем, сопутствуют осознанному изучению 

студентами материала дисциплин и профессиональных модулей. 

Совершенно очевидно, что требования работодателей являются неотъемлемой частью 

реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 13.02.11 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)». На их основе формируется практико-ориентированное 

содержание дисциплин и профессиональных модулей, совершенствуются методические 

условия профессиональной подготовки, определяются критерии в системе оценивания 

профессиональных компетенций студентов. Организация профессиональных коммуникаций и 

поддержание постоянного контакта с работодателями положительно сказываются на 

результатах обучения студентов. Освоение профессиональных компетенций происходит в 

условиях повышенной мотивации и глубокой осознанности. 

Осознание необходимости удовлетворения требований работодателя позволяет 

раскрывать возможности студентов и в области познания вообще, и в их учебно-

производственной деятельности в частности. Происходит актуализация их познавательного и 

профессионального потенциала, которая проявляется при участии студентов в Олимпиадах 

профессионального мастерства, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах. 

Совершенствование условий для развития у студентов профессиональных компетенций 

проявляется в организации теоретического тура I этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства, задания для которого сориентировано на качественные 

характеристики результата образования. Участники – студенты техникума, занявшие 1 место на 

I этапе, имеют возможность проявить свои профессиональные умения на II этапе, который 

проводится среди техникумов области. 

Активно и успешно осуществляется руководство внеаудиторной деятельностью 

студентов, направленной на развитие профессионального интереса, самостоятельного поиска 

профессионально-ориентированной информации, стремления к самообучению и саморазвитию. 

Традиционным стало участие в ежегодной научно-практической конференции «Путь к успеху», 

среди участников есть победители, призеры и номинанты.  

Расширяя рамки участия студентов в конкурсах областного и всероссийского уровня, 

ежегодно представляются практико-ориентированные проекты на областную научно-

практическую конференцию «Образование. Наука. Профессия», областные и всероссийские 
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конкурсы проектов по энергосбережению и энергоэффективности и студенческие конференции 

по электроэнергетическому профилю. 

Опыт поиска, анализа и обобщения профессионально ориентированной информации в 

рамках учебно-исследовательской деятельности студентов положительно влияет на качество 

профессионального образования,  повышается степень обученности, растет уровень проявления 

профессиональных компетенций. Примером может служить результат освоения 

профессионального модуля «Организация технического обслуживания и ремонта 

электрического и электромеханического оборудования» (Рис. 1). 

В ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум» созданы следующие 

методические условия. Содержание обучения по специальности «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» 

основывается на требованиях Федерального образовательного стандарта СПО, в котором 

зафиксированы требования к результату подготовки в виде формируемых компетенций, 

реализуется на основе учебно-методического обеспечения. 

 
Рис. 1. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Учебно-методическое обеспечение осуществляется комплексно, включает в себя 

разработку и создание системы учебно-методической документации, средств обучения и 

контроля, необходимых для проектирования и реализации образовательного процесса.  

Учебно-методическое обеспечение ОПОП «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» включает в себя учебно-

методические комплексы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

В условиях реализации компетентностного подхода наиболее оптимальным является 

применение активных и интерактивных форм и методов обучения, которые сориентированы на 

широкое взаимодействие студентов с участниками образовательного процесса [3].  

Для развития познавательного интереса в учебном процессе применяются нестандартные 

уроки: урок–экскурсия, урок–конференция, урок–экспертиза, урок–конкурс, урок–викторина, 

урок–деловое совещание. 

Таким образом, профессиональные возможности студентов техникума раскрываются и 

развиваются, имея целевой ориентир в качестве требований работодателей, что дает студентам 

возможность планирования профессиональной карьеры, повышая их конкурентоспособность на 

рынке труда. 

 

Список использованных источников 

0%

20%

40%

60%

80%

Степень обученности студентов 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 



48 

 

1. Байденко В. И. Компетенции в профессиональном образовании: [сайт] – 

Обновляется в течение суток. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentsii-v-

professionalnom-obrazovanii-k-osvoeniyu-kompetentnostnogo-podhoda (дата обращения 

11.04.2024). – Текст электронный. 

2. Ефремова Н. Ф. Подходы к оцениванию компетенций: [сайт] – Обновляется в 

течение суток. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/podhody-k-otsenivaniyu-kompetentsiy-

studentov-pervogo-kursa-pristupayuschih-k-osvoeniyu-osnovnyh-obrazovatelnyh-programm/viewer 

(дата обращения 11.04.2024). – Текст электронный. 

3. Зеер Е. Ф. Компетентностный подход к образованию: [сайт] – Обновляется в течение 

суток. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentnostnyy-podhod-k-obrazovaniyu/viewer 

(дата обращения 10.04.2024). – Текст электронный. 

4. Постановление Правительства РФ от 16 марта 2022 г. №387 «О проведении 

эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии 

конструирования новых образовательных программ среднего профессионального образования в 

рамках федерального проекта ―Профессионалитет‖»: : [сайт] – Обновляется в течение суток. – 

URL: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202203180005?ysclid=lsj4mwdqo2344797130 

(дата обращения 12.04.2024). – Текст электронный. 

5. Ревдинский многопрофильный техникум: официальный сайт. – Ревда. – Обновляется 

в течение суток. – URL: https://rmt96.ru/ (дата обращения 10.04.2024). – Текст электронный. 

6. ФГОС 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). Приказ Минобрнауки России от 

07.12.2017 N 1196. Зарегистрировано в Минюсте России 21 декабря 2017 г. N 49356 – Текст 

непосредственный. 

7. Эрганова Н.Е. Педагогические технологии в профессиональном обучении: учебник 

для студ. учреждений высш. образования / Н.Е. Эрганова. М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. 160 с. – Текст непосредственный. 

 

  

https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentsii-v-professionalnom-obrazovanii-k-osvoeniyu-kompetentnostnogo-podhoda
https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentsii-v-professionalnom-obrazovanii-k-osvoeniyu-kompetentnostnogo-podhoda
https://cyberleninka.ru/article/n/podhody-k-otsenivaniyu-kompetentsiy-studentov-pervogo-kursa-pristupayuschih-k-osvoeniyu-osnovnyh-obrazovatelnyh-programm/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/podhody-k-otsenivaniyu-kompetentsiy-studentov-pervogo-kursa-pristupayuschih-k-osvoeniyu-osnovnyh-obrazovatelnyh-programm/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentnostnyy-podhod-k-obrazovaniyu/viewer
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202203180005?ysclid=lsj4mwdqo2344797130
https://rmt96.ru/


49 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: НАСТАВНИЧЕСТВО В ОБРАЗОВАНИИ                                       

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

 

 
ТЕХНОЛОГИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА КАК СОВМЕСТНАЯ ПРОЕКТНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ, ОБУЧАЮЩИХСЯ И 

ПЕДАГОГА 

 

Быкова Лилия Анатольевна, 

ГАПОУ СО «Сухоложский 

многопрофильный техникум» 

 

В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль 

наставника, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, к его 

активной социальной и профессиональной позиции. 

Сегодня наставничество используется по своему основному профилю - 

профессиональное развитие педагога, обучающегося и работодателя. Однако оно имеет больше 

возможностей для применения, к примеру, обеспечение связи поколений, передача культурных 

традиций, повышение сплоченности коллектива, усиление мотивации обучающихся, педагогов 

и работодателей. 

Наставничество заняло самостоятельную нишу среди методов совместной проектно-

исследовательской деятельности студентов, педагогов и работодателей.  

Согласно ФГОС, профессиональным стандартам «Повар», «Кондитер» по окончании 

техникума выпускник должен являться функционально грамотным, то есть обладать 

способностью к использованию приобретенных знаний, умений, профессиональных и общих 

компетенций для решения максимального диапазона профессиональных и жизненных задач в 

различных сферах деятельности. В достижении этой цели огромная роль отводится педагогу-

наставнику, который посредством своих знаний и личных качеств направляет обучающихся к 

заветной цели. Одним из таких качеств является творчество.  

Проблема, на решение которой направлена наставническая деятельность, 

сформулирована следующим образом: какие педагогические условия организации сотворчества 

в проектно-исследовательской деятельности работодателей, студентов и педагогов.  по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер содействуют активизации наставнической деятельности?  

Цель – ориентиры повышения профессионального роста педагога - наставника, влияние 

сотворчества преподавателя, работодателя и обучающегося на качество образовательного 

процесса через совместную проектно-исследовательскую деятельность. Но и проектно-

исследовательская деятельность влияет на наставника. Такая деятельность заставляет 

наставника постоянно находиться в пространстве возможностей, что изменяет его 

мировоззрение и не допускает применения стандартных, шаблонных действий, требует 

ежедневного творческого, личностного роста. 

 Для достижения поставленной цели определились два уровня готовности к 

профессиональному и творческому росту: 

- поисковый – уровень педагога-наставника. На этом уровне педагог не только 

применяет в работе готовые методы и приемы, но и анализирует существующую ситуацию 

(возможности обучающихся, образовательной среды, существующие методики), отбирает 

методы и приемы работы, соответствующие текущей ситуации, вырабатывает индивидуальный 

педагогический стиль; 

- исследовательский.  Это уровень педагога-исследователя, когда преподаватель готов к 

экспериментальной работе, созданию авторских методик обучения. 

Совместная проектно-исследовательская деятельность обучающихся, педагогов и 

работодателей - один из немногих методов, который объединяет процесс обучения с 
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окружающим миром и реализует принцип сотрудничества обучающихся и взрослых, позволяет 

сочетать коллективное и индивидуальное в педагогическом процессе. Проектная деятельность 

обучающихся – сфера, где необходим союз между знаниями и умениями, теорией и практикой. 
Преимущество проектного метода состоит в том, что ограниченный временными 

рамками учебного занятия переходит во внеурочную деятельность и объединяет практически 

все учебные занятия от общеобразовательных до профессиональных. Техникум после уроков — 

это мир творчества, проявления и раскрытия каждым обучающимся своих интересов и 

увлечений, где он делает выбор, раскрывается как личность.  Активно применяется метод 

кейсов в организации проектной деятельности 

(все то, что отсутствует в стандартных учебниках) как средство индивидуализации обучения и 

развития способностей обучающихся не только в стенах техникума, но предлагается решать 

кексовые задания в условиях производства на предприятиях общественного питания города. 

Кексовые задания содержат практическую направленность: формирование, развитие и 

совершенствование умений и навыков, применение знаний при решении профессиональных 

задач (проблемные кейсы, проектные кейсы).  

Кейсы применяются на учебных занятиях по МДК, подготовке к ПА, ДЭ или к 

Чемпионату профессионального мастерства «Профессионалы», внеурочную деятельность в 

условиях производства с наставниками-поварами. 

 Иногда работа над кейсом «вытекает» в более масштабное решение – исследовательская 

или проектная работа: 

-1место в Х Областной выставке научно-исследовательской и проектной деятельности 

педагогов и обучающихся, Г. Ревда – 2022 г.; 

При применении метода совместной проектно-исследовательской и творческой 

деятельности как на учебных занятиях, так и во внеурочной деятельности появляются большие 

возможности для формирования всех компетенций, умений, знаний, навыков через разработку, 

актуализацию и внедрение новых видов, форм учебного процесса: 
- студент-наставник следует своему разработанному плану наставничества, при этом 

анализируя учебную программу своего наставляемого – студента-первокурсника; определяя 

сложные разделы и темы; объясняя обязанности и права; планируя будущие мероприятия; 

размышляя над выполненными работами первокурсника; помогая в выборе творческих 

направлений работ; 

- «работодатель-студент» предполагает создание органичной системы взаимодействия 

организаций среднего специального образования и региональных предприятий с целью 

получения обучающимися – актуальных знаний, умений и  навыков, необходимых для 

дальнейшей самореализации, профессиональной реализации и трудоустройства, а 

предприятиям – подготовленных и мотивированных кадров, в будущем способных стать 

ключевым элементом обновления производственной и экономической систем.  Взаимодействия 

с работодателем предполагает совместную   организацию рабочих встреч (личные встречи или 

групповая работа в формате «нетворкинг» для оказания практической помощи по 

планированию, реализации, представлению результатов проектной и исследовательской 

деятельности, контролю процедуры, проведения мониторинга) основанной на 

практикоориентированном подходе. Данная форма обеспечивает дополнительные средства 

качественного обучения профессиональных кадров.  

Взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка 

в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций в 

процессе проектной деятельности, адаптацию на рабочем месте и последующее 

трудоустройство.  

Внедрение целевой модели наставничества, в частности формы «педагог — студент» 

(группа студентов)» – это практики наставничества без отрыва от учебы для дальнейшей 

профессиональной и социальной адаптации, связанные с профессиональным и карьерным 

развитием, передачей знаний, навыков, компетенций. Данная модель наставничества помогает 

талантливым и амбициозным обучающимся планировать свою карьеру, развивать 
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соответствующие навыки и компетенции. А авторитет педагога определяется его способностью 

быть инициатором интересных начинаний. Если исследовательская деятельность обучающихся 

в научном обществе создает условия для развития одаренных студентов, то при подготовке 

индивидуальных проектов наставник работает с обучающимися с разной мотивацией к 

обучению.  Применяется несколько вариаций ролевых моделей внутри формы «педагог — 

студент» (группа студентов)» наставник выполняет роли коуча, ментора, тьютора и.т.:  
1. Наставляемый – неуспевающий обучающийся. В процессе такого взаимодействия 

происходит педагогическая и психологическая поддержка обучающегося для достижения 

лучших образовательных результатов; раскрытие его потенциала; создание условий для 

осознанного выбора оптимальной образовательной траектории; преодоление дезориентации 

обучающегося в образовательном процессе.  

2. Наставляемый – пассивный обучающийся. В процессе такого взаимодействия,  

происходит психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе,  развиваются 

коммуникационные,  творческие навыки, формируются жизненные ориентиры, ценности и 

активная гражданская позиция. 

 3. Наставляемый – обучающийся с ОВЗ или обучающийся - инвалид. В процессе такого 

взаимодействия происходит педагогическая и психологическая поддержка такого 

обучающегося, создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной 

траектории; повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов 

обучающегося, развитие его творческих и коммуникативных навыков, адаптация в коллективе.  

4. Наставляемый – активный обучающийся. В процессе такого взаимодействия 

происходит психологическая поддержка; разработка индивидуального маршрута, определение 

области развития одаренного обучающегося; раскрытие и развитие творческого потенциала 

наставляемого; совместная работа над проектом, исследованием, открытием. 

Результатом сотрудничества «преподаватель – студент» является не только 

определенный уровень усвоения информации, но и возрастающий интерес студента к самому 

себе, к своей жизни, уверенность в своих способностях, в своей уникальности.   

Защита проектов перед представителями бизнеса и производства, а также участие в 

конкурсных мероприятиях муниципального, всероссийского и международного уровней, 

публикации по                 исследуемой проблеме в различных мероприятиях показывают эффективность 

реализации модели наставничества. 

Результатом педагогического опыта наставничества в проектно-исследовательской 

деятельности является позитивная динамика успеваемости и качества знаний за время 

применения методики (успеваемость 100%, качество знаний по спецдисциплинам (за четыре 

года) увеличилось на 4, 4% и составило 46,3%). Увеличение количества обучающихся, 

принимающих участие в олимпиадах, научно-практических конференциях различного уровня 

по МДК и ПМ, конкурсах, конференциях или в Чемпионатах профессионального мастерства 

«Профессионалы», на муниципальных конкурсах профессионального мастерства и улучшение 

результативности: 

- 2022 г.  Диплом победителя 2 место. Муниципальный конкурс «Вкусно по-

сухоложски!». г. Сухой Лог. 

- 2022 г. Диплом победителя 1 степени в областной научно-практической конференции г. 

Ревда. 

В начале учебного года при планировании работы внеурочной деятельности «Проектная 

деятельность» педагог выбирает обучающихся старших курсов, которые становятся 

наставниками, помощниками преподавателя при проведении занятий внеурочной деятельности 

по определенным темам. На начальном этапе обучающиеся наставники знакомят своих 

подопечных с проектами, которые сами выполнили, подсказывают в выборе тем проектов, 

участвуют в обсуждении целей и задач, методов исследования, помогают проводить 

исследование, подготавливать защиту проекта. Актуальность данной практики заключается еще 

в том, что реализация совместных творческих проектов помогает обучению навыкам 
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правильного взаимодействия с людьми, так как многие обучающиеся испытывают трудности в 

общении с незнакомыми людьми при защите проектов, участвуя в различных конкурсах. 

  Необходимо отметить, что, формируя у обучающихся навыки и умения проектной 

деятельности, не менее важно вооружить их современными средствами сбора и обработки 

информации, научить эффективно ими пользоваться. Поэтому в этом вопросе обучающиеся 3 и 

4 курсов оказывают значительную помощь своим младшим товарищам, а сами приобретают 

опыт передачи теоретических и практических знаний. Таким образом, появляется 

ответственность, растет чувство взаимопомощи. 

Например, с применением практики наставничества в 2023 году был реализован проект, 

посвященный мотивам произведения «Сказка о том, как жила-была последняя Муха» Картина 

«3Д» из пищевых продуктов.  Проект стал победителем - золотым призером VII областного 

международного конкурса по кулинарии г. Екатеринбург; 

2023г Совместный мастер-класс «Карвинг из овощей и фруктов» редакция газеты «Знамя 

Победы», Благодарственное письмо г. Сухой Лог; 

2023 г. XII Международный фестиваль «Мастерство, творчество, поиск молодых в 

кулинарном искусстве»- Диплом в номинации «За творческое воплощение идеи». г. 

Екатеринбург.  

2023 г. Номинация «Ювелирная работа» 2 место - как Легендарный Левша подковал 

блоху, как мерило мастерства русских умельцев в прошлом, а наш проект как мастерство 

миниатюрных пельменей в настоящем XII Международный фестиваль «Мастерство, 

творчество, поиск молодых в кулинарном искусстве» г. Асбест. 

В указе президента РФ В.В. Путина «О национальных целях и стратегических задачах 

развития РФ» предусмотрена разработка приоритетных национальных проектов по 12 

основным направлениям, одним из которых является создание условий для развития 

наставничества. На сегодняшний день в системе образования появляется множество новейших 

методов, меняются задачи и цели обучения. Современный образовательный процесс немыслим 

без поиска новых, более эффективных технологий, одной из которых является технология 

наставничества. Есть не подтвержденная численно гипотеза, обучающиеся, имеющие хорошего 

наставника чаще, быстрее и полнее добиваются желаемого результата. Наставничество важно 

не только для наставляемых, но и для самих наставников, так как именно наставники обретают 

обширные возможности развития своих индивидуальных особенностей и способностей, своего 

потенциала, приобретения нового опыта, личностного роста. 

 Таким образом, технология наставничества — это универсальная технология, 

сформированная самой сущностью человека: во взаимодействии передавать опыт, сохранять 

ценности, осваивать новое. Наставничество позволяет не ждать перемен к лучшему в своей 

жизни, а формировать прекрасное будущее здесь и сейчас. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО В КОЛЛЕДЖЕ: ИДЕИ, ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ 

 

Каргапольцев В.П., преподаватель 

ГАПОУ СО «ТЛК им. Н.И. Кузнецова» 

г. Талица, Свердловская область, Россия 

 

Наставничество - форма обучения на рабочем месте: 

 упор на практические навыки;  

 развитие прикладных профессиональных компетенций человека. 

 затрагивает реально возникающие ситуации; 

 иллюстрирует весь трудовой процесс; 

 содержит минимум теории; 

 акцентирует внимание ученика на практической стороне деятельности. 

В образовательной системе процесс наставничества выражается в передаче более 

опытным и квалифицированным преподавателем своему подопечному (молодому специалисту) 

знаний и навыков, которые необходимы тому для эффективного выполнения профессиональных 

обязанностей. 

Обучение молодого преподавателя на рабочем месте заслуживает особого внимания, 

поскольку представляет собой один из наиболее эффективных сегодня методов повышения 

квалификации, проверенных временем отработанных многими поколениями. 

Не следует понимать наставничество как адаптацию молодого специалиста к специфике 

работы в колледже. 

В идеальном виде наставничество должно быть непрерывным, обеспечивая постоянное 

развитие молодого специалиста. 

Возникают противоречия: знания и навыки наставника небезграничны и наставляемый 

может перерасти своего наставника, тогда наставничество потеряет смысл; вследствие этого, 

наставник должен опережать наставляемого, поэтому наставничество - не просто процесс 

развития практических навыков, а составляющая системы знаний. 

Наставничество особенно эффективно: 

 при высокой текучести кадров, когда необходима оперативная подготовка нового 

сотрудника; 

 работа преподавателя – деятельность с высокой степенью профессионального риска, 

когда для полноценного вхождения в должность и минимизации профессиональных 

ошибок требуется время для выработки необходимых навыков; 

 если есть наставник по призванию. 

Успешная система наставничества позволяет добиться следующих результатов: 

 повышение профессионального уровня и навыков всех преподавателей, вовлеченных в 

систему наставничества; 

 снижение текучести кадров за счет усиления профессиональной составляющей 

мотивации и предоставления дополнительных возможностей для повышения 

профессионального статуса.  
В 2022 году ГАПОУ СО «Талицком лесотехническом колледже им. Н.И. Кузнецова» была 

пересмотрена и скорректирована в соответствии с новыми методическими рекомендациями 

программа наставничества. Разработано Положение о наставничестве, дорожная карта (план 

мероприятий) реализации Положения о системе наставничества, создана база наставников для 

начинающих и вновь прибывших преподавателей. 

Наставничество реализуется в двух формах: индивидуальной и групповые. 

Индивидуальная форма: 

К начинающему преподавателю в Колледже приказом директора прикрепляется 

наставник из числа опытных преподавателей. 

 Формы работы наставника – индивидуальные консультации.  
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Наставник разрабатывает индивидуальный план работы и курирует деятельность 

наставляемого в течение учебного года. 

Наставник – это роль, играть которую может любой опытный преподаватель, 

обладающий необходимыми для этого компетенциями, а также знаниями и навыками, которые 

нужно передать подопечному: 

 экспертное владение передаваемыми профессиональными навыками; 

 отличные коммуникативные навыки – умение находить общий язык с людьми; 

 хорошие административные навыки – умение формулировать и ставить задачи, 

организовывать и контролировать выполнение работ, анализировать результаты и 

проводить корректировку. 

 самообучаемость – качество, позволяющее наставнику черпать из наставнической 

работы новые знания, навыки и опыт. 

      Наиболее типичные и распространенные ошибки: 

 недооценка степени дискомфортности условий, в которых приходится работать 

подопечному наставника. 

 навязывание молодому специалисту своего мнения. 

 перегрузка молодого специалиста замечаниями рекомендациями по широкому кругу 

вопросов. 

Групповые формы: 

В рамках внутреннего повышения квалификации для преподавателей в колледже 

действует двухступенчатая система опытного педагога: 

            Клуб «Молодой педагог» 

Занятия клуба проводятся согласно утвержденному плану, их проводят опытные 

педагогические работники (заместители директора, зав. структурными подразделениями, 

методисты), приглашаются опытные преподаватели. 

Для начинающего преподавателя в колледже действует клуб «Молодой педагог» 

Задачи которого - формирование и развитие корпоративной и профессиональной 

культуры молодых педагогов; 

 повышение квалификации и профессиональный рост молодых педагогов; 

 пропаганда педагогического мастерства опытных педагогов и педагогического опыта 

молодых педагогов; 

 выявление затруднений педагогов в осуществлении педагогической деятельности и 

оказание им помощи в преодолении данных затруднений; 

 помощь молодым педагогам во внедрении современных подходов и передовых 

педагогических технологий в образовательный процесс; 

 установление отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми 

специалистами и опытными педагогами; 

 создание условий для творческой самореализации. 

Формы работы – групповые занятия (лекции, круглые столы, семинары-практикумы и т.д.) 

Основным содержанием деятельности Клуба является: 

-изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

-изучение современных педагогических технологий и освоение разнообразных методов 

работы со студентами; 

-приобретение и совершенствование педагогических навыков обучения; 

-совершенствование методики проведения занятий через организацию лекционно – 

практических занятий и взаимопосещения занятий; 

-профессиональное самообразование и самосовершенствование молодых 

преподавателей. 

Посещая в течение года занятия Клуба, начинающий преподаватель знакомится с 

требованиями профессионального стандарта, с аттестационными требованиями, со спецификой 

методической деятельности и т.д. На практических занятиях преподаватель оформляет 
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портфолио, дает открытый урок, разрабатывает методическую разработку по своей дисциплине 

или профессиональному модулю. 

Участвуя в работе Клуба, педагогические работники получают возможность: 

• повысить свое профессиональное мастерство; 

• решить проблемные ситуации, возникающие в процессе работы; 

• поделиться опытом работы; 

• защитить себя от эмоционального и профессионального выгорания; 

• научиться более эффективно работать в команде. 

Наставничество делает акцент на практическую часть, как самостоятельную целевую 

группу повышения квалификации, где определены и описаны трудовые функции 

наставничества. 

Трудовые функции: выполнение функций наставника, обучающегося по программам 

профессионального обучения и профессионального образования 

-  знакомство с предприятием, правилами поведения в подразделении; 

- профессиональная поддержка практиканта при разработке индивидуальной программы 

практики; 

- организация деятельности практикантов; 

- учет выпущенной обучающимся продукции, использованных материалов и т. п. 

- контроль освоения, участие в аттестации по практике, квалификационном экзамене и т. п. 

Наставничество оказывается и выпускникам колледжа – они всегда могут прийти в 

колледж, встретиться со своими преподавателями и получить от них ценный совет. 

Все участники программы наставничества широко используют современные 

образовательные и информационно-коммуникационные технологии. 

Действующая в колледже программа наставничества показала свою эффективность. В 

дальнейшем планируется его поддерживать и развивать, вовлекая новых участников. 

Все участники образовательного процесса в колледже ориентируются на философскую 

парадигму «если я выиграл, то выиграл, и ты».  

Небольшая личная победа обучаемого – это успех наставника и, в конечном итоге, успех 

всего колледжа, системы образования в целом. 

Таким образом, в колледже выстроена непрерывная система наставничества, которая 

находит свое продолжение в организации практики студентов. 
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Ключевые слова: модернизация образования, наставничество, молодой педагог, 

профессиональное развитие, личностные качества, социальный опыт, социальная позиция, целевая 

модель наставничества 

Аннотация: в статье рассматривается вопрос о важности наставничества в современном 

образовании, передача опыта педагога-наставника молодому специалисту-наставляемому. 

В условиях модернизации образования в России значительно возрастает роль наставника, 

повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, к его активной 

социальной и профессиональной позиции. 

Сегодня наставничество используют по своему основному профилю – профессиональное 

развитие преподавателей колледжа. Однако оно имеет больше возможностей для применения, к 

примеру обеспечение связи поколений, передачи культурных традиций, повышение сплочѐнности 

коллектива, усиление мотивации сотрудников и другое. 

 

Какими характеристиками должен обладать наставник? 

Можно выделить несколько критериев. 

Критерий 1. Наставник в первоначальном значении слова – мудрый 

советчик, пользующийся доверием подопечного. У истоков успешной деятельности любого 

человека рядом с ним обязательно находился кто-то, кто заботился о его росте и развитии. Этим 

человеком может быть его наставник. 

Критерий 2. Высокие жизненные ценности. Авторитет среди коллег. 

Критерий 3. Тьютор, помощник. Личное желание. Всем известно, что любое дело 

спорится, если у исполнителя есть желание этим заниматься. Если наставничество 

воспринимается как дополнительная нагрузка, тяжелое бремя, ничего хорошего из этого не 

получится. 

Критерий 4. Эксперт. Влиятельность. Наставник должен быть способен оказывать влияние 

на всех участников процесса обучения. Для этого ему необходимо пользоваться авторитетом, как 

у руководства, так и в коллективе. 

Критерий 5. Организатор. Ответственность и организованность. Как сказал известный 

американский режиссер Том Маккарти: «Любое великое дело – вопрос организации. Ни 

гениальности, ни вдохновения или полета фантазии, умения или хитрости, а организации». Быть 

наставником, значит обладать следующими качествами: уверенным в себе; cтрессоустойчивым; 

коммуникабельным; толерантным; ответственным; пунктуальным; лидером. 

Критерий 6. Тренер. В общепринятом смысле наставник – это человек, который обладает 

бoльшим, чем у подопечного, опытом в определенной сфере или в жизни в целом, и он готов этим 

опытом делиться и помогать другому в его развитии. 

Критерий 7. Коуч – специалист, помогающий в постановке и достижении жизненных и 

профессиональных целей. 

Критерий 8. Ментор – опытный советник, деятельность которого направлена на полное 

сопровождение протеже к поставленной цели; обеспечивает поддержку через советы и 

рекомендации, взгляд со «стороны», может объединять роли преподавателя, коуча, консультанта, 

тренера, психолога. 
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Критерий 9. Фасилитатор – человек, поддерживающий своего подопечного в его 

достижениях, обеспечивает развитие коммуникации подопечного с коллегами, способствует 

созданию продуктивного климата в коллективе преподавателей 

Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары/группы, участники которой находятся в определенной ролевой ситуации, 

определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Одна из форм наставничества в колледже - это «педагог – педагог». Данная форма 

предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового 

специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками 

специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Цель системы наставничества педагогических работников в колледже – реализация 

комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в колледже, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих 

специалистов в педагогической профессии. 

Задачи системы наставничества педагогических работников: 

 содействовать созданию в колледже психологически комфортной образовательной среды 

наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого 

потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной 

траектории; 

 оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, 

эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержки 

педагогических работников колледжа, региональных систем научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

 способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой 

образовательной среды, востребованности использования современных информационно-

коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том числе 

реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества; 

 содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в том 

числе молодых/начинающих педагогов; 

 оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической 

деятельности колледжа, ознакомление с традициями и укладом жизни колледжа, а также в 

преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных 

обязанностей; 

 обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

 ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении которых 

осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и 

ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с 

замещаемой должностью; 

 содействовать выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим 

принципам, а также требованиям, установленным законодательством; 

 знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными 

формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на 

развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них 

должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

Система образования нуждается в компетентном, ответственном педагоге. В этой связи 

молодому специалисту следует: 
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- систематически знакомиться с опытом своих коллег, посещать их занятия, прислушиваться 

к их советам, учиться у них методике преподавания учебных дисциплин, методике воздействия на 

обучающихся с целью пробуждения у них интереса к обучению; 

- систематически изучать методическую и научную литературу, следить за педагогическими 

находками и поисками педагогов-новаторов, посещая библиотеки, составляя картотеку работ по 

изучаемой педагогической проблеме. Каждый раз следует пересматривать свои записи и заметки, 

тщательно анализируя тенденции развития среднего профессионального образования для внесения 

изменений в свою педагогическую деятельность; 

- совершенствовать свои знания и умения по преподаваемым учебным дисциплинам: 

принимать участие в научно-практических конференциях, выступать с докладами об опыте своей 

работы, обсуждать в педагогическом коллективе возникшие проблемы учебно-воспитательной 

работы, организовывать встречи с коллегами других образовательных учреждений и обмениваться 

опытом работы. 

На официальном сайте нашего колледжа в разделе «Колледж», вкладка «Методическое 

подразделение», создан подраздел «Наставничество педагогических работников», где размещена 

вся документация по программе наставничества. 

В 2023 году была пересмотрена и скорректирована, в соответствии с новыми методическими 

рекомендациями, программа наставничества. Разработано Положение о наставничестве, дорожная 

карта (план мероприятий) реализации Положения о системе наставничества, создана база 

наставников педагогических работников, подобраны наставнические пары «педагог-педагог», 

разработаны персонализированные программы наставнических пар, организовано онлайн-

анкетирование для наставников и наставляемых.  

Практика организации и помощи молодым специалистам текущего года показала, что без 

диагностики нельзя оптимально управлять какими бы то ни было педагогическими процессами. 

Смысл диагностирования состоит в том, чтобы получить реальную и по возможности наглядную 

картину действительности. 

В 2023-2024 учебном году коллектив колледжа пополнился новыми молодыми 

специалистами, которым на протяжении учебного года оказывается необходимая поддержка и 

создаются условия для их профессионального становления, участниками программы 

наставничества стали 25 пар.  

Планы работы наставнической пары включают в себя различные мероприятия: 

ознакомительные беседы о традициях, ближайших и перспективных планах колледжа; 

инструктажи, изучение нормативно-правовой базы, правил внутреннего распорядка колледжа; 

взаимопосещение занятий наставника и наставляемого с обязательным последующим разбором 

занятия и формулированием выводов и предложений; практическая методическая работа 

преподавателя, включающая разработку учебно-методического комплекса преподавателя, 

заполнение учебной документации (журналы, зачетные книжки и т.д.). 

Все наставники посещают учебные занятия своих подопечных, даны положительные 

оценки по итогам занятий, рекомендации и предложения. 

На начальном этапе работы по программе наставничества был организован клуб «Молодой 

педагог», разработано Положение о клубе, определена цель и сформулированы задачи 

деятельности клуба.  

В 2023-204 учебном году в состав клуба вошло 25 молодых и начинающих педагогов со 

стажем работы до 5 лет.  

Опираясь на утвержденный план работы клуба, используются различные формы 

методического обучения: семинары, лекционно-практические занятия, доклады, круглый стол. 

Предоставленная информация позволяет проанализировать объем работы и усилий, приложенных 

для создания условий становления молодых педагогов. 

Технологиями наставничества в колледже выбраны технология супервизии и коучинга. 

Данная практика наставничества создает ситуацию успеха у молодого специалиста, помогает 

преодолеть трудности, связанные с адаптацией к новым условиям трудовой деятельности, 

остаться в профессии. 
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Учитывая всѐ вышеизложенное, можно сделать вывод, что наставничество в колледже 

стало неотъемлемым компонентом современной системы образования. Для сообщества 

образовательной организации наставничество – это канал получения опыта. С помощью 

технологии наставничества участники образовательного процесса могут получить знания, навыки, 

компетенции и ценности быстрее, чем с помощью других методов передачи. Это чрезвычайно 

важно в современном мире. Высокая скорость обусловлена тремя факторами: прямой передачей 

жизненного опыта от человека к человеку, доверительными отношениями, взаимообогащающими 

отношениями, полезными для всех участников наставничества. 
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Система наставничества – систематизированная форма 

корректирующего/стимулирующего воздействия на персонал путем профессиональной 

подготовки сотрудников, более опытными без отрыва от реальных задач и трудового процесса. 

Система наставничества позволит развить у обучаемых сотрудников способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них трудовые функции, быстро 

адаптироваться к условиям работы и к позитивным традициям трудового коллектива. Проще 

говоря, это передача профессиональных знаний новичку от старожилов предприятия или 

организации [1, c. 7]. 

Цель наставничества – в короткие сроки подготовить работника к самостоятельному 

исполнению своих обязанностей в соответствии со своей спецификой и запросами предприятия. 

Наставничество в организации – это добровольное содействие в адаптации нового 

сотрудника без осуществления прямого руководства путем развития практических навыков. В 

прикладной форме это выглядит как опека, которую в течение определенного времени 

оказывает новичку опытный работник. 

Понятие наставничества не закреплено никакими законами. То есть, нельзя заставить 

сотрудника быть кому-то наставником, если это только не прописано в трудовом договоре и/или 

должностной инструкции. Если наставничество не включено в должностные обязанности, то 

это увеличение трудовой нагрузки на специалиста, поэтому его необходимо оплачивать. 

Человек, успешно «наставивший» менее опытных сотрудников, имеет больше шансов в 

будущем самому занять руководящую должность, поскольку досконально разбирается в 

функциональных обязанностях и умеет управлять людьми. Ведь уча других, учишься сам [2, с. 

29]. 
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На первый взгляд, эффективно функционирующая система наставничества – лучшее, что 

можно внедрить в организацию для успешной адаптации и повышения квалификации молодых 

кадров [3, c. 5]. 

На стороне наставничества следующие преимущества: 

1. Низкая себестоимость. Не требуется значительных финансовых расходов, чтобы 

обеспечить наставничество, часто эффективнее работают другие рычаги мотивации. 

2. Обеспечение лояльности. Любой новичок будет признателен за проявленное к 

нему внимание и помощь в первые непростые рабочие месяцы. «Выращенный» усилиями 

компании, он будет позитивнее относиться к ней и испытывать внутреннюю потребность 

благодарности и более эффективной работы. 

3. Преемственность корпоративных стандартов. Опытные наставники передают 

молодым кадрам уже сформированный поведенческий и профессиональный стандарт, 

одобряемый в данной сфере. 

4. Быстрая и эффективная адаптация. Снижается срок достижения работником 

уровня компетентного специалиста, приносящего максимальную пользу, а значит, и прибыль. 

5. Уменьшение текучести кадров. Происходит как за счет хорошо подготовленных 

и позитивно настроенных молодых специалистов, так и за счет опытных работников, благодаря 

роли наставника избавленных от «синдрома выгорания». 

6. Улучшение трудовых показателей. Наставники, стремясь показать хороший 

пример, и сами начинают работать лучше. 

Однако не стоит забывать, что у системы наставничества есть и «подводные камни». 

Прежде всего, это: 

 не тождественность наставничества и адаптации – опытный сотрудник не может 

все время опекать новичка, когда-то придется отпустить его «в свободное плавание», при этом 

окончание срока наставничества не всегда обозначает практическую готовность к 

самостоятельной работе; 

 недостаточная подготовка и мотивация самого наставника; 

 отсутствие обратной связи (наставник и подопечный не смогли «сработаться»); 

 подавление наставником подопечного, использование им неправильных методов 

преподавания (модель «делай, как я, не спрашивай, почему»); 

 перегрузка обучаемого теорией в ущерб практике; 

 отсутствие внешнего контроля значимых критериев успешного наставничества [4, 

c. 8]. 

Построение системы наставничества имеет свою структуру:  

1. Определение целей и задач наставничества в компании (для кого создается система 

наставничества, на кого она направлена, какие знания необходимо передавать). 

2. Выбор наставников и порядок формирования корпуса наставников. 

3. Выбор поднаставных. 

4. Оценка эффективности системы наставничества. 

5. Внедрение системы наставничества. 

6. Поддержание системы наставничества. 

7. Контроль и коррекция. 

Для успешного внедрения системы наставничества нужно подготовить информационные 

каналы и получить поддержку наиболее влиятельных менеджеров в компании.  

Первые месяцы внедрения системы наставничества требуют особого внимания, так как 

возможно «затухание» проекта и исключительно «формальное» выполнение своих функций 

наставниками. Для того чтобы этого избежать, необходимо обеспечить сопровождение проекта 

(внутреннее информирование), транслирование результатов работы системы наставничества. 

Системный подход к организации внутреннего информирования предполагает построение 

циклично повторяющихся мероприятий и акций по поддержке наставничества, использование 

технических средств, средств массовой информации, обратную связь по результатам работы 

наставников и оценку эффективности проводимых мероприятий. Внутреннее информирование 
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позволит наладить корпоративные связи, организовать регулярное оповещение работников о 

развитии системы наставничества, сформировать ее положительный имидж компании и 

повысить лояльность и эффективность каждого сотрудника. 

Создание адекватной системы контроля состоит из двух этапов: 

1 этап. Выбор ответственного за координацию всего процесса. Один из вариантов 

решения этой задачи — передача контрольных функций руководителю подразделения.  

2 этап. Создание документации, регламентирующей весь процесс наставничества. К 

таким документам относятся как положения о наставничестве и план проводимых наставником 

мероприятий, так и бланки оценки, которые заполняют наставник и ответственный сотрудник. 

Для обеспечения своевременной коррекции в системе наставничества возможно 

использовать опросы, анкетирование сотрудников, анализировать объективные показатели 

эффективности, налаживать механизмы обратной связи [4, c. 11]. 

При должном отношении к разработке системы наставничества, компания в перспективе 

сможет решить самые насущные задачи: минимизировать затраты на обучение, сохранить и 

приумножить знания внутри компании, что, в свою очередь, ведет к повышению стабильности 

бизнеса и повышению конкурентоспособности, снизить текучесть кадров через управление 

профессиональной мотивацией, улучшить психологическую атмосферу в коллективе, создать 

предпосылки для универсализации профессиональных команд, увеличить фактическую 

производительность. 
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В соответствии с основными направлениями Закона «Об образовании в РФ» и 

Профессиональных стандартов, 2023 год объявлен «Годом педагога и наставника».  

На основании письма Министерства просвещения № 657 

от 21 декабря 2021 года и распоряжения Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273-р 

утверждены принципы внедрения системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях среднего профессионального образования. 

Поэтому приоритетными задачами развития системы СПО в свете объявленного «Года 

педагога и наставника» являются два направления: 

../../Ð�Ð¾Ð¼/Downloads/bitobe-sistema-nastavnichestva.pdf
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 разработка и внедрение системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях общего, среднего профессионального, дополнительного 

образования; 

 необходимость стимулирования педагогических работников, осуществляющих 

наставническую деятельность, и мониторинг работы «наставник – наставляемый». 

Наставничество - это универсальная модель построения отношений внутри 

образовательной организации и технология интенсивного развития личности, передачи опыта 

и знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей.  

Новых сотрудников, приходящих работать в наш колледж, можно разделить на 

входные группы: 

 молодые специалисты после окончания учебного заведения; 

 педагоги из других образовательных учреждений; 

 педагоги, имеющие перерыв в педагогической деятельности; 

 специалисты с производства. 

Для формирования системы наставничества в колледже разработано Положение о 

наставничестве и Программа наставничества, в соответствии с которыми издается Приказ 

директора о закреплении наставников к педагогическим работникам, педагогический стаж 

которых менее трех лет и назначается куратор наставников. 

Целью программы является раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях. 

 С помощью этой программы решаются следующие задачи: 

 создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации 

педагогов; 

 привитие наставляемым интереса к педагогической деятельности; 

 увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;  

 создание эффективного обмена профессиональным опытом;  

 ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 

должности; 

 адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива, 

сознательного и творческого отношения к обязанностям педагога; 

 снижение текучести кадров. 

Программ рассчитана на один учебный год и включает в себя этапы: 

Этап 1. Подготовка условий для запуска Целевой модели. 

Этап 2. Формирование базы наставляемых. 

Этап 3. Формирование базы наставников. 

Этап 4. Закрепление наставников. 

Этап 5. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп. 

Этап 6. Завершение внедрения Целевой модели. 

Этап 7. Мониторинг и корректировка программы наставничества. 

При составлении плана работы с наставляемыми наставники ставят в приоритете 

следующие направления: адаптация в новом образовательном учреждении и коллективе, 

помощь по оформлению учебной и отчетной документации, использование педагогических 

приемов и технологий для повышения образовательных достижений обучаемых, 

профессиональное становление и подготовка к аттестации. 

При назначении наставника учитываются результаты педагогической деятельности и 

профессиональный опыт, развитие личностных и профессиональных качеств, авторитет среди 

коллег и желание передавать свой опыт. Обязательно используются этический кодекс 

наставника: доброжелательность, ответственность, требовательность, терпение и тактичность. 
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Учитывается и пожелание наставляемого, с кем хочется работать, чтобы избежать конфликтных 

ситуаций.  

Составляется план мероприятий и алгоритм взаимодействия наставника с наставляемым. 

Всех наставников контролирует куратор, он принимает отчеты по каждому запланированному 

мероприятию (рис.1).  

 
Рис.1. База данных для контроля выполнения плана наставничества 

 

Ожидаемые результаты: высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов 

в педагогическую и методическую работу, усиление уверенности в собственных силах и 

развитие личного, творческого и педагогического потенциала. 

Оцениваемые результаты: повышение уровня удовлетворенности собственной работой и 

улучшение психоэмоционального состояния, рост числа специалистов, желающих продолжать 

свою работу в качестве преподавателя в колледже и числа собственных профессиональных 

работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста. 

В рамках программы наставничества реализуется проект «Школа молодого педагога». 

Все наставляемые обязаны посещать мероприятия, выполнять задания, получая 

квалифицированную помощь наставника в соответствии с планом работы школы (рис.2). 

 
Рис.2. План работы «Школы молодого педагога» 

 

Управление программой наставничества осуществляют куратор проекта и наставники 

под руководством директора колледжа.  

Основная функция куратора – определение наставников и наставляемых, курирование 

наставников по согласованному плану работы, контроль действий наставников и наставляемых 

по выполнению запланированных мероприятий, анализ достижения полученных показателей 

реализации программы наставничества. 
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Ход работы по реализации программы наставничества обсуждается и анализируется на 

методическом совете колледжа.  

Корректировка программы наставничества и анализ целевых показателей 

осуществляется в соответствии с положением о реализации целевой модели наставничества в 

ГАПОУ СО «ЕАДК». 
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Президент Российской Федерации В. В. Путин считает «Место наставничеству, верности 

традициям есть в любом деле. Люди, прогрессивно мыслящие, духовно и нравственно сильные, 

это хорошо понимают и делают всѐ, чтобы их начинания имели развитие, чтобы на смену им 

приходили те, кто сохранит и преумножит достигнутое. Эффективная система мотивации для 

наставников должна быть создана, и это должно быть эффективное современное 

наставничество, передача опыта, конкретных навыков» [5]. 

Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

В современных условиях воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. Поставленные цели будут воплощаться 

в рамках десяти проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка 

семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые 

профессионалы», «Новые возможности для каждого», «Социальная активность», «Экспорт 

образования» и «Социальные лифты для каждого». Предусмотрено что к 2024 году 

не менее 70% педагогических работников будут вовлечены в различные формы наставничества 

и сопровождения. 

Утверждение К.Д. Ушинского о том, что преподаватель живет до тех пор, пока учится, в 

современных условиях приобретает особое значение [1]. Педагог, ориентированный на 

профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью 

повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы. 

Профессиональный рост – это уверенность в своѐм будущем, гарантия от слишком 

быстрого профессионального выгорания. Существуют следующие основные формы 

организации профессионального роста современного педагога: 

1. Повышение квалификации; 

2. Чтение популярных образовательных сайтов и педагогических журналов; 

3. Посещение уроков своих коллег; 

4. Регистрация в профессиональных сообществах; 

5. Участие в педагогических конференциях, вебинарах, конкурсах и т.д. 

http://www.eadk.ru/magicpage.html?page=353700
http://www.eadk.ru/magicpage.html?page=353700
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Всѐ эти формы нам хорошо знакомы, мы активно используем для своего 

профессионального роста. Также повысить свой профессионализм, более полно развить 

личность, поможет целевая модель наставничества.  Данная модель разработана в рамках 

реализации федеральных проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребѐнка», 

«Молодые профессионалы», которые включены в нацпроект «Образование». Целевая модель 

призвана регулировать отношения, связанные с функционированием и развитием программ 

наставничества [2]. 

Давайте разберѐмся в понятиях, которые включает модель наставничества: 

Наставничество – одна из форм педагогической деятельности, направленная на передачу опыта, 

знаний, формирование необходимых профессиональных компетенций и развитие личностных 

качеств (общих компетенций) наставляемого в процессе их совместной деятельности с 

наставником. 

Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый поделиться 

опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого. 

Наставниками могут быть педагоги и иные должностные лица образовательной организации, 

обучающиеся, представители сообществ выпускников образовательной организации. 

Куратор – сотрудник образовательной организации, осуществляющий деятельность по 

образовательным программам, либо организации из числа партнеров, который отвечает за 

реализацию программы наставничества. 

Быть наставником, значит обладать рядом качеств, таких как: уверенность в себе; 

стрессоустойчивость; коммуникабельность; толерантность; ответственность; непредвзятость; 

пунктуальность; лидерство; компетентность (знание нормативно-правовой базы 

образовательной организации, традиций и неформальных правил). 

Важно! Работа наставника, это работа с группой людей, нужно быть готовым к нестандартным 

ситуациям и обладать способностью, найти положительный выход из них. 

Конечно, лучший наставник – это педагог. Если мы говорим в философском и 

психологическом смысле. Настоящий педагог никогда не ограничивается простой передачей 

знаний, но учит жить, прививает ценности и смыслы. Проблема в другом – у современного 

педагога нет времени на интеграцию в программу наставничества, а сегодня нужны 

вовлеченные наставники. 

Познакомимся с основными категориями процесса наставничества. Развитие - процесс 

становления его личности под влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых 

социальных и природных факторов. Воспитание - целенаправленный процесс формирования 

интеллекта, физических и духовных сил личности, подготовки ее к жизни, активному участию в 

трудовой деятельности. Профессиональная адаптация - процесс приспособления (привыкания) 

человека к содержанию, условиям, организации и режиму труда, к коллективу. Успешная 

профессиональная адаптация является одним из показателей обоснованности выбора профессии 

и способствует развитию положительного отношения работника к своей деятельности, 

сближению общественной и личной мотивации трудовой деятельности [4]. 

Можно выделить следующие основные направления наставничества: 

1.Учебно-профессиональное: наставничество в профессиональной образовательной 

организации в период подготовки к профессиональным конкурсам, олимпиадам в целях 

развития профессиональных компетенций обучающихся; 

2.Социокультурное наставничество: наставничество, осуществляемое, во внеурочной 

общественной деятельности, выявление и развитие талантов, способностей обучающихся к 

творчеству и т.д.; 
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3.Индивидуально-профилактическое наставничество: наставничество в процессе 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, попавших в трудную жизненную 

ситуацию (дети-сироты, лица из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, дети 

с ОВЗ), либо входящих в «группу риска» (состоящие на разных видах учета); 

4.Психолого-педагогическое сопровождение деятельности молодого специалиста: 

наставничество, в процессе которого формируются профессиональные умения и навыки, 

надлежащее исполнение должностных обязанностей, ознакомление с особенностями работы. 

Роль наставника в отношениях 

- с одаренными детьми: тьютор, ментор, руководитель; 

- с командами, проектными/рабочими группами: тьютор, координатор, модератор; 

- с молодыми специалистами: куратор, помощник, эксперт. 

Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в определенной 

ролевой ситуации, определяемой их основной деятельностью и позицией. Выделено 4 формы 

наставничества, это: 

«обучающийся – обучающийся» - это взаимодействие обучающихся одной образовательной 

организации, при котором один из обучающихся находится на более высокой ступени 

образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему 

оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное тем не менее строгой субординации; 

«педагог – педагог» - взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) 

или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку; 

«студент – ученик» - взаимодействие обучающегося (обучающихся) общеобразовательной 

организации (ученик) и обучающегося профессиональной образовательной организации, 

помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует 

ценностному и личностному наполнению, а также коррекции образовательной траектории; 

«работодатель – обучающийся» - взаимодействие обучающегося профессиональной 

образовательной организации и представителя регионального предприятия (организации) 

(профессионала), при котором наставник активизирует профессиональный и личностный 

потенциал наставляемого, усиливает его мотивацию к учебе и самореализации [2]. 

Какие же функции накладываются на образовательную организацию? 

- внедрение целевой модели; 

- реализация программ наставничества, привлечение, обучение, контроль за 

деятельностью наставников; 

- назначение кураторов; 

- осуществление персонифицированного учѐта обучающихся, молодых специалистов, 

педагогов, которые участвуют в программах. 

В настоящее время, я являюсь педагогом дополнительного образования в ГАПОУ СО 

«ТЛК им. Н.И. Кузнецова», в нашем колледже организована деятельность по наставничеству, 

которая успешно реализуется. Главной целью наставничества в колледже – это создание 

оптимальных условий для быстрой адаптации молодых специалистов, что дает возможность 

для профессионального роста педагога. В колледже организован клуб «Молодой педагог», в 

состав которого входит более 20 молодых и начинающих педагогов со стажем работы до 5 лет. 

Клуб проводит различные методические мероприятия, такие как, семинары, лекционно-

практические занятия, доклады, круглый стол и т.д.  

В нашем колледже эффективно работает форма наставничества «педагог-педагог», 

разработаны персонализированные программы наставнических пар, организовано онлайн-

анкетирование для наставников и наставляемых. В 2024г в наш коллектив Талицкого 

лесотехнического колледжа на должность преподавателя физической культуры 

пришел работать начинающий педагог, мне, как наставнику, необходимо было помочь ему 

адаптироваться в новых условиях. Задача наставника – помочь молодому педагогу 

реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. 
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Сотрудничество начинающего педагога и педагога-наставника – основа профессионального 

роста педагога. Практика работы с молодыми педагогами показывает, что даже при достаточно 

высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная 

адаптация молодого преподавателя может протекать длительное время. Особенностью труда 

молодых специалистов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые 

обязанности и несут ту же ответственность, что и преподаватели с многолетним стажем работы, 

а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного 

профессионализма. Другими словами, необходимость сочетания профессионального и 

социального приспособления к новым условиям является непростой задачей для начинающего 

преподавателя. Успешная адаптация за короткий срок обеспечивает высокую эффективность 

его дальнейшего труда 

Наставничество – это практическое решение, которое может быть введено в любую 

организацию. В результате работы наставника у студента повышается уровень мотивации и 

осознания в вопросах саморазвития и профессионального образования, наставляемый получает 

конкретные профессиональные навыки, необходимые для вступления в профессиональную 

трудовую деятельность. Происходит адаптация молодого специалиста на потенциальном месте 

работы, студент решает реальные задачи в рамках своей рабочей деятельности, следовательно, 

идет сокращение адаптационного периода при прохождении производственной практики и при 

дальнейшем трудоустройстве за счет того, что студентам передают технологии, навыки, 

практику деятельности, организационные привычки, а также отслеживают их использование, 

мотивируют и корректируют работу. 

И заканчивая статью, хочу сказать словами Коменского - о наставнике: «Легко 

правильно следовать за тем, кто правильно идет впереди». Профессия педагога не позволяет 

стоять на месте, она требует постоянного роста, поэтому, впереди еще много интересного и 

нового. 
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Современная Россия движется в сторону изменений образовательной и социокультурной 

сферы, необходимость которых продиктована сменой мышления, целеполагания и действия, а 

также вызовами со стороны экономического сектора.  

Важность преобразования этих сфер отражена в национальном проекте «Образование», 

который ставит перед всеми профессиональными образовательными организациями две 

ключевые цели: обеспечение конкурентоспособности российского выпускника и воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций народов Российской Федерации. 

Наиболее эффективная стратегия, отвечающая вышеназванной цели является 

наставничество. Наставничество — универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 

общение, основанное на доверии и партнерстве. Форма наставничества — способ реализации 

целевой модели через организацию работы наставнической пары/группы, участники которой 

находятся в определенной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 

позицией участников.  

К числу крупных форм наставничества, можно назвать четыре: «студент — студент», 

«педагог — педагог», «работодатель — студент», «педагог-студент». Каждая из названных 

форм предполагает решение определенного круга задач и проблем с учетом ступени 

обучения/профессиональной деятельности и ключевых запросов трех факторов: наставляемого, 

наставника (и его организации/предприятия) и региона. 

Целевая модель наставничества обучающихся, осваивающих программы среднего 

профессионального образования в ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно-технологический 

техникум», включает следующие формы: «студент – студент», «педагог – студент», 

«работодатель – студент». 

Психологические особенности студентов нового поколения в том, что наиболее 

эффективное восприятие опыта происходит во взаимодействии и сотрудничестве со 

сверстниками. К этому в определенной степени ослабляется влияние семьи, акцент смещается 

на сверстников, общение с которыми становится значимым источником накопления опыта, 

средством социализации. Такая проблематика определила форму наставничества «студент — 

студент». 

Как показывает практика, самый сложный период у студентов — это первый курс, 

период адаптации обучающихся к условиям образовательной организации. Многим студентам 

сложно привыкнуть к тому, что наряду с общеобразовательными предметами появляются 

профессиональные дисциплины, а занятия имеют несколько форматов: лекции, практические 

занятия, учебные и производственные практики и другие. На протяжении первого курса каждый 

студент пытается понять, правильно ли он сделал выбор профессии. Справиться с таким 

количеством трудностей сложно. В связи с этим у студентов возникает потребность в 

наставнике. 

В свою очередь, среди студентов старших курсов есть те, которые достигли 

определенных результатов в процессе обучения и могут выступать в роли наставников. Как 

правило, наставником назначается студент, являющийся победителем конкурсов, имеющий 

хорошую успеваемость. 

Организация наставничества в техникуме осуществляется в несколько этапов: 

- адаптационный, определение наставником целей взаимодействий, выстраивание 

отношений взаимопонимания и доверия, определение круга обязанностей студента, проведение 

диагностики затруднений в профессионально-личностном развитии, выявление недостатков в 

его умениях и навыках у наставляемого. 

- основной, разработка и реализация индивидуального плана наставничества, для 

достижения целей в образовательном процессе и личностном развитии, корректировка 

профессиональных умений студента. 
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- контрольно-оценочный, проверка уровня профессиональной компетентности будущего 

специалиста (студента), определение степени его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. 

Совместно были определены формы взаимодействия наставника и наставляемого 

(студента) в режиме внеучебной деятельности: проектная, исследовательская и творческая 

деятельность, совместное посещение или организация мероприятий, совместное участие в 

олимпиадах, конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства, проведение и участие в 

спортивных и культурных мероприятий, волонтерство, профессиональные пробы.  

Студенты-наставники работают по разработанному плану, реализуют определенные 

задачи на каждый этап, у них имеются необходимые ресурсы (место встреч, компьютеры с 

выходом в Интернет, литература и т.п.).  

Среди проблем наставнической деятельности можно выделить нехватку времени как у 

наставника, так и у наставляемых. Возможным решаем этой проблемы мы видим за счет встреч 

в выходные дни или онлайн-общение. 

Конечно, реализуемая в форме «студент-студент» проводится ни без участия педагога – 

наставника, который контролирует и демонстрирует личный пример - наставник как носитель 

образа «успешной взрослости», эффективных стратегий самообразования и саморазвития, 

профессионализма, обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий 

определенные образцы деятельности. 

К проблемам обучающихся, которые возможно решить с помощью наставничества 

данной форме, можно отнести следующие: 

- низкая мотивация к учебе, неудовлетворительные образовательные результаты, 

дисциплинарные затруднения; 

- низкая информированность о карьерных и образовательных возможностях, отсутствие 

осознанного выбора пути будущего профессионального развития; 

- низкий уровень общей культуры, неразвитость метакомпетенций, отсутствие или неразвитость 

навыков целеполагания, планирования и самореализации, пессимистичные ожидания от 

будущего и самого общества; 

-       низкий уровень общепрофессиональных и профессиональных компетенций, как следствие 

- не востребованность на рынке. 

Модель наставничества «студент-студент» нацелена на формирование эффективной 

системы, способной максимально полно раскрыть потенциал личности студента - наставника и 

наставляемого студента, необходимый для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности. 
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НАПРАВЛЕНИЕ: ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

 

ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В ГАПОУ СО «СУХОЛОЖСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
 

Московских Антонина Ивановна, 

преподаватель  

ГАПОУ СО «Сухоложский многопрофильный 

техникум» 

 

Как и любое новое начинание, внедрение системы инклюзивного образования 

сопровождается определѐнными трудностями. Проблемное поле процесса психолого-

педагогического сопровождения в инклюзивном профессиональном образовании огромно.  

Попытаюсь проанализировать проблемы, которые возникают у различных субъектов 

инклюзивного образования и определить пути их преодоления. Некоторые преподаватели 

настороженно относятся к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. Поэтому 

необходима система тренингов и семинаров, радикально изменяющих педагогическую 

позицию. Консервативные взгляды их и верность традиционным концепциям должны уступить 

формированию установок на толерантное взаимодействие и на необходимость создания 

толерантной образовательной среды. Отсутствие специальной коррекционно-психологической 

подготовки компенсировать консультированием педагогов по актуальным вопросам 

психологии обучающихся с ОВЗ. Недостаточность  методической и научной базы в работе со 

студентами  с ОВЗ  необходимо восполнить на дистанционных курсах, на семинарах, круглых 

столах по разработке содержания курса обучения по предметам на  новой технологической 

основе, с использованием инновационных технологий, методов, способов, специальных 

приѐмов развития, обучения, воспитания, социализации личности обучающихся, студентов с 

ОВЗ. . Содержание обучения студентов с ОВЗ не должно отличаться от содержания обучения 

здоровых студентов, обучающихся. Составить необходимо мобильную учебную программу, 

удовлетворяющую потребности всех студентов. Самое главное, мы должны применять 

индивидуальный подход к каждому обучающемуся. Вне зависимости от его состояния 

здоровья. 

Родители здоровых обучающихся   опасаются, что развитие их здорового ребѐнка может 

задерживаться присутствием ребѐнка с ОВЗ.  До них надо донести накопленный опыт, 

доказывающий, что успеваемость здоровых детей выше в интеграционных условиях, которые 

учат их ценить своѐ здоровье и природные способности, совершать усилия, чтобы преодолевать 

трудности, лень, интеллектуальное несовершенство.  Некоторые родители своих детей с ОВЗ 

отдают предпочтение обучению на дому. Необходимо убедить в предпочтении классно урочной 

системе, которая более эффективна в обучении, развитии, воспитании, социализации личности 

их детей.  Очень важная проблема поиска родителями студентов с ОВЗ способов решения 

ситуаций психологического, социально - педагогического, медицинского характера.  Со 

стороны педагогического коллектива нужна организация просветительской деятельности, 

направленной на повышение психолого-педагогической культуры, родительской компетенции, 

проведение методик (тренингов, семинаров, индивидуальных занятий, консультаций)., 

обучение родителей коррекционно-развивающим технологиям, проводить студенческо-

родительские и родительские группы встреч, обеспечивающие обмен опытом. Это 

поспособствует формированию толерантного восприятия и отношения участников 

образовательного процесса с различными нарушениями развития и студентам с ОВЗ.  После 

чего студенты становятся более общительными, самостоятельными через предоставление 
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помощи студентам с ОВЗ, коммуникативными, терпеливыми, сочувствующими, гуманными, 

толерантными, нравственными. 

Для того, чтобы работать со студентами, обучающимися с ОВЗ в нашем техникуме 

педагогический коллектив изучает социально-экономические и бытовые условия 

жизнедеятельности студента, обучающегося с ОВЗ, проводит анализ семейных отношений, 

материального обеспечения, жилищных условий.  Происходят комплексное изучение 

индивидуально- психологических особенностей личности ОВЗ, углублѐнная диагностика (по 

заявлению родителей).  углублѐнное обследование всеми специалистами консилиума 

(психологами, медиками, социальными работниками, педагогами.). Специалисты 

сопровождения должны знать этапы и закономерности нормативного онтогенеза в различные 

возрастные периоды, учитывать специфику психического развития. Пришли к выводу. Что 

необходимо сопровождать выпускников студентов с ОВЗ до трудоустройства. 

Чтобы решить проблемы инклюзивного образования в нашем техникуме мы определили 

роль субъекта в реализации инклюзивного профессионального образования. Педагогический 

коллектив ПОО, реализующий инклюзивную практику (психолог, тьютор, преподаватель) 

формирует толерантное пространство студентов, родителей, персонала и социального 

окружения, создать комфортные условия для нахождения студентов и обучающихся с ОВЗ в 

ПОО: рабочие места, режим, социализацию. Организовывается система эффективного 

психолого-педагогического сопровождения образовательного и воспитательного процесса 

путѐм взаимодействия диагностико-консультативной, коррекционно-развивающей, лечебно-

профилактической, социально- трудовой деятельности. Развиваются психолого-педагогические 

компетенции субъектов образовательного процесса. Большая работа ведѐтся по составлению 

такой структуры учебной программы, чтобы она была мобильной, а разнообразие 

образовательных методик позволяло удовлетворять потребности студентов и обучающихся 

разных категорий.   

Педагоги овладевают инновационными технологиями (ИКТ, игровые, т. критического 

мышления и т. д.), осуществляют психологическое и социально-педагогическое обеспечение 

ОПОП., помощь в усвоении еѐ.  Необходимо развивать личность каждого студента, учитывать 

индивидуальные особенности и потребности их (условия для самопознания и самореализации, 

позитивного восприятия их недостатков и неудачах. Привлекаются к работе в условиях 

инклюзивного образования высококвалифицированные специалисты, которые не только 

обеспечат усиленный индивидуализированный процесс сопровождения, обучения, воспитания, 

но и примут активное участие в работе техникума в режиме развития.  Мастерам 

производственного обучения учатся выстраивать профессиональный маршрут, 

профессиональное ориентирование, профессиональное самоопределение студента-инвалида, 

помочь в трудоустройстве, способствовать их социальной коммуникации и вовлечению в жизнь 

общества, создают условия для самореализации, раскрытия внутреннего потенциала студентов. 

обучающихся разных категорий. Они помогают студентам и обучающимся с ОВЗ в 

саморазвитии, в решении жизненных проблем, по оказанию превентивной и оперативной 

помощи в решении индивидуальных проблем, связанных с физическим и психологическим 

здоровьем, общением, успешным продвижением, соблюдают принцип конфиденциальности. 

Проводят интеграцию социальной и психолого-педагогической реабилитации с целью 

повышения реабилитационного потенциала и улучшения качества жизни инвалидов. 

Осуществляют взаимодействия с родителями и включают их в учебный процесс. Педагоги 

осуществляют мониторинг инклюзивного образования, т. е. отслеживают индивидуальные 

образовательные достижения (положительную динамику) здоровых студентов и студентов. 

обучающихся с ОВЗ.  

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды, включѐнные в профессиональное образовательное 

пространство адаптируются психологически на первом курсе к условиям образовательного 

обучения, формируют навыки эффективного обучения, развивают мотивацию самообразования, 

мотивацию к обретению профессии и профессиональном самоопределении, развивают свои 

индивидуальные способности и потребности. Психологически готовятся к осуществлению 
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образования, самовоспитания, социализации, обретению профессии, повышают социальную 

активность и психологическую защищѐнность. Некоторые студенты с ОВЗ участвуют в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях, праздниках, в различных мероприятиях. Стремиться 

качественно усваивать содержание ОПОП по индивидуальному учебному плану.  Педагоги, 

психологи. тьютеры учат обучающихся и студентов всех категорий вести здоровый образ 

жизни, оптимизировать эмоциональное и психологическое состояние и повышать устойчивость 

к различного рода стрессогенным факторам природной и социальной среды. Педагоги 

рассматривают каждого студента как уникальный процесс (отказ от сравнения студентов друг с 

другом) - личностная инклюзия, признают равноценность для общества всех студентов. В 

процессе усвоения ОПОП студенты должны овладеть универсальными учебными действиями: 

Самоопределение (мотивация учения, формирование основ гражданской идентичности 

личности). 

Инклюзия-не ущемление прав здоровых студентов в пользу студентов инвалидов. А 

следующая ступень развития общества, когда образование становится реальным правом для 

всех. «Инвалида от обычного человека отделяет лишь мгновение», - сказал Михаил Жванецкий. 

Каждый человек достоин счастливой, полной впечатлений жизни. «Мы исключили эту часть 

людей из общества, и надо вернуть их назад, в общество, потому что они могут нас чему – то 

научить», - сказал известный канадский педагог Жан Ванье. 
В заключении хотелось бы отметить, что поиск оптимальных путей, средств, методов 

для успешной адаптации и интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общество – это задача всех и каждого. Ведь помочь наполнить черно-белый мир «особого 

ребенка» яркими и светлыми тонами можно только совместными усилиями. Этот мир придуман 

не нами, но, начиная с себя, мы можем менять его в лучшую сторону, делая добро. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ИНКЛЮЗИВНЫХ ЦЕННОСТЕЙ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

Царегородцева Елена Викторовна, 

педагог – психолог 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 

 

Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья 

– получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. 

Дэвид Бланкет, первый в истории Великобритании полностью слепой член кабинета 

министров считает: «Образование детей с особыми потребностями является одной из основных 

задач для страны. Это необходимое условие создания действительно инклюзивного общества, 

где каждый сможет чувствовать причастность и востребованность своих действий. Мы обязаны 

дать возможность каждому ребенку, независимо от его потребностей и других обстоятельств, 

полностью реализовать свой потенциал, приносить пользу обществу и стать полноценным его 

членом». 
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Образовательная деятельность техникума направлена на взаимодействие с 

обучающимися различных категорий, но мы подробнее рассмотрим опыт нашей работы с 

детьми ОВЗ. 

Правильно построить свою деятельность по формированию инклюзивных ценностей, 

необходимо знать и учитывать все особенности таких обучающихся. 

У обучающихся этой категории можно выделить следующие общие психологические 

особенности: 

1. Имеются определенные коммуникационные сложности; 

2. Низкий темп познавательной деятельности; 

3. Проблемы в произвольной регуляции собственной деятельности; 

4. Трудности в адаптации к обучению, распорядку, правилам поведения; 

5. Эмоционально-волевые сложности; 

6. Повышенная утомляемость; 

7. Негативная реакция на обучение. 

8. Затруднение включения в совместную (фронтальную и групповую) учебную и 

внеучебную деятельность; 

9. Нарушение партнерских взаимоотношений со сверстниками, что проявляется в 

конфликтности и негативных эмоциональных реакциях: неумение сотрудничать в паре со 

сверстником – планировать, согласовывать усилия и осуществлять совместные действия для 

достижения общей цели. 

Ситуация инвалидности в целом несет в себе деструктивный потенциал. 

Ограниченность жизнедеятельности и неопределенность будущего нередко провоцирует 

психологическое истощение и накладывает отпечаток на формирование психологических 

качеств. Каждый человек с ОВЗ по-своему пытается адаптироваться к сложившейся 

травмирующей жизненной ситуации. Кто-то винит во всем себя, кто-то – внешние 

обстоятельства, третьи смиряются с данной ситуацией, четвертые готовы активно бороться. 

При рассмотрении социально-психологических проблем лиц с ОВЗ следует учитывать 

наличие или отсутствие чувства неполноценности. Отношение к себе, самооценка – важная 

характеристика любого человека, и особенно это важно в случае инвалидности. Их самооценка 

характеризуется противоречивостью: завышенная самооценка является проявлением 

психологической защиты, а низкая выражается в эгоцентризме и сосредоточенности на своих 

проблемах. 

Обучающимся с ОВЗ присущи различные фобии. Страхи могут быть как 

обоснованными, так и преувеличенными либо внушенными. 

Ребята страдают от состояния беспомощности, дефицита общения, испытывают страх 

одиночества и одновременно боятся и избегают общения с другими людьми. 

Это можно объяснить ощущением острого дефицита знаний, умений, навыков, 

необходимых для жизни в обществе, осознание ограниченности своих физических 

возможностей и юридических прав в связи со статусом инвалида. 

 В результате, человек перестает стараться влиять на свою жизнь, не верит в результат 

своих усилий, даже в тех ситуациях, в которых он может обходиться без посторонней помощи, 

в большей мере склонен к преувеличению трудностей и чаще демонстрируют неумение их 

преодолевать. Решение этих проблем и является целью нашей педагогической деятельности. 

В нашем техникуме учатся ребята с нарушением слуха. 

Психологические особенности студентов с нарушениями слуха 

Различают два основных вида слуховой недостаточности – тугоухость иглухоту. Глухота 

– это полное отсутствие слуха или такая степень его понижения, при которой восприятие речи 

становится невозможным. Абсолютная глухота наблюдается редко. 

В зависимости от состояния речи различают две группы глухих детей: глухие дети без 

речи (глухонемые) и глухие дети, сохранившие речь (слабослышащие). 

Обучающиеся с нарушениями слуха – особая категория обучающихся. В учебном 

процессе у них возникают трудности, так как даже частичная потеря слуха создает барьер 
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между человеком и обществом, затрудняет овладение знаниями, ограничивает социальную и 

трудовую деятельность, накладывает отпечаток на личностное развитие. 

Для обучающихся с нарушениями слуха характерны следующие особенности: 

неуверенность в себе; боязнь совершить ошибку; гипертрофированная зависимость от 

родителей (родственников);неадекватная самооценка (заниженная или завышенная); низкая 

способность к адаптации в новых условиях, стремление к общению с себе подобными; 

трудности в дифференциации эмоциональных проявлений, приводящие к  искаженному 

восприятию реальной ситуации и, как следствие, к конфликтным ситуациям. 

Нарушение слухового восприятия приводит: 

1. К трудностям речевого развития. нарушение произношения, недостаточное усвоение 

звукового состава слова, ограниченный словарный запас; расстройство письменной речи: 

дисграфия (частичное нарушение процесса письма), аграмматизм (нарушение речи, 

проявляющееся в трудности восприятия предложения ). 

2. К особенностям развития внимания можно отнести следующие: 

• сниженный объем; 

• низкая переключаемость; 

• большая утомляемость. 

3. Особенности памяти проявляются в следующем: 

• преобладание образной памяти над словесной; 

• меньший объем словесной памяти, следствием чего является увеличение времени на 

запоминание информации; преобладание механического запоминания над осмысленным. 

4. В протекании процесса мышления выделяют такие особенности:   

отставание в умении анализировать и синтезировать воспринимаемый материал; 

 трудности в связывании изучаемого материала с ранее изученным; 

 хуже, чем у слышащих сверстников развита способность к анализу объектов, страдает 

степень детализации образов. 

Особенности организации учебного процесса для студентов с нарушениями слуха. 

Преподавателям при работе со студентами с нарушениями слуха рекомендуется 

учитывать следующее: 

 на занятиях требуется уделять повышенное внимание специальнымпрофессиональным 

терминам; 

 использованию профессиональной лексики; 

 для лучшего их восприятия необходимо каждый раз писать на доске используемые 

термины и контролировать их усвоение; 

 повышать наглядность в усвоении материала: использовать презентации, карточки, 

схемы, таблицы; предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей 

строкой или сурдологическим переводом, анимацией при изображении динамических моделей;   

хорошие результаты дает поэтапная система контроля, индивидуализация учебной 

деятельности; 

 для слабослышащих студентов эффективна практика опережающего чтения, когда 

студенты заранее знакомятся с лекционным материалом и фиксируют непонятные слова и 

фрагменты, что позволяет студентам лучше ориентироваться на лекции в потоке новой 

информации, заранее обратить внимание на сложные моменты; 

 необходимо стимулировать коммуникативную деятельность, способствовать развитию 

словесной коммуникации, заменять устные ответы на выполнение письменных работ только в 

случае объективной необходимости. 

Наиболее значимыми для реализации системы инклюзивного образования являются 

социальные барьеры. Поэтому необходимо соблюдение основных принципов инклюзивного 

образования:  

1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений; 

2. Каждый человек способен чувствовать и думать; 

3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным; 
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4. Все люди нуждаются друг в друге; 

5. Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных 

взаимоотношений; 

6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников; 

7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут 

делать, чем в том, что не могут; 

8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 

Для эффективного осуществления деятельности применяются методы: 

 метод убеждения (убедительные аргументы, включение участников в 

анализ ситуации и поступков). 

 метод переключения (чередование интеллектуальных занятий с другими видами 

деятельности, использование ресурсов внеурочной занятости). 

 метод личного примера. 

В нашем техникуме деятельность педагогов в формировании инклюзивной культуры 

направлена на то, чтобы:  обращать внимание обучающихся на цели, показывать, как учеба 

помогает им в их достижении;  подчеркивать как можно ярче, что освоение учебного материала 

гораздо важнее, чем простая демонстрация своих возможностей или превосходства над 

одногруппниками;  помогать преобразовывать нечеткие, общие цели в конкретные намерения и 

обязательства, представляя их в виде решения конкретных последовательных задач;  поощрять 

постановку обучающимся долгосрочных целей, помогать расставлять приоритеты в их 

достижениях;  контролировать себя в стрессовых ситуациях, быстро и уверенн реагировать на 

изменение обстоятельств и принимать решения по предупреждению конфликтных ситуаций в 

отношениях между детьми, между детьми и педагогом;  проявлять деликатность и тактичность, 

умение соблюдать конфиденциальность служебной информации;  поддерживать 

охранительный режим, щадящий нервную систему ребенка и оберегающий его от излишнего 

перевозбуждения и утомления;  преодолевать трудности в сфере освоения универсальных 

учебных действий, в коммуникативной сфере (проблемы в общении со сверстниками и 

педагогами), в сфере социальной адаптации;  осуществлять индивидуально ориентированную 

помощь в соответствии с рекомендациями ПМПК и особыми образовательными потребностями 

детей с ОВЗ;  обеспечивать дифференцированные условия образования: оптимальный режим 

учебных нагрузок, вариативные формы получения образования, коррекционную 

направленность учебно-воспитательного процесса;  поддерживать психологическую 

безопасность и комфортность  создавать условия, способствующие освоению основной 

адаптированной образовательной программы;  разрабатывать комплекс психолого-

педагогических мер, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику 

деструктивного поведения  организовывать образовательное пространство, способствующее 

формированию адекватной самооценки, положительной установки на другого человека;  

организовывать деятельность по профилактике, выявлению и преодолению обучающимися 

рисков и угроз, связанных с использованием интернета (коммуникативных (буллинг, 

кибербуллинг, конфиденциальность личной информации), технических, контентных, 

потребительских, интернет-зависимости). 

Всѐ это формирует инклюзивные ценности и инклюзивную культуру как педагогов, так и 

обучающихся, которые необходимы для эффективности образовательной деятельности. 

Урок тогда будет эффективен, когда на нѐм будет преподавательско – ученическая 

деятельность. Нужно уметь строить учебно – воспитательный процесс исходя из его 

закономерностей. Ученик должен захотеть усваивать учебный материал. Нужно втянуть его в 

процесс учѐбы, чтобы он НЕ МОГ не работать. Это и есть профессионализм, основанный на 

самостоятельной деятельности обучающихся под незаметным руководством педагога. 

Пути такой работы: 

- формирование интереса только через деятельность самих ребят; 

- отказ от излишней словесной педагогики; 

- мотивация деятельности является решающим условием в успехе хорошего урока; 
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- перевод внешних мотивов во внутренние, появление у детей желания учиться. 

- постоянное поощрение за малейшие успехи, своевременная и тактическая помощь 

каждому ребѐнку, развитие в нѐм веры в собственные силы и возможности через участие в 

различных конкурсах профессионального мастерства. 

Обучающиеся СПТ «Серовского техникума сферы обслуживания и питания» - 

победители и призѐры профессионального мастерства  в  мастерства в региональной  

Олимпиаде профессионального  мастерства среди обучающихся ОВЗ - 2024 года: 

1.Участие в открытой Олимпиаде профессионального мастерства среди обучающихся 

СПТ  -Конева Анастасия  - 3 место, по профессии «Кухонный рабочий». 

2. Участие в олимпиаде профессионального мастерства обучающихся с ОВЗ – 

Темникова Виктория -2 место, по профессии « Повар». 

Таким образом, для получения качественного образования и коррекции сегодня 

необходимо воспитание инклюзивных ценностей. А это возможно только при осуществлении 

инклюзии не только образовательной, воспитательной, но и инклюзии социальной, то есть 

включении обучающихся с ОВЗ в социальные, творческие процессы и отношения, 

взаимоотношения инвалидов и здоровых как мощнейший фактор социальной интеграции 

(обучение, общение, совместные дела и отдых). 

От этого зависит конечный итог. Поэтому закончить выступление хочу словами А.С. 

Макаренко: «Дети – наша старость. Правильное воспитание – это наша счастливая старость, 

плохое – это будущее горе, это наши слезы, это наша вина перед другими людьми, перед всей 

страной». 
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 НАПРАВЛЕНИЕ: МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ ИНОСТРАННОГО 

ЯЗЫКА 

 

Варес Мария Юрьевна, 

преподаватель 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» 

 

Современный технологический инструментарий педагога позволяет значительно 

расширить и пополнить методическую копилку авторскими материалами и пособиями для 

обучающихся. Лишь за короткий промежуток времени удалось шагнуть вперед от применения 

обычной презентации к созданию собственных фильмов с применением искусственного 

интеллекта для проведения занятия, что значительно и упрощает загруженную жизнь 

преподавателя и позволяет разработать дополнительные увлекательнейшие задания к 

проводимому уроку. При этом материалы отлично сочетаются друг с другом, поскольку 

разработаны одним человеком для конкретной цели, а не подобраны отдельными фрагментами 

из интернета, например, в связи с нехваткой времени для подготовки к уроку. Кроме того, 

требовательный студент ожидает от преподавателя занимательного урока с демонстрацией 

того, что не просто полезно для развития и образования, но интересно, что вызовет восхищение 

и будет удерживать внимание слушателя или смотрящего до самого конца. 

Какие же особенности кроются в применении подобного рода заданиях как средства 

изучения иностранного языка? Например, короткометражные фильмы, созданные с 

использованием искусственного интеллекта. Эту задачу помогает решить сайт Lumen5.com. На 

данный сайт необходимо загрузить озвученный текст фильма и нужные фотографии, и 

искусственный интеллект умело соединит весь материал, отправленный его автором, в 

последствии остается только отредактировать полученное. Картинки можно также создать с 

помощью искусственного интеллекта, например, в бесплатной программе Шедеврум. В 

последствии мы получаем полностью авторский материал вплоть до картинок и фотографий. 

Почему же современному поколению так «полезно» обучаться с использованием 

фильмов? Во-первых, фильм более притягателен для обучающегося, поскольку у большинства 

сформировано «клиповое сознание» и такая подача материала более приемлема. Во-вторых, 

фильм однозначно сложнее чем учебник и предоставляет материал обучающемуся в такой 

форме, что фразу можно не только прочитать в субтитрах, но и сразу услышать еѐ верное 

произношение, ударение и интонацию носителя. 

Использование короткометражных фильмов на уроке дает возможность просмотреть 

материал с повтором, что позволяет более тщательно разобрать новый материал. 

Также нужно отметить, что в кинообразовании были разработаны ряд подходов для 

продуктивного изучения языка [1].  

1. Подход вопрос-ответ. Данный подход разработан с целью получения ответов 

обучающихся на конкретные вопросы после просмотра фильма, в итоге такое занятие 

становится похожим на беседу. 

Примеры «вопрос-ответ»: 

Что было интересного фильме? 

Какие моменты оказались более запоминающимися? 

Какие выражения привлекли ваше внимание? 

2. Следующий подход заключается в просмотре фрагмента фильма, который очень 

короткий по времени (не более 3-5 минут) в начале занятия с применением метода «мозговой 
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штурм», для того чтобы студенты самостоятельно определили тему урока на основе 

увиденного. 

3. Последний приведенный здесь подход состоит в том, что фильм может быть 

просмотрен изначально с включенным звуком, а затем студенты должны озвучить героев 

просматриваемого фильма или даже просто комментируя их действия. Это можно выполнить, 

как используя традиционный метод выполнения задания-письменно на бумаге, так и с 

использованием современных технологий. Например, бесплатные программы для 

редактирования звука и видео (например, iMovie, Windows Movie Maker) [2], или сайт для 

озвучивания Narakeet.com. 

Также необходимо рассмотреть еще несколько идей использования фильмов на занятиях 

иностранного языка: 

1. Обучающиеся могут написать свои собственные диалоги или сценарии для фильмов.  

2. Групповая работа по анализу каждого героя фильма или видео. Необходимо каждой 

группе назвать качества героев. После этого обучающиеся могут разыграть роли героев 

фильмов.  

Также нужно отметить, что существует онлайн-проект для преподавателей Screening 

languages.  На веб-сайте Screening Languages можно найти фильмы, рекомендуемые для 

использования на уроках, примеры схем работы  и  инструкции  по программам, позволяющим 

достигнуть максимального эффекта от фильма на уроке английского языка. Было доказано, что 

фильмы увеличивают знания не только учеников, но и преподавателей, а также повышают 

информированность о современном этапе развития английского языка. [3] 

Таким образом, можно сказать, что применение современных технологий очень меняет 

сегодняшний урок, обучающиеся с желанием посещают такие занятия и в то же время несет в 

себе много пользы, поскольку изучающие иностранный язык познают материал практически в 

различных жизненных ситуациях и видят особенности общения носителей изучаемого языка.  
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В условиях развития цифрового общества система образования претерпевает 

стремительные трансформации. Ключевым аспектом этих изменений является переход к 

персонализации образовательного процесса за счет использования растущего потенциала 

цифровых образовательных ресурсов. Это позволяет изменить подходы к организации 

практической подготовки студентов, когда практическая деятельность становится технологией 

развития уровней профессиональной компетенции в зависимости от решения типовых или 

проектных производственных задач [1].  

Тема статьи актуальна в свете современных вызовов, которые предъявляют новые 

требования к подготовке студентов к рынку труда. Эти вызовы требуют пересмотра подходов к 

организации практической подготовки с учетом запросов работодателей и изменяющейся 

динамики рынка труда. 

Помимо традиционного обучения и практической подготовки, существуют и другие 

формы обучения, такие как дистанционное, электронное и онлайн-обучение. Поэтому важно 

включать эти форматы в практическую подготовку студентов. Это приводит к выявлению 

основных противоречий: с одной стороны, существует устоявшаяся традиционная модель 

практической подготовки, а с другой стороны, с развитием цифровых образовательных 

ресурсов возникает необходимость в новой модели организации практического обучения. 

В текущей статье будут затронуты возможности использования цифрового ресурса 

«Сферум» в практической подготовке студентов ГАПОУ СО «Уральский политехнический 

колледж – МЦК». 

В текущем учебном году в ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» 

учебная практика проводилась с использованием платформы «Сферум». Для прохождения 

практик на платформе были выбраны две группы 4 курса по профилям подготовки 

«Аддитивные технологии». Выбор групп обусловлен отсутствием разработанной цифровой 

образовательной среды по данному направлению практического обучения.  

Цифровой образовательный ресурс «Сферум» обладает уникальным набором 

образовательных инструментов, которые позволяют разрабатывать цифровой учебный 

материал в простом и интуитивно понятном конструкторе. Этот материал представляет собой 

совокупность методических приемов, определяющих последовательность обучающих действий. 

Нами разработана модель индивидуальной практической подготовки, которая включает 

три ключевых этапа: ознакомительный, на котором студенты регистрируются в качестве 

работников одного предприятия с разными должностями и уровнями доступа, создают свои 

профили с учетом назначенной роли и изучают возможности образовательного ресурса 

«Сферум»; методический этап, где студенты разрабатывают технологические процессы 

создания изделий, отвечая за зону ответственности; и основной этап, включающий апробацию 

разработанных технологических процессов в ходе занятия. 

Таким образом, учебная практика в «Сферуме» представляет собой последовательность 

шагов, представленных в виде карты, где предусмотрены ссылки для методического 

сопровождения студентов во время практики. Каждый шаг представляет собой определенный 

тип сопровождения, завершение которого позволяет перейти на следующий уровень освоения 

профессиональных компетенций (пороговый, базовый, продвинутый). Уровень освоения 

компетенций напрямую зависит от развития цифровых навыков студентов. 

В качестве заданий по практической подготовки на платформе «Сферум» перед 

студентами ставилась задача разработки конструкции изделия и технологического 

изготовления изделия в 3 этапа: 

1. анализ технического задания; 

2. планирования разработки с составлением графика конструкторских работ; 

3. рабочее проектирование конструкторской документации и технологического 

процесса изготовления.  

Представленное задание позволяет студентам отработать возможности взаимодействия 

внутри команды с учетом назначенной роли и цифровизацией производства.  
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Интеграция цифрового образовательного инструмента «Сферум» в процесс 

практической подготовки студентов способствует развитию творческого подхода к освоению 

профессиональных навыков у будущих специалистов, что позволит им эффективно решать 

нетипичные задачи. 
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В современном мире цифровизация охватывает все новые сферы деятельности, и 

образование не является исключением. Открытие возможностей интернета и развитие 

информационных технологий привели к значительным изменениям в образовательном 

процессе. Сегодня стало возможным моделирование образовательного процесса в условиях 

цифровизации, что позволяет создавать эффективные учебные программы и инновационные 

методики обучения. 

С течением времени образовательный процесс все больше проникает в пространство 

цифровых технологий, что открывает новые возможности и вызывает необходимость 

модернизации образования. В условиях цифровизации образования моделирование 

образовательного процесса становится актуальным инструментом управления и оптимизации 

[1]. 

Цифровизация образования предполагает широкое использование информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) для улучшения качества и эффективности 

образовательного процесса. Моделирование, как один из инструментов цифровой 

трансформации, позволяет создавать виртуальные среды и ситуации, которые помогают более 

эффективно осваивать знания и навыки. Это позволяет персонализировать учебный процесс, 

адаптировать его к потребностям каждого ученика или студента. 

В данной статье будет рассмотрено моделирование образовательного процесса в 

условиях цифровизации образования. Будут рассмотрены различные подходы и методы 

моделирования, а также преимущества и недостатки данного инструмента. Также будет 

проанализировано влияние цифровизации на образование и возможности, которые она 

предоставляет для повышения качества обучения. 

Первым шагом в моделировании образовательного процесса в условиях цифровизации 

образования является анализ существующих моделей и методов. Существует несколько 

подходов к моделированию образовательного процесса, включая структурно-функциональный 

подход и системно-деятельностный подход. Структурно-функциональный подход 

фокусируется на иерархической структуре образовательной системы и взаимосвязях между ее 

элементами. Системно-деятельностный подход акцентирует внимание на активной 

деятельности обучающихся и преобразовании знаний. При моделировании образовательного 

процесса в условиях цифровизации образования необходимо учитывать особенности каждого 

из этих подходов и их возможную комбинацию. 
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Далее, необходимо определить цели и задачи моделирования образовательного процесса 

в условиях цифровизации образования. Цели могут быть различными, от оптимизации 

процессов обучения до создания новых педагогических моделей. Задачи моделирования 

включают в себя анализ существующих технологий и программных средств, разработку новых 

моделей и алгоритмов, а также оценку качества моделирования. 

Также важной задачей моделирования образовательного процесса в условиях 

цифровизации образования является определение факторов, влияющих на процесс обучения. В 

цифровой эпохе образовательный процесс связан с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также множеством факторов, таких 

как доступность ИКТ, профессиональная подготовка педагогов, мотивация обучающихся и др. 

Все эти факторы должны быть учтены при моделировании образовательного процесса. 

Наконец, моделирование образовательного процесса в условиях цифровизации 

образования требует создания соответствующей инфраструктуры и ресурсов для реализации 

моделей. Для этого необходимо обеспечить доступность современных ИКТ, а также обучение и 

поддержку педагогических кадров. Кроме того, создание и развитие цифровых 

образовательных ресурсов является важным элементом моделирования образовательного 

процесса. 

В заключение, моделирование образовательного процесса в условиях цифровизации 

образования играет важную роль в оптимизации процессов обучения и создании новых 

педагогических моделей. Оно требует анализа существующих моделей и методов, определения 

целей и задач, учета факторов, влияющих на процесс обучения, и создания соответствующих 

инфраструктуры и ресурсов. Моделирование образовательного процесса позволяет улучшить 

качество образования и подготовить обучающихся к цифровой эпохе. 

Роль цифровых технологий в моделировании образовательного процесса 

Цифровизация образования имеет существенное влияние на моделирование 

образовательного процесса. Развитие современных цифровых технологий позволяет применять 

различные инструменты и ресурсы для оптимизации образовательного процесса и повышения 

его эффективности. В данном подразделе рассмотрим роль цифровых технологий в 

моделировании образовательного процесса [2]. 

Цифровые технологии предоставляют уникальные возможности для создания и 

использования моделей образовательного процесса. Они позволяют участникам 

образовательного процесса взаимодействовать с разнообразными виртуальными ресурсами, 

такими как электронные учебники, онлайн-курсы, симуляторы и виртуальные лаборатории. Это 

позволяет создавать более гибкие и индивидуализированные образовательные модели, которые 

учитывают особенности каждого учащегося. 

Одной из ключевых ролей цифровых технологий в моделировании образовательного 

процесса является возможность создания персонализированного обучения. С использованием 

специальных программ и алгоритмов, учителя могут адаптировать образовательный материал 

под потребности каждого учащегося. Это позволяет сформировать индивидуальные 

образовательные планы, учитывая уровень знаний, способности и скорость обучения каждого 

ученика [3]. 

Цифровые технологии также предоставляют возможность для более интерактивного 

образования. С помощью различных онлайн-платформ и образовательных приложений, 

учащиеся могут активно взаимодействовать с учебным материалом, решать задачи и выполнять 

задания. Такой подход стимулирует их интерес к учебному процессу, развивает критическое 

мышление и самостоятельность[4]. 

Еще один пример успешного моделирования образовательного процесса в цифровой 

среде – это использование виртуальной реальности (VR). VR-технологии позволяют создавать 

иммерсивную образовательную среду, в которой студенты могут взаимодействовать с 

виртуальными объектами и симуляциями, проводить виртуальные эксперименты и тренировки. 

Например, в медицинских учебных заведениях VR-технологии используются для симуляции 
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хирургических операций и тренировок. Это позволяет студентам получить практический опыт, 

прежде чем они начнут работу в реальной клинической среде. 

Также важным аспектом успешного моделирования образовательного процесса в 

цифровой среде является использование адаптивных и персонализированных образовательных 

платформ. Эти платформы предлагают индивидуальный подход к обучению каждого студента, 

учитывая его уровень знаний, интересы и особенности обучения. Такие платформы используют 

алгоритмы машинного обучения для анализа данных о студентах и предлагают им 

персонализированную программу обучения, доступную в любое время и в любом месте. 

Формирования нового имиджа современного обучающегося и нового стиля социального 

поведения 

В условиях цифровизации образования происходят значительные изменения в 

образовательном процессе, которые требуют моделирования новых подходов и стратегий. 

Одним из ключевых аспектов моделирования образовательного процесса является 

формирование нового имиджа современного обучающегося и нового стиля социального 

поведения. 

С развитием цифровых технологий и использованием интернета в образовании, 

обучающиеся получают возможность доступа к большому объему информации и 

самостоятельной работе. Это требует от них нового имиджа, который включает в себя 

самостоятельность, активность, креативность и гибкость. Современный обучающийся должен 

быть готов адаптироваться к изменениям, быстро усваивать новую информацию и применять ее 

в практической деятельности [5]. 

Новый стиль социального поведения также играет важную роль в моделировании 

образовательного процесса в условиях цифровизации. Обучающиеся должны уметь эффективно 

коммуницировать в онлайн-среде, быть уважительными и толерантными к другим людям, 

соблюдать этические нормы и правила поведения в интернете. Это важно для создания 

комфортной и безопасной образовательной среды, которая способствует эффективному 

обучению и развитию личности обучающегося 

Развития социальной активности молодежи самостоятельности и ответственности 

коммуникативных умений и навыков 

Моделирование образовательного процесса в условиях цифровизации образования 

способствует развитию социальной активности молодежи, их самостоятельности и 

ответственности, а также коммуникативных умений и навыков. Цифровые технологии 

предоставляют уникальные возможности для создания интерактивных образовательных 

ресурсов, которые позволяют студентам активно участвовать в процессе обучения. 

Моделирование образовательного процесса позволяет студентам самостоятельно 

исследовать предметную область, создавать и редактировать собственные проекты, а также 

обмениваться своими идеями и достижениями с другими студентами через различные 

коммуникационные платформы. Участие в таких образовательных проектах требует от 

студентов активности и самостоятельности, что способствует развитию их социальных навыков 

и ответственности. 

Кроме того, моделирование образовательного процесса в условиях цифровизации 

образования позволяет студентам развивать коммуникативные умения и навыки. Они не только 

учатся эффективно передавать информацию, но и учатся слушать других, выражать свои мысли 

и идеи в публичном пространстве, обсуждать и аргументировать различные точки зрения. 

В заключение, успешные примеры моделирования образовательного процесса в 

цифровой среде показывают, что цифровизация образования имеет огромный потенциал для 

улучшения качества образования и стимулирования развития студентов. Онлайн-курсы и 

платформы, виртуальная реальность и адаптивные образовательные платформы – все эти 

инструменты помогают создать учебную среду, которая соответствует потребностям и 

интересам студентов, и помогают им достичь успеха в обучении. Важно продолжать развитие и 

внедрение новых цифровых технологий в образование и создавать условия для активного 

вовлечения студентов в процесс обучения. 
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В  России происходит бурное развитие рынка образовательных  услуг. В этом процессе 

участвуют государственные и коммерческие учебные заведения. 

В связи с этим возникает необходимость  исследования тех процессов и изменений, 

которые  происходят на этом  рынке. 

На этот счѐт есть множество  работ. Рассмотрим как некоторые авторы дают 

определение образовательной  услуге. 

Заслуживает  внимания определения  И. Березина, он определяет рынок образовательных 

услуг как материальные взаимодействия участников образовательного процесса: учащихся, 

организаций, предоставляющих образовательные услуги, лиц и организаций, оплачивающих 

эти услуги.   

А вот Голдбин Н.Д. даѐт такое определение рынок образовательных услуг как 

совокупность социально-экономических отношений и связей между субъектами рынка по 

поводу предоставления и получения образовательных услуг. [1]. 

Также в этом ключе стоит сказать, что  объект и субъект рынка образовательных услуг. 

В настоящее время выделяют четыре вида субъектов: 

1. Личность обучающегося. Так как в первую очередь личность использует 

образовательную услугу для того чтобы закрыть необходимость в потребности знаний.  

Именно личность, персонифицированный носитель, обладатель, пользователь и 

конечный потребитель образовательных услуг и продуктов осуществляет конкретный выбор 

своей будущей специальности и специализации, места и формы обучения, источников его 

финансирования, а также выбор будущего места работы и всего комплекса условий реализации 

приобретѐнного потенциала. Благодаря и вокруг этого личностного выбора встречаются и 

налаживают свои отношения все остальные субъекты рынка и маркетинга образовательных 

услуг, объединяемые этим центральным субъектом [4].  

2. Ещѐ одним субъектом являются  фирмы, организации и предприятия.  

3. Образовательные учреждения так как именно они формируют предложение, 

оказывают и продают образовательные услуги.  

4. Государство. В его функционал входит: 

 - создание и поддержание имиджа образования как среди населения, так и 

работодателей; 

 - финансирование государственных образовательных учреждений; 
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 - правовая защита субъектов маркетинга образовательных услуг; 

 - установление перечней профессий и специальностей [1]. 

Нельзя не упомянуть посредников на этом рынке. Ими являются служба занятости, 

биржа труда, образовательный фонд, ассоциации образовательных учреждений и предприятий, 

специализированные образовательные центры и др.  

Таким образом можно подвести подитог, что значимыми и активными субъектами 

рыночных отношений являются: обучающийся или потребитель образовательных  услуг, 

образовательные учреждения, государство, посредники. 

Теперь рассмотрим кто же является  объектом  рынка.  

1. Образовательные услуги 

2. Маркетинговая среда  рынка  

3. Конкурентоспособность образовательных  услуг 

Основные  тенденции для  развития  рынка  образовательных услуг 

1.Рынок образовательных услуг значительно расширился 

2. Имеет большую  ликвидность, отлично реализуется 

3.  Ведущая роль рыночных отношений в сфере образования 

4. Высокий уровень конкурентности на  рынке образовательных услуг  

4. В первую очередь выбор падает на следующие критерии прибыль, доходность, 

способность кооперации и репутацию.  

5. Учреждение, организация должны постоянно мотивировать участников своих каналов 

сбыта, причѐм мотивируются как  сотрудники, так и независимые посредники. 

Итак, рынок образовательных услуг это живой организм и ему  присущи особенности и 

перспективы развития. Насколько будут успешно продаваться эти услуги, зависит от 

конкурентоспособности, умения меняться и подстраиваться под современные реалии и  

требования.  
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Среднее профессиональное образование всегда было ориентировано, прежде всего, на 

внедрение новых разработок, образовательных технологий в педагогической практике. Данная 
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ориентация приводит к достижению лучших результатов в обучении и воспитании 

обучающихся. 

Современное профессиональное образование, нацелено на подготовку молодых 

специалистов нового времени. Насколько качественной будет эта подготовка, зависит от 

совокупности составляющих новых практик и образовательных технологий.  К основным 

составляющим относятся: профессионализм преподавательского состава образовательной 

организации, материально-техническая база образовательной организации.  

В современной системе профессионального образования большое внимание уделяется 

умению преподавателя применять дистанционные образовательные технологии, владеть 

основами организации электронного обучения. В стремительно меняющихся условиях 

современной системы образования деятельность педагога среднего профессионального 

образования направлена на реализацию основ проектирования учебного процесса с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Предлагаемая мной информационно-коммуникационная технология ведения процесса 

обучения, в мире стремительно растущего объема информации становится достаточно 

актуальной. Способность информационно-коммуникационных технологий представлять 

различные типы информации, такие как числа, тексты, звуки, изображения и видео, в цифровом 

формате, обеспечивает удобство хранения информации, ее обработки, передачи и обмена с 

использованием компьютеров и сетей. В учебном процессе я прибегают к следующим 

средствам информационных технологий: 

1. пособиям, которые можно демонстрировать при помощи ноутбука, компьютера или 

мультимедиа-проектора; 

2. тренажерам и программам, позволяющим провести тестирование; 

3. электронным справочникам и энциклопедиям; 

4. образовательным ресурсам в интернете; 

5. аудио- и видеотехнике; 

6. интерактивной доске (панель с сенсорным экраном, которую педагог подключает к 

компьютеру). 

Например, на предмете «Черчение с элементами художественного дизайна» я преподаю 

новые темы с использованием перечисленных  средств информационных технологий. Показ 

видео экономит мое время, а студенты лучше воспринимают информацию потому, что 

современное поколение больше усваивает материал электронного формата. Помимо этого,  в 

любой момент, при необходимости, учащиеся могут самостоятельно просмотреть повторно 

видеоматериал. Для этого я использую еще одно средство информационных технологий – 

интернет ресурс –  через рассылки передаю необходимую информацию для всех обучающихся. 

Так же я получаю доступ к электронным справочникам и энциклопедиям. 

Демонстрация наглядного материала при помощи ноутбука, компьютера или 

мультимедиа-проектора порой очень облегчает и улучшает ход занятия. Наглядный материал 

можно переслать студентам и они получат возможность работать с ним  в любой момент. 

Тренажерами и программами, позволяющими провести тестирование очень удобно 

закреплять новый материал, а так же, проверять знание студентами предмета. Тем более, 

современная подача и огромный выбор способов проведения проверок очень обширен, 

студентам не бывает скучно, они с удовольствием проходят тесты и занимаются в 

разработанных тренажерах.  

Современные информационно-коммуникационные технологии обогащают 

образовательный процесс, предоставляя обучающимся доступ к разнообразным и актуальным 

знаниям из различных источников. Теперь учебный материал можно получать в различных 

форматах: текстовом, аудио, видео, интерактивных заданиях и др. Это расширяет возможности 

учащихся в овладении знаниями. 

Виды информационно-коммуникационных технологий стремительно расширяют свой 

список, обогащая образовательную среду новыми возможностями и ресурсами. Предлагаю 

принять во внимание самые востребованные на данный момент информационные технологии, 
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обеспечивающие не только быстрое распространение информации, но и непрерывную связь 

студентов и преподавателей, что очень важно для педагогики: 

1. облачные технологии — предоставляют возможность хранения и обмена информацией и 

ресурсами в облаке, что облегчает совместную работу и доступ к данным из разных 

мест; 

2. интерактивные доски — предоставляют возможность ученикам взаимодействовать с 

учебным материалом; 

3. компьютеры и ноутбуки — позволяют проводить различные вычисления и работать с 

разнообразными программами и приложениями; 

4. электронные тесты и оценка — позволяют оценивать знания учеников; 

5. мобильные устройства — расширяют возможности доступа к информации и общению с 

помощью приложений, электронной почты, мессенджеров и других сервисов; 

Приоритетным направлением образовательной платформы в нашем образовательном 

учреждении является обеспечение повышения качества профессионального образования, путем 

внедрения новых образовательных технологий в педагогический процесс. 

Таким образом, будущие квалифицированные кадры нашего техникума имеют 

высокий уровень владения современными образовательными технологиями, несут активную 

жизненную позицию, мобильны и способны быстро адаптироваться к изменяющимся условиям 

труда.  
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методический комплекс. URL: http://ido.tsu.ru 

 

  

https://www.napishem.ru/spravochnik/informatika/informatsionnye-protsessy-i-informatsiya/informatsionno-kommunikatsionnye-tehnologii.html
https://www.napishem.ru/spravochnik/informatika/informatsionnye-protsessy-i-informatsiya/informatsionno-kommunikatsionnye-tehnologii.html
https://didacts.ru/slovari/kratkii-slovar-sovremennoi-pedagogiki.html
https://infourok.ru/prezentaciya-sovremennie-metodi-obucheniya-v-spo-1668585.html
http://ido.tsu.ru/
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НАПРАВЛЕНИЕ: СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 
 

 

РАЗЛИЧНЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТУДЕНТОВ НА ЗАНЯТИЯХ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Еловских Татьяна Игоревна, 

преподаватель  

ГАПОУ СО «Первоуральский  

металлургический колледж» 

 

«Специалистов избыток, а не хватает» — так можно кратко охарактеризовать ситуацию 

на рынке труда. 

Учеба по-новому с упором на практику. Новая ступень образования 

«Профессионалитет», призвана в кратчайшие или ускоренные сроки подготовки 

квалифицированные рабочие кадры для ряда отраслей. Основной акцент в процессе обучения 

делается на практических занятиях и прохождении практики, где происходит закрепление и 

осознание пройденного теоретического материала, знакомство с реалиями и будущим рабочим 

местом, а также оттачивание непосредственного профессионального мастерства.  

Теория и практика в обучении - две неразрывно связанные стороны единого процесса 

познания. В ходе обучения студент должен не только усвоить основы научных знаний, но и 

овладеть способами их применения на практике, приобрести широкие умения эффективного 

использования знаний в практической. деятельности, в т. ч. и трудовой. Вместе с тем решение 

практических. задач должно являться для учащихся источником формирования 

познавательного отношения к действительности, средством овладения новыми теоретическими 

знаниями. 

«Практическая подготовка — форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

соответствующей образовательной программы»  

Время диктует новые требования к уровню и содержанию подготовки молодых 

специалистов, занятых в современном производстве.  

В настоящее время перед профессиональным образованием стоят сложные задачи – не 

только подготовка грамотного специалиста, но и формирование профессионально-

компетентного, конкурентоспособного выпускника, который готов к профессиональной 

мобильности в условиях информатизации общества.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля по основному виду профессиональной деятельности, 

предусмотренному ФГОС СПО по определенной специальности. 

Среди многообразия современных образовательных технологий в процессе практической 

подготовки студентов на занятиях учебной практики, можно выделить основные подходы: 

информационно-коммуникационные технологии, игровые технологии, проблемное 

обучение, кейс-технологии, личностно-ориентированные технологии, здоровьесберегающие 

технологии, технология сотрудничества, дистанционные технологии обучения. 

Целью каждой образовательной технологии в процессе учебной практики является 

развитие у студентов умения работать с информацией, использовать информационные ресурсы, 

работать в команде и самостоятельно, качественно выполнять поставленные задачи или 

проблемы, что, в конечном счете, ведет к заинтересованности обучающихся в образовательном 

https://cyberleninka.ru/article/n/aktualnye-problemy-professionalnoy-podgotovki-spetsialistov-i-kachestvo-obrazovaniya/viewer
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процессе и повышению уровня их подготовки к дальнейшей профессиональной деятельности. 

Студент должен окунуться в будущую профессиональную деятельность. Изучить информацию 

об организации: основные виды деятельности, текущее положение дел, консультирование, 

анализ ситуации. Учебная практика позволяет закрепить пройденный теоретический материал.  

Все вышеперечисленные педагогические технологии могут быть применены на практике 

как отдельно, так и в комплексе.  

Внедряя в работу комплексное сочетание технологий в системе занятий, можно сделать 

вывод, что использование и эффективное применение в образовательном процессе 

современных образовательных технологий и методик приводит к стабильным результатам 

освоения студентами образовательной программы учебной практики.  
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КАК Я МОГУ ФОРМИРОВАТЬ ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ К БЕЗОПАСТНОСТИ 

НА УРОКЕ ОБЖ 

  
Рауш Наталья Алексеевна, 

преподаватель – организатор ОБЖ 

ГАПОУ СО «Серовский техникум 

сферы обслуживания и питания» 

 

Современный человек на протяжении своей жизни находится в различных средах: 

социальной, производственной, местной (городской, сельской, бытовой, природной и др.) 

Человек и среда его обитания образуют систему, состоящую из множества 

взаимодействующих элементов, имеющую упорядоченность в определенных границах и 

обладающую определенными свойствами. Такое взаимодействие определяется множеством 

факторов и оказывает влияние, как на самого человека, так и на соответствующую среду его 

обитания. Это влияние может быть, с одной стороны, положительным, с другой стороны – 

одновременно и отрицательным (негативным). 

В последнее время очевидна тенденция к ухудшению состояния здоровья населения 

России. Это связано с событиями, происходящими в нашей стране, с увеличением частоты 

проявления разрушительных сил природы, числа промышленных аварий и катастроф, опасных 

ситуаций социального характера и отсутствием навыков разумного поведения в повседневной 

жизни и различных опасных и чрезвычайных ситуациях. 

Личная безопасность - составная часть безопасности национальной, и этой проблеме в 

нашей стране в последнее время уделяется большое внимание. 

Развитие образования подрастающего поколения – процесс непрерывный: они учатся и 

развиваются не только в образовательном учреждении, сколько под влиянием семьи, социума, 

сверстников, СМИ и Интернета. 

Исходя из современных требований ФГОС ООО личностные результаты освоения 

основной образовательной программы основного общего образования должны отражать 

формирование ценности здорового и безопасного образа жизни, усвоение правил 
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индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, 

угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведения на транспорте и на дорогах. 

 Выпускник образовательного учреждения должен осознавать и принимать ценности 

человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального Российского народа, 

человечества, активно и заинтересовано познавать мир, осознавать ценность труда, науки и 

творчества. Быть социально активным, уважающим закон и правопорядок, соизмеряющий свои 

поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, 

обществом, Отечеством. В свою очередь преподаватель обязан                   формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. Проходить обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда.   

Предмет ОБЖ является основным по формированию у подростков личности безопасного 

типа. В данной ситуации в образовательном процессе надо менять технологию обучения и 

переходить от технологии передачи знаний к технологии обучения с приобретением опыта [8]. 
Современная образовательная система предлагает не только простое усвоение знаний, но, 

также, и общее развитие обучающихся. В связи с этим, придается большое значение к 

разработке новых технологий образовательного процесса, одной из которых является практико-

ориентированное обучение. Это процесс освоение обучающимися учебной программой с целью 

формирования навыков практической деятельности за счет выполнения ими реальных 

практических задач. Обязательными требованиями для практико-ориентированного обучения 

являются: применение реальных практических задач в учебной деятельности; моделирование 

практической ситуации должно проходит в групповой форме обучения; использование 

межпредметных связей [5]. Положительным моментом данного метода является и то, что, 

решая проблемы, поставленные в ситуационных задачах, обучающийся становится 

непосредственным участником ситуации. У него подсознательно возникает мысль «Это может 

случиться со мной!». Таким образом, практико-ориентированное обучение способствует тому, 

чтобы у ребят появлялся положительный мотив к изучению дисциплины «ОБЖ».  Поэтому на 

уроках мною используются решение проблемных ситуаций, отрабатываются практические 

умения и навыки безопасного поведения, анализируются опасные ситуации. Для 

мотивирования у подростков интереса к предмету использую ситуационные задачи 

(интуитивные решения; решения, основанные на суждениях; рациональные решения), 

кроссворды, викторины, ребусы, конкурсы рисунков, творческих работ, проектов. С целью 

повышения познавательной активности на уроках использую презентации, видеоролики по 

формированию безопасного поведения. Для обучающихся интересна и эффективна проектная 

деятельность. Тему проекта обучающийся выбирает сам. Подросток приобретает опыт 

творчества, умения работать с информацией.  

Так же использую технологию критического мышления. Это способность анализировать 

информацию с позиции логики и личностно-ориентированного подхода, находить в ней 

противоречия, уметь выносить обоснованные суждения, решения и применять полученные 

результаты к стандартным и нестандартным ситуациям. Прежде всего - это самостоятельное 

мышление. Особенности технологии развития критического мышления – это применение 

«готовых» знания, когда обучающиеся формулируют свои, которые рождаются в процессе 

урока; получая определѐнную информацию, учатся управлять ею, находить в ней смысл, 

применять в жизни. Использую такие приемы, как кластер, мозговая атака, таблица «Плюс-

Минус-Интересно», ролевая игра, ведение бортового журнала, игра «да-нет», синквейн. Не 

менее важны для студентов дискуссии, которая способствует развитию общения, сплоченности 

коллектива, становлению самостоятельности мышления. 

 Статистические данные о возрастании числа гибели подростков на пожарах, при ДТП, 

от употребления алкоголя и наркотиков, курения, жестокого обращения с детьми и т.д. говорят 

о необходимости проведения профилактической работы по формированию культуры 

безопасного поведения. 

Подростковый возраст противоречив: с одной стороны, подростки сами являются 

источником опасности, безответственно относятся к своей безопасности, с другой стороны – 
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этот возраст наиболее благоприятен для формирования культуры безопасного поведения, так 

как подростки готовы осознавать поступки, анализировать, высока роль в умении 

самопознания, самовоспитания, саморазвития. Тесное сотрудничество с различными 

специалистами внутри образовательного учреждения, позволяет успешно заложить основы 

первоначальных понятий по правилам безопасного поведения в современном мире. Поэтому 

при проведении внеурочных мероприятий, как классные часы, Всероссийские открытые уроки 

по ОБЖ, профилактические беседы приглашаются сотрудники МЧС, ГИБДД, МВД, 

преподаватели курсов УМЦ ГОЧС, медицинские работники, где дают информацию с 

привидением статистических данных, конкретных опасных ситуаций. Также студенты 

принимают участия в городских, окружных, Всероссийских, международных олимпиадах по 

ОБЖ, в соревнованиях патриотической направленностью «Зарница».  

Благотворно влияют на обучающихся экскурсии в ПЧ 56, центральная городская 

библиотека им. Мамина – Сибиряка. Эти экскурсии способствуют развитию познавательного 

интереса у учащихся, воспитывают осознанное ценностное отношение к жизни и здоровью. 

         Немаловажную роль играют практические мероприятия в виде тренировок (эвакуации) из 

здания при различных чрезвычайных ситуациях, приближенных к нашей местности. Эвакуация 

проводилась приближенная к реальной ситуации, где никто не был предупрежден. Были не 

большие недочеты. Но в основном преподаватели с обучающимися и сотрудники техникума 

справились хорошо. Считаю, что таких мероприятий нужно проводить чаще для того, чтобы 

вырабатывать не только практические навыки, но и психологическую подготовку людей. 

Эффективное воспитание культуры безопасности возможно лишь при организации 

соответствующего учебно-воспитательного процесса, предполагающего целенаправленную 

подготовку студентов к профилактике и преодолению воздействия вредных и опасных 

факторов жизнедеятельности. 

Одной из основных задач преподавателя ОБЖ является построение изучения 

дисциплины «ОБЖ» таким образом, чтобы использовать все возможности для обеспечения 

практической подготовленности обучающихся к безопасной жизнедеятельности.  

Подводя итог, на основе анализа складывающейся ситуации в России, оценки характера 

опасностей и угроз, а также с учетом актуализации потребности в безопасности личностного и 

общественного бытия можно сделать вывод, что задачей минимума воспитания и обучения 

должно стать формирование личности безопасного типа. Это должно стать ключевым звеном 

гуманитаризации воспитания и обучения и стержнем концепции курса ОБЖ в сфере 

образования. 

 

Список использованных источников 

  1. Азимов, Э. Г. Новый словарь методических терминов и понятий / Э. Г. Азимов, А. Н. 

Щукин – Москва: Издательство ИКАР, 2009. – 448 с. – Текст: непосредственный. 

2. Бордовская Н. В., Реан А. А. Педагогика: учебное пособие. / Н. В. Бордовская, А. А. 

Реан – Санкт-Петербург: Питер, 2016. – 304 с. –Серия: Учебное пособие – Текст: 

непосредственный.  

3. Бочаров, Е. А. Ступени обучения выживанию: программно - методическое пособие 

для педагогов / Е. А. Бочаров, Н. И. Бочарова. – Москва: Владос, 2008. – 201с. – Текст: 

непосредственный. 

4. Просандеев, А. В. Педагогические условия эффективного обучения ОБЖ / А. В. 

Просандеев // ОБЖ. Основы безопасности жизни. – 2005. – №2. – 64 с. – Текст: 

непосредственный. 6667  

5. Просалова, В. С. Концепция внедрения практико-ориентированного подхода / В. С. 

Просалова / Интернет-журнал «НАУКОВЕДЕНИЕ». - URL: 

6. Российская Федерация. Законы. Об образовании в Российской Федерации: (с 

изменениями на 13 июня 2023 года) (редакция, действующая с 18 июня 2023 года) федер. Закон 

№ 273-ФЗ: [принят Гос. Думой 21 дек. 2012 г.: одобрен Советом Федераций 26 дек. 2012 г.]. – 

URL:  



91 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174 (дата 68 обращения: 06.07.2018). 

7. Скаткин, М. Н., Булатов, Н. П. Значение практических работ учащихся в 

осуществлении задач политехнического обучения / М. Н. Скаткин, Н. П. Булатов, Т. З. Савич, 

С. В. Щукин. – Москва: Владос, 2003. – 146с. – Текст: непосредственный.  

8. Скворцов, А.В. Формирование готовности будущего учителя ОБЖ к практико-

ориентированному обучению старшеклассников: автореф. дис. …канд. пед. наук: 13.00.08/ А.В. 

Скворцов; «Елецкий государственный университет имени И.А. Бунина» - г. Елецк, 2012. – 26 с. 

9. Щуркова Н.Е. Педагогическая технология: педагогическое пособие для студентов и 

преподавателей/Н.Е. Щуркова. — Москва, 2002 – 224 с. 

 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ  

ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

 

Рожина Кристина Евгеньевна, 

Мастер производственного обучения ГАПОУ 

СО «Талицкий лесотехнический  колледж им. 

Н.И. Кузнецова» 

 

Характеристики профессиональной деятельности будущих специалистов базируются на 

понятии компетенции. Формирование компетенции становится целью профессионального 

обучения, которое является практикоориентированным. Компетентностный подход, будучи 

ориентированным на новое видение целей и оценку результатов профессионального 

образования, предъявляет новые требования к другим компонентам образовательного процесса 

– содержанию, педагогическим технологиям, средствам оценки и контроля. Будущий 

специалист будет применять знания на практике, но не при решении каких-то абстрактных 

задач, а в конкретных профессиональных ситуациях. Чтобы благополучно справиться с 

поставленной профессиональной задачей, студент должен выстраивать и выполнять 

необходимую последовательность действий автоматически. Для наработки профессионализма 

необходимо выполнение действий многократно в заданной последовательности. Обучающийся 

должен нарабатывать профессионализм уже во время обучения. Поэтому необходимо выбирать 

методы обучения, которые позволят сформировать профессиональные компетенции и 

приобрести навыки практической работы по профессии. 

На современном этапе развития общества, в условиях быстро развивающихся 

наукоемких технологий требования, которые предъявляются к выпускникам не только среднего 

профессионального, но и высшего образования, постоянно повышаются. На первое место 

выходят такие качества выпускника как: способность к непрерывному профессиональному 

росту, профессиональная мобильность, готовность брать на себя ответственность, умение 

организовать свою работу и другие. Формирование и развитие перечисленных качеств не 

является возможным без качественной профессиональной практической подготовки студента.  

Основной целью среднего профессионального образования является подготовка 

квалифицированного специалиста, способного к эффективной  профессиональной работе по 

специальности и конкурентного на рынке труда. Для реализации познавательной и творческой 

активности студента в учебном процессе используются современные образовательные 

технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно 

использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности обучающихся  за 

счет снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания.  

Современные образовательные технологии ориентированы на индивидуализацию 

дистанционность и вариативность образовательного процесса, академическую мобильность 

обучаемых, независимо от возраста и уровня образования. Образовательная технология - 

системный метод проектирования, реализации, оценки, коррекции и последующего 

воспроизводства учебно-воспитательного процесса. Образовательными учреждениями, 
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используется широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые 

применяются в учебном процессе. Учебная и производственная практика являются 

обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей 

реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессиям. Они представляют собой вид учебных 

занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающегося. При 

реализации ППССЗ СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. Целью практики является формирование 

профессиональных и общих компетенций по профессии. Учебная и производственная практики 

(по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением в рамках 

профессиональных модулей и реализовываются концентрированно в несколько периодов; 

преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной и производственной 

(по профилю специальности) практики.  

Практика по профилю специальности проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Преддипломная практика направлена как на углубление и развитие у студента общих и 

профессиональных компетенций, так и на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы. Формами отчетности студентов по учебной и производственной 

практике являются: дневник по учебной практике, отчет по производственной практике, 

аттестационный лист, по преддипломной практике – отчет, а так же результаты 

индивидуальных заданий, выполненных в период практики. Формой аттестации по учебной 

практике и практике по профилю специальности является дифференцированный зачет. С целью 

повышения качества профессиональной подготовки студентов и адаптации выпускников в 

производственных коллективах, организовано прохождение учебных и производственных 

практик непосредственно на современных предприятиях. Одним из аспектов деятельности 

колледжа является помощь в трудоустройстве выпускников и адаптация молодых специалистов 

на рынке труда. 
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В данной статье представлены подходы к оценке качества профессионального 

образования с учетом требований Федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования третьего поколения. Акцентировано внимание на 

необходимость актуализации социального заказа на подготовку высококвалифицированного 

https://iiko.restoran-service.ru/uchebnik-iiko/
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широкопрофильного специалиста в смежных областях деятельности, владеющего 

профессиональными, общекультурными, социально-трудовыми, информационными 

компетенциями, готового к профессиональному росту. 

Ключевые  слова:  модернизация; оценка  качества;  образовательные услуги,  качество 

образования, специалист, профессионализм. 

Модернизация профессионального образования в условиях глобальных перемен во всех 

сферах жизни общества направлена на реализацию социального заказа качественной 

профессиональной подготовки специалистов [1, с.23-25]. 

 В современном обществе образование стало одной из самых обширных сфер 

человеческой деятельности. Заметно повысилась социальная роль образования: от его 

направленности и эффективности сегодня во многом зависят перспективы развития 

человечества. Важнейшей ценностью и основным капиталом современного общества является 

человек, способный к поиску и освоению новых знаний, принятию нестандартных решений, 

компетентностный специалист. 

Новое поколение федеральных государственных стандартов основано на формировании 

содержания образования, исходя «от результата», а системным компонентом стандартов 

становятся характеристики профессиональной деятельности выпускников (общие компетенции, 

профессиональные компетенции). Учитывая социальный заказ общества, запрос современного 

рынка труда, потребности города и региона в кадрах рабочих и специалистов сферы услуг 

общественного питания,  промышленного производства, возможные линии жизни и 

профессиональной карьеры обучающихся, требования родителей и общественности можно 

определить  следующим образом:  

К содержанию образования: 

－ качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность развитию 

свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических 

личностных действий и формирования специалиста- профессионала, обладающего 

профессиональными компетенциями, позволяющими ему быть конкурентоспособным 

на рынке труда и успешно адаптироваться в современных жизненных условиях;  

－ содержание образования должно быть способным гибко реагировать на потребности 

рынка труда, запасы общества;  

－ материально- техническое и научно-методическое обеспечение образовательного 

процесса должно соответствовать качественному уровню профессиональной 

подготовки современных специалистов.  

К результатам образования: 

－ обеспечение получения среднего профессионального образования по профессии и 

специальностям;  

－ удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 

профессиональным образованием и квалифицированных рабочих, их успешное 

трудоустройство по специальностям, профессии;  

－ конкурентоспособность, востребовательность специалистов на рынке труда - 

сформированность соответствующих профессиональных компетенций;  

－ способность к самообразованию и творческой самостоятельности; 

－ удовлетворение потребностей личности обучающегося в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии; 

－ формирование активной жизненной и гражданской позиции, правовой культуры, 

потребности к здоровому образу жизни, развитие личной и профессиональной 

ответственности и самостоятельности обучающегося; 

К технологиям обучения и воспитания: 
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－ технологии, опирающиеся на компетентностый подход и гуманистическую 

методологию развития личности, формирование общих и профессиональных 

компетенций специалистов;  

－ применение технологий активного и интерактивного обучения, содержащих в себе 

личностно - деятельностную и модульно-компетентностную основы обучения.  

－ информационные технологии обучения как основа для успешной деятельности 

выпускника в современном мире.  

К педагогическим работникам: 

－ высокий уровень профессиональной квалификации;  

－ профессиональная компетентность;  

－ ИКТ компетентность;  

－ педагогическое творчество и профессиональное мастерство; 

－ умение создавать на учебных занятиях и внеаудиторной  работе ситуации успеха и 

психологически комфортную образовательную среду;  

－ психологическая готовность к инновациям в профессиональной деятельности;  

－ способность к самообразованию и саморазвитию.  

Субъективная оценка складывается из:  

－ оценки преподавателя;  

－ самооценки студента (способность студента к самооценке является необходимым 

условием и признаком компетентности в данной области, студент, не способный 

оценить свои знания и умения или оценивающий их необъективно, не может 

считаться компетентным).  

－ оценка представителя работодателя – наставника базы практики.  

Признаками качественности (т.е., оценка становится фактором мотивации и поощрения 

студента за достигнутые результаты) единых критериев оценивания является: 

－ обоснованность-студенты, проводящие оценку, руководствуются одинаковыми 

критериями;  

－ доступность - оценивающий себя студент имеет доступ к информационным 

источникам, описывающим критерии оценки;  

－ применимость - методы оценки соответствуют имеющимся ресурсам; 

－ гибкость - индивидуальный подход к оценке не только результата, но и процесса 

учения.  

－ самопрезентация студентом освоенных компетенций.  

Выпускник считает образование качественным, если оно позволяет ему успешно 

конкурировать на рынке труда, получить работу и успешно развивать карьеру. Работодателя 

при приеме выпускников на работу, в первую очередь интересует их профессиональная 

компетентность, способность ориентироваться в производственной обстановке, решать 

нестандартные задачи, принимать самостоятельные решения в пределах своей компетентности 

и отвечать за них, работать в команде [3, с 112-113]. 

Информация о состоянии обучения, результатах и качестве предоставляемых услуг 

сегодня представляется основным заказчикам и потребителям, социальным партнерам.  Такой 

подход к оцениванию  позволяет получить информацию  о состоянии образовательной 

деятельности техникума; установить степень соответствия фактического (реального) состояния 

образовательного процесса планируемому (прогнозируемому); разработать изменения, 

направленные на предупреждение развития негативных явлений в образовательной системе 

техникума  [2, с. 95-96].  
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Современное профессиональное образование подразумевает повышение уровня 

квалификации специалистов, что связано с ростом требований работодателей к качеству 

выпускаемой продукции, а также с необходимостью обеспечить конкурентоспособность 

современного предприятия. 

Современное оборудование, техника и технологические процессы требуют от 

специалистов знания универсальных способов работы, позволяющих достичь успеха в любой 

сфере деятельности. В новых экономических условиях на первое место выходят знания, навыки 

и умения, а также такие понятия, как компетенция, компетентность, образованность. 

Высокообразованные люди – это, как правило, не только высококвалифицированные 

специалисты в своей профессии, но также и хорошо ориентирующиеся в других областях 

культуры и науки.  

Самый большой интерес для работодателей представляют такие качества сотрудника как 

ответственность, дисциплина и стремление к карьерному росту. Не последнюю роль играет 

внимательное отношение партнеров по работе, способность самостоятельно планировать 

работу и конечно же творческий подход к решению задач. Большая роль в решении этих 

вопросов отводится производственной практике, которая является одной из составных частей 

профессиональной образовательной программы ФГОС СПО 08.02.01 «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений». Учебная и производственная практика студентов 

проводится в соответствии с действующими Федеральными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования, на основе приказа № 885/390 от 5 августа 2020 года, 

«О практической подготовке обучающихся» и Положения о практике обучающихся, 

осваивающих ППССЗ среднего специального образования ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум».  

Выполнение практической части учебного процесса студентами, организуется и 

проводится техникумом в тесном взаимодействии с организациями. Практика имеет целью 

комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по 

специальности среднего профессионального образования, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами, подготовку к самостоятельной профессиональной 

деятельности по получаемой специальности. 

Данная практика обеспечивает нацеленность студента на высокий уровень 

профессиональной подготовки, заинтересованность в эффективном использовании своих 

навыков для возможности специализации в будущем, а также закрепление теоретических 
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знаний, полученных студентами в ходе изучения профессиональных диссертаций и дисциплин. 

Практика организуется и проводится с целью углубления и закрепления знаний, приобретения 

практических навыков, необходимых в конкретных производственных ситуациях, решения 

практических задач на конкретном рабочем месте. 

Производственная практика является важным этапом развития навыков, 

обеспечивающим приобретение и анализ опыта как выполнения профессиональных задач, так и 

вступления в трудовые отношения. 

Основными задачами практики являются: 

 повышение качества профессиональной подготовки студентов; 

 усиление связи между теоретическим обучением и 

практической деятельностью; 

 приобретение производственного мастерства и современные технологии; 

получение информации о профессиональных вакансиях 

и внештатной работе; 

 закрепление полученных теоретических знаний на основе активного участия в 

учебном процессе; 

 изучение условий производства и планирование информационной 

структуры бизнеса; 

 сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки отчета о работе. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

В результате выполнения практических занятий обучающийся должен обладать 

жесткими навыками (Hard skills): 

- выполнения расчетов и конструирования строительных конструкций; 

- работы в программах по моделированию (КОМПАС 3D, ArchiCAD, AutoCAD, BIM и 

т.д.); 

- чтения чертежей и схем зданий и сооружений; 

- организации календарного планирования; 

- инженерного проектирования; 

- СНиП, ГОСТ. 

и мягкими навыками (Soft skills): 

- работа в команде; 

- усидчивость; 

- внимательность и дотошность. 

Обучение включает в себя практические занятия, которые проводятся в соответствии с 

учебным графиком. Также Необходима самостоятельная подготовка к этим занятиям. Перед 

выполнением каждого практического занятия проверяются знания студентов и их готовность к 

выполнению заданий. Оценка за практическое занятие ставится по пятибалльной системе и 

учитывается в общей успеваемости студента. Если студент пропустил практическое занятие по 

уважительной причине, он должен выполнить его самостоятельно вне аудитории или в 

аудитории в определенное учебное время по индивидуальному графику работы. Вопросы 

отработки практической работы решаются преподавателем индивидуально для каждого 

студента. 

Роль практического обучения в подготовке конкурентоспособного специалиста 

невероятно важна. Она заключается не только в освоении определенных профессиональных 

навыков и умений, но и в развитии способности принимать оригинальные идеи и 

нестандартные решения. Умение выходить за рамки стандартов, форматов и шаблонов является 

гарантией успеха в современных условиях. В процессе практического обучения студенты не 

только учатся выполнять профессиональные задачи, но и расширяют свой производственный 
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опыт, осваивают современные технологии и приобщаются к жизни и работе коллектива 

предприятия. Это позволяет им стать высококвалифицированными специалистами, готовыми к 

решению сложных задач и применению новаторских подходов. 

Руководители и наставники производственных коллективов играют важную роль в 

помощи выпускникам техникума на рынке труда. Знание педагогических основ подготовки 

будущих специалистов, методики профессионального обучения и воспитания обучающихся, а 

также готовность вложить свои силы и мастерство в эту важную задачу позволяют объединить 

усилия педагогов колледжа и производственников. Такая совместная работа обеспечивает 

выпускникам техникума хорошую профессиональную подготовку, которая востребована на 

рынке труда.  
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НАПРАВЛЕНИЕ: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КВЕСТ КАК ФОРМА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Дрожжина Альфиза Минигаяновна,  

Давыдова Ольга Николаевна,  

преподаватели спецдисциплин 

ГАПОУ СО «Краснотурьинский 

 индустриальный колледж» 

 

На сегодняшний день вопрос самоопределения для абитуриентов и студентов, 

продолжающих обучение, является актуальным и значимым. Ведь профессиональное 

самоопределение – это осознанный выбор молодежи своего профессионального пути, а именно 

профессии и места работы.  

В современном мире и обществе неизменно происходят трансформации требующие 

применение новейших педагогических технологий и новых нестандартных подходов, 

способствующие индивидуальному развитию личности, выработке у обучающихся навыков 

самостоятельной навигации на просторах информационных полей, что в дальнейшем позволяет 

разрешать проблемы, как в профессиональной деятельности, так и в повседневной жизни. 

В представленной работе рассмотрена возможность проведения образовательной 

организацией профориентационные мероприятия «День открытых дверей» и «Декада 

специальности «Земельно-имущественные отношения»» в новой, нетрадиционной форме – 

форме квеста – игры. 

Использование квест - игр сегодня актуально, т.к. современные подростки лучше 

усваивают знания в процессе самостоятельного добывания и систематизирования новой 

информации. Использование квестов способствуют воспитанию и развитию качеств личности, 

отвечающих требованиям информационного общества. 

Квест – это форма интерактивной интеллектуальной игры с сюжетом, которая 

представляет с собой комплекс заданий для обучающихся, поставленных с определенной 

целью. Квесты проводятся на территории самого  учебного образовательного учреждения, на 

прилегающей территории ОУ, на объектах за пределами колледжа. У каждого квеста есть 

правила. Чѐткой типологии квестов нет, но их можно разделить на квест–соревнования, квест–

занятие, квест–экскурсию и другие [4, с. 3].  

Квест–соревнование – на улице участники квеста соревнуются в городском 

ориентировании. Команды участников должны постараться выполнить все задания 

организаторов. Используют разные способы, благодаря которым в ориентировании можно 

задать контрольные пункты. Это могут быть адреса, местные названия и ориентиры, которые 

находятся в городском ландшафте, условные схемы и фотографии, комбинированные описания 

и городские загадки [4, с. 3]. 

Квест–экскурсия – в отличие от обычной экскурсии участники квеста узнают новую 

информацию в игровой форме. Они выполняют задания, разгадывают загадки и воспринимают 

экскурсию как некое действие [1, с. 23]. 

Квест–занятие – квест–занятие отличается тем, что заключает в себе элемент 

соревновательности. Это способствует развитию аналитических способностей. Использование 

квест–занятий расширяет рамки образовательного пространства [3, с. 5]. 

QR–квест – это интерактивная игра, когда подсказки и загадки зашифрованы в QR–

кодах. Сейчас такие коды стали очень популярны. Если говорить проще, это такие белые 

квадраты, в которых нарисованы черненькие квадратики. Если сфотографировать такой 

квадратик на телефон, в котором есть специальная программа, можно получить текст или 
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ссылку на сайт. Информацию на этом квадрате мы не видим невооруженным глазом, а с 

помощью необходимых программ и специального устройства можем ее получить. Именно это 

(текст или ссылка на сайт) и есть закодированная информация (она укажет вам куда идти, какой 

следующий пункт) [5, с. 28]. 

Благодаря использованию технологии квеста в образовательном процессе обучающиеся 

получают возможность самостоятельно выбирать и структурировать материал, анализировать 

полученную информацию, учиться самостоятельно, принимать решения для получения 

нужного результата, постигать элементы научно–практической работы. 

Квесты могут проводиться как в классе, в аудитории, так и на природе, то есть 

территория проведения ограничена только фантазией организатора и целями проведения.  

Рассмотрим несколько видов QR–квестов: 

1. QR–квест Плакат «Маршрут к достижениям».   
Цель — познакомить обучающихся с технологией создания и считывания QR–кодов с 

помощью мобильных устройств. 

Квест оформлен в виде плаката с информацией: что такое QR–код, что можно 

закодировать с его помощью, инструкция по считыванию QR–кода мобильным устройством. 

Основную часть плаката занимают сами QR–коды, в которых закодированы:  

− ссылка на сайт преподавателя, где размещены цель, задачи квеста, правила участия и 

сроки проведения; 

− ссылка на таблицу «Маршрут к достижениям», в которой студенты размещают 

результаты прохождения квеста. 

Квест состоит из заданий (кодов), которые относятся к календарным событиям. Любое 

задание — это закодированные ссылки с интерактивными упражнениями на онлайн–сервисе 

LearningApps.org или текстовые сообщения. Преимущество организации QR–квеста в виде 

плаката заключается в том, что квест проходит в заочной форме, которая позволяет студентам 

изучить новый материал в удобном для себя темпе. Квест проходит в кабинете, поэтому 

школьники, студенты могут получить консультацию педагога. 

2. QR–квест «История колледжа» 

Цель — познакомить студентов с историей колледжа и системой подготовки 

педагогических кадров в городе; вызвать интерес к самостоятельной деятельности с помощью 

мобильных устройств. 

Участники квеста объединяются в команды по 5–6 человек и получают путеводную 

карту, на которой расположены QR–коды. По данной карте участники квеста перемещаются по 

территории колледжа в поисках записок с QR–кодами (по принципу игры «12 записок»). 

Считывание нового кода открывает задание, результатом которого является кодовое 

слово. Из полученных кодовых слов в конце квеста команды должны составить цитату Стива 

Джобса «Сделай шаг и увидишь, как перед тобой появится дорога». Затем ответ кодируется в 

QR–код и предоставляется организатору. Побеждает та команда, которая в кратчайшие сроки 

правильно выполнит все задания. 

Преимущества данного квеста: динамичность игры, работа в команде, возможность 

перемещения. 

3.QR–квест «Путешествие по ГО Краснотурьинск» 

Цель — познакомить абитуриентов и студентов с возможностями ориентирования на 

местности с помощью мобильных устройств по GPS–координатам; вызвать интерес к изучению 

истории города. 

При прохождении квеста абитуриенты и студенты не только выполняют задания, но и 

знакомятся с понятиями GPS навигация и GPS–точки. 

Абитуриентам предлагается  на «День открытых дверей» в аудитории окунуться в 

профессию землеустроителя. В городах все чаще можно встретить архитектурные 

достопримечательности, вывески, листовки и буклеты с QR–кодами. Такой код может заменить 

гида по городу, консультанта в магазине, кассира для выполнения быстрого платежа. Когда 

смотришь на карту мира, взгляд бессознательно ищет место, где ты живѐшь. И эта маленькая 
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точка в огромном мире такая родная и притягательная, потому что это твоя Родина. Для 

каждого человека малая родина самая лучшая и самая красивая. Наша малая родина – город 

Краснотурьинск. Мы уверены, что она заслуживает того, чтобы о ней знали и восхищались.  

Для самостоятельного поиска информации требуется достаточно много времени. Как помочь 

гостям города расширить знания об исторических и памятных местах города Краснотурьинск? 

Удачным современным решением этой проблемы, на наш взгляд, является 

использование возможностей, предоставляемых QR–кодом. Такой опыт имеется в некоторых 

странах и позволяет превратить процесс знакомства с историей города в интересное и 

увлекательное занятие, привлечь к изучению истории молодежь. 

Но землеустроителю необходимо хорошо ориентироваться на местности, для этого 

разработано множество устройств, например, спутниковая навигация GPS.  Пользуясь GPS, 

можно периодически измерять координаты местности и сверять их с картой. GPS–карта и 

электронная карта 2ГИС удобны для малых расстояний. Если вы обладаете таким прибором и 

хорошими электронными картами, то в дополнение к привычной стрелочке на экране GPS или 

2ГИС будут отображаться окружающие объекты – реки, дороги, мосты и т.д. 

Абитуриентам предлагается разделиться на команды. Каждая команда получает задание.  

Первое задание – придумать название команде и назначить капитана. Затем каждая команда 

получает маршрутный лист и конверт, в котором указаны координаты памятных мест ГО 

Краснотурьинск. 

Абитуриентам  необходимо сначала отсканировать QR через телефон и зайти на GPS–

карту или электронную карту 2ГИС.  Затем  команде необходимо по координатам найти 

памятное место города Краснотурьинск. Капитан команды на маршрутном листе отмечает 

название памятного места. Побеждает та команда, которая первая определит по координатам 

памятные места ГО Краснотурьинск. 

Студентам на Декаде специальности «Земельно–имущественные отношения» 

предлагают заранее зарегистрировать команды, далее они получают задание, выполнив 

которое, они узнают первую GPSточку. Попав на «точку», находящуюся в любой части города, 

участники находят по GPS–карте или электронной карте 2ГИС координаты, которые выданы 

команде. Капитан команды отмечает на маршрутном листе памятные места.  Чтобы определить 

местоположение финальной «точки» (ГАПОУ СО «КИК») надо найти все координаты и 

обязательно сфотографироваться возле памятного места. Команда, первой пришедшая на 

финиш считается победителем. 

Преимущество квеста заключаются в том, что абитуриенты и студенты учатся 

ориентироваться на местности используя GPS–навигацию; формируется умение работать в 

команде. 

В процессе квеста абитуриенты приобретают новые знания и часто открывают для себя 

что–то новое, неизвестное, а студенты повышают свою квалификацию. 

В ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» квесты широко 

используются не только как форма работы для профессионального роста педагогов, но и как 

активный метод обучения студентов  и школьников с целью пробуждения интереса к избранной 

профессии. Как одной из важнейших предпосылок развития творческого потенциала студентов 

и школьников, совершенствования у них практических умений и навыков, способствует 

развитию у них собственного креативного мышления.  
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Объединение усилий общего, высшего и среднего профессионального образования, 

направленное на достижение целей профессиональной социализации учащейся молодежи 

напрямую связано с необходимостью приведения экономики страны в соответствие с 

современными реалиями, внедрения в производство современных промышленных технологий. 

Взаимодействие образования и производства играет важную роль и при реализации 

проекта «Профессионалитет», направленного на решение данных задач и способствующего 

формированию современного высококвалифицированного кадрового потенциала, как 

предприятий, так и социальной сферы и, в связи с этим, повышения качества подготовки 

будущих профессионалов. [1]. В первую очередь это относится к подготовке рабочих кадров на 

региональном уровне, соответствующих реалиям развивающегося в наши дни производства.  

Следует подчеркнуть, что на выбор профессии, формирование профессиональных 

качеств и компетенций учащейся молодежи напрямую зависит от процесса ее 

профессиональной социализации, позитивное влияние на который должны системно и активно 

оказывать как образование, так и производство. 

Однако профессиональная социализация как старших школьников, так и студентов СПО 

сталкивается с множеством проблем. Они заключаются и в не достаточном участии 

предприятий и вузов в формировании будущего профессионала и в отсутствии системной 

общественной и государственной поддержки профориентационной деятельности [9, с. 58– 59].  

Поэтому возникает противоречие между общественной потребностью в формировании у 

молодого поколения представлений о своем будущем профессиональном выборе, подготовке 

современных высокопрофессиональных кадров и отсутствием выстроенной и слаженной 

системы взаимодействия образования и производства, связанной с разрешением проблематики 

профессиональной социализации учащейся молодежи, направленной на удовлетворение 

потребностей местного производства и рынка труда в современных профессиональных кадрах. 

Цель работы: изучение вопросов взаимодействия школы, учреждений СПО, вузов и 

предприятий системной организации проведения в подготовке профессиональных рабочих 

кадров на региональном уровне. 

Профессиональную социализацию можно рассматривать, с одной стороны, как процесс 

вхождения человека в профессиональную среду, с другой, как процесс активной реализации 

человеком накапливаемого профессионального опыта, в ходе которого осуществляется 

постоянное профессиональная самореализация и саморазвитие [6, с. 157]. 

Поэтому, подчеркивая важность постоянного системного воздействия образования и 

производства на профессиональную социализацию учащейся молодежи, необходимо в сперва 
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рассмотреть такие ее факторы как профессиональная ориентация старших школьников и 

организация исследовательской деятельности студентов СПО. 

Взаимодействие школы, СПО, вузов и производства в вопросах профессиональной 

социализации на региональном уровне будет способствовать не только процессу социализации 

подрастающего поколения, но и подготовке будущих профессионалов, в том числе и 

представителей рабочих профессий.  

Успешность такой системы возможна при наличии следующих принципов ее 

осуществления: 1) наличие системы профориентации, в которой осуществляется 

взаимодействие различных социальных институтов [8, с. 411]; 2) развитие социального 

партнерства в системе «школа-СПО-ВУЗ-предприятие» по вопросам профессиональной 

социализации учащейся молодежи; 3) наличие системы профориентационной деятельности, 

включающей в себя профессиональное просвещение, профессиональную диагностику, 

профессиональную консультацию, профессиональный отбор, профессиональную адаптацию [3, 

с. 116]; 4) проведение мониторинга востребованности рабочих профессий на местном рынке 

труда; 5) комплексный подход к вопросам профессиональной социализации, подразумевающий 

проведение профориентации, подключение к профориентационной работе школы различных 

социальных партнеров [4, с. 51] и организацию исследовательской деятельности в учреждениях 

СПО. 

Следует отметить, что системный подход к проблематике профессиональной 

социализации учащейся молодежи со стороны образования и производства в последнее время 

становиться все более распространенным. Так, например, ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум» регулярно проводит профориентационные мероприятия, такие как «Кирпичная 

кладка», «Сварщик», «Повар - кондитер» характера в школах городского округа Первоуральск, 

осуществляет мониторинг профессиональных приоритетов учащихся старших классов. По 

направлениям профессиональной подготовки техникума для них проводятся мастер-классы. 

Старшеклассники регулярно привлекаются к участию в городской научно-практической 

конференции «Профессия. Карьера. Успех», которую проводит ППТ каждый год. 

Сами студенты ППТ принимают участие в 22 олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства. Таких как «Молодые профессионалы», «Абилимпикс» и др. 

Техникум сотрудничает с 20 вузами России. Студенты политехникума принимают участие в 

научно-практических конференциях, организуемых КрФу, РГППУ, УрГЭУ и других. 

Таким образом, перспективными направлениями системного похода к разрешению 

вопросов профессиональной социализации учащейся молодежи являются:  

1) проведение профориентации, включающей в себя профинформационную работу, 

консультации, диагностику профпригодности, отбор на обучение рабочим профессиям; 

2)   проведение заведениями СПО. школой, вузами и предприятиями мероприятий, 

направленных на объединение учащейся молодежи в специализированные группы обучения для 

создания оптимальных условий их всестороннего развития и профессиональной 

направленности, организации исследовательской деятельности студентов и школьников, выбор 

и приобщение к будущей профессии, становление будущего профессионала;  

3)  формирование как психолого-педагогической, так и предметной готовности к 

поступлению в заведения СПО и вузы; 

4)  более активное привлечение старшеклассников к творческим мероприятиям, 

олимпиадам, научно-практическим конференциям, проводимым в техникумах, колледжах и 

вузах.  

Таким образом, взаимодействие образования и производства в вопросах 

профессиональной социализации учащейся молодежи, направленное на выбор профессии 

рабочего, будет способствовать решению на региональном уровне следующих задач: 

1. приток в социальную и производственную сферу муниципального образования 

молодых, сделавших свой осознанный выбор еще на школьной скамье, обладающих высокими 

профессиональными компетенциями кадров; 
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2. формирование кадрового потенциала рабочих из представителей местной молодежи, 

заинтересованной в развитии производственной сферы на территории своего городского округа 

и ответственно относящейся к профессиональной деятельности; 

3. повышение престижа рабочих профессий и заинтересованности местных властей в 

создании условий для воспитания собственных профессиональных кадров;  

4. повышение уровня кадрового потенциала рабочих;  

5. появление возможности для учреждений СПО и ВУЗов влиять на подготовку будущих 

абитуриентов, на выбор будущей профессии старшеклассниками и получать студента, 

потенциально готового к будущей профессии. 
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Профориентационная работа является частью годового плана работы образовательной 

организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования, которая способствует формированию профессионального самоопределения 

обучающихся. 

Основная задача профориентации - помочь человеку в его профессиональном 

самоопределении, то есть в выборе той профессиональной области или профессии, которая в 

наибольшей степени соответствует его характеристикам, склонностям, способностям, 

потребностям и потенциалу. 

В настоящий период развития общества возрастает значение личности, готовой к 

самостоятельной жизни. Рыночная экономика не только создает благоприятные условия 

свободного действия каждого человека, но и предъявляет к нему жѐсткие требования - умение 

самостоятельно выбирать, и отвечать за последствия сделанного выбора (то есть быть готовым 

к непредсказуемым ситуациям). 

Подросткам становится важно быть готовыми к осознанному выбору профессии. Этап 

выбора профессии должен заканчиваться формированием реалистичного и достаточно четкого 

представления о профессиональном сообществе, к которому подросток будет принадлежать в 

будущем. 

Многообразие вариантов профессий и специальностей, возможности образования и 

обучения, новые экономические условия жизни - вот лишь некоторые факторы, которые 

заставляют учебные заведения уделять все больше внимания вопросу профориентации.  

В современных условиях конкурентного рынка образовательных услуг к учреждениям 

профессионального образования предъявляются качественно-новые требования. 

На данном этапе система среднего профессионального образования (СПО) находится в 

состоянии глубокого реформирования, обусловленного целым рядом проблем, среди которых 

переход на стандарты четвертого поколения, демографический кризис, финансовые вопросы и 

лицензирование новых востребованных специальностей. В связи с выше перечисленными 

проблемами необходимо разработать и определить оптимальную стратегию и перспективы 

развития, включая профориентационную деятельность.  

Профессиональная ориентация – это система социально-экономических, психолого-

педагогических и организационных мероприятий, направленных на формирование у молодежи 

готовности к сознательному выбору профессии, ее распределение по специальностям в 

соответствии с 

объективнымипотребностямиобществаигосударстваиспособностямиличности.Спозиции 

педагогического подхода к профессиональной ориентации – это комплекс мероприятий, 

включающих в себя профессиональное просвещение, профессиональную диагностику, 

профессиональную консультацию.[1] 

В связи с реализацией стратегий социально-экономического развития субъектов 

Российской Федерации, когда возрастают потребности регионов в определенных специалистах, 

профессиональная ориентация молодежи как часть всестороннего и гармоничного развития 

личности, формирования понимания социальной и профессиональной роли в обществе, 

приобретает огромное значение. 

Главным критерием эффективности профориентационной работы служит мера 

сбалансированности количества обучающихся, поступающих на работу, на учебу в колледжи и 

вузы по профессиям, отвечающим актуальным потребностям города, района, региона и 

общества в целом. 

Проблема организации профориентационной работы для учреждения СПО еще более 

актуальна, чем для школы, так как это попытка напрямую повлиять на выбор школьника и 

затем встретить у себя мотивированного абитуриента, что также является одним из факторов 

совершенствования системы образования в дальнейшем. [2] 

При решении вопросов, связанных с набором абитуриентов и открытием новых 

специальностей, колледж должен ориентироваться на образовательные потребности различных 

субъектов. Основными потребителями на рынке образовательных услуг следует считать 
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потенциальных работодателей, учащихся средних школ и учреждений начального 

профессионального образования, а также учитывать интересы родителей. 

Возрастает роль профессиональной поддержки молодежи в вопросах образования и 

трудоустройства, начиная с момента выбора профиля обучения и заканчивая помощью в 

выборе работы и реализации полученного образования в условиях общей экономической 

ситуации в конкретном регионе.  

В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг. 

Появляются новые образовательные учреждения, открываются филиалы и представительства 

крупных ВУЗов. Участие в этой конкурентной борьбе за «своего абитуриента» ставит перед 

колледжем ряд задач по улучшению, усовершенствованию, поиску новых форм и методов 

профориентационной работы. [3] 

В колледже отработаны механизмы по проведению таких традиционных форм 

профориентационной деятельности, как: 

 Предоставление информация об образовательных услугах и их качестве, 

квалификации преподавателей и т.п.; 

 Использование газетных публикации и других средств массовой информации района 

и области для информирования учащихся выпускных классов о состоянии рынка труда и т.п.; 

 Выпуск брошюр и буклетов; 

 Проведение традиционных дней открытых дверей с привлечением социальных 

партнеров, конкурсов профмастерства, профориентационных экскурсий; 

 Организация презентаций в школах о реализуемых специальностях; 

 Создание агитбригад из студентов колледжа для участия в мероприятиях по 

профориентационной агитации; 

 Организация и проведение совместных внеклассных мероприятий на базе колледжа и 

школ района по профессиональной ориентации; 

 Проведение профконсультаций, тестирования с целью определения 

профессиональной ориентации учащихся и т.п. 

 Участие в проекте билет в будущее направленный на раннюю профессиональную 

ориентацию школьников; 

При проведении профориентационных встреч, наряду с характеристикой специальностей 

и профессий колледжа, необходимо владеть информацией о диапазоне заработной платы 

специалистов, о возможностях трудоустройства, об успешно трудоустроившихся выпускниках 

колледжа. Колледж должен формировать образовательные потребности, воздействовать на 

выбор абитуриентов, информировать потенциального потребителя о том, какие профессии 

будут востребованы через три–четыре года на рынке труда с учетом тенденций развития 

экономики. Помимо этого, колледж должен активно формировать позитивный имидж, опираясь 

на заслуженное доверие со стороны потребителей. Через знакомство с колледжем возникает 

интерес к нему, а у многих–желание учиться именно в этом учебном заведении. 

Опыт профориентационной работы в течение нескольких лет показал, что многие 

учащиеся девятых классов часто не готовы сделать осознанный выбор будущей профессии, 

определить для себя образовательный маршрут. Часто выбор профессии в этом возрасте 

отличается неосознанностью, профессиональные планы не реалистичны. В этот период 

интересы и склонности не устойчивы, сказывается влияние сверстников, родителей, что, как 

правило, порождает ошибки в выборе профессии. Большинство школьников недостаточно 

знают о конкретных особенностях той или иной профессии. Не всегда учитывают свои 

профессиональные склонности, соответствие требованиям той или иной сферы 

профессиональной деятельности (наличие психофизиологических возможностей, 

профессионально значимых качеств, развитости интеллектуального потенциала).Многие 

выбирают престижное образование, а не профессию, и часто по окончанию обучения не знают, 

кем можно идти работать и не могут найти себя. 
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Таким образом, основная цель профориентации состоит в том, чтобы не оставить 

молодого человека предоставленным самому себе при выборе профессии, помочь ему в 

процессе успешного профессионального самоопределения. 

Профессиональная ориентация представляет собой непрерывный процесс, который 

начинается на ранних этапах школьного обучения и продолжается в течение всего периода 

профессионального становления, распространяясь далее на всю трудовую жизнь. 

Как показывает практика и данные самообследования по выбору профессии, что у 

многих обучающихся к окончанию школы не сформированы профессиональные намерения 

(«что я хочу») и не раскрыты индивидуальные возможности («что я могу»). Поэтому одним из 

самых главных содержательных компонентов профориентационной работы является 

профессиональное просвещение, основная цель которого – познакомить обучающихся с 

будущей профессией и помочь в осознанном еѐ выборе. Профессиональная информация 

должна дать обучающимся как можно больше социальных, экономических, технологических 

сведений о специальности. [4] 

В целях качественного проведения профессионального просвещения особое внимание 

следует уделять разработке и обновлению информационного материала о колледже. Рекламный 

материал должен содержать не только необходимую для абитуриента информацию, но и быть 

привлекателен по своему оформлению. 

Единая система мониторинга образовательных потребностей, формирование механизма 

управления кадровым потенциалом позволит не только оперативно реагировать на изменения, 

происходящие на рынке труда, но и прогнозировать ситуацию на нем, и в итоге готовить 

именно тех специалистов, которые будут востребованы в будущем. 

Таким образом, заблаговременная, спланированная, системно проводимая, грамотно 

построенная профориентационная работа поможет нынешним школьникам найти свое место в 

жизни. 
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библиотекарь  

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы 

обслуживания и питания» 

 

Важным  фактором успеха в достижении целей воспитательного процесса любой 

образовательной организации является сотрудничество заинтересованных сторон. В условиях 

стремительно меняющихся  реалий становится актуальным расширение пространства 

социального партнерства и поиск новых форм взаимодействия. 

Именно на это был нацелен студенческий проект нынешнего сезона «Библиотеке – 

быть!», посвященный 110-летию Центральной городской библиотекой им. Д.Н. Мамина-

Сибиряка, – расширить возможности взаимодействия с библиотекой по развитию 

профессионального становления, творческой самореализации и проявлению социальной 

активности студентов техникума с помощью совместных программ и проектов.  

В сфере культуры у библиотеки всегда была своя ниша, своѐ место. Всей своей 

деятельностью она реализует функцию общения между разными культурами и 

историческими эпохами, поколениями людей. Сложно найти такой же социальный 

институт, сочетающий в себе принципы деятельности информационных учреждений, 

клубов, музеев, архивов, центров досуга.  

На наших глазах происходит радикальное переосмысление социального статуса 

библиотеки. Возникло противоречие между декларируемой миссией библиотеки и тем, как еѐ 

воспринимает  современное общество. 

Постепенно сформировался образ новой библиотеки с новыми возможностями. 

Появились концепции, программы, проекты, связанные с организацией особого 

библиотечного пространства. Появились эпитеты, которыми стали сопровождать понятие 

«библиотечное пространство»: социокультурное, общественное, открытое, вдохновляющее, 

обновлѐнное, комфортное… 

Расчет на организацию взаимодействия с  городской библиотекой в ее новом статусе –  

«Библиотеки нового поколения» был прагматичен: используя его, мы «продвигали» один из 

прошлых  студенческих проектов «Театральный роман», который, решая  разные по 

назначению задачи, открывал его участникам возможность повышения общей культуры и 

приобщения к миру искусства.. 

Однако для реализации студенческой инициативы требовалась теоретическая база для 

определенных познаний в области театрального искусства: исторических фактов его появления 

и развития, специфики разных видов театра и театральных жанров, многообразии 

выразительных средств театра и т.д. 

Поэтому во взаимодействии с библиотекой были предложены своеобразные проекты-

мастерские: один –  по продвижению театрального мира в образовательную среду, второй –  по 

подготовке школьников и студентов к профессиональному самоопределению и  становлению.  
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В Программу «Театр для всех!» из прошлого проекта был внесен подготовленный 

сотрудником библиотеки Демчук М.А. цикл теоретических занятий «Вселенная театра»: 

－ Вселенная театра: устройство театрального мироздания 

－ Античный театр 

－ Что за балаган?! (Русский народный театр) 

－ «Глобус» Англии и другие чудеса 

－ Комедиа дель арте 

－ История русского драматического театра 

－ Душой исполненный полет (балет) 

－ То ли люди, то ли куклы (театр кукол) 

－ В вихре браво и оваций (оперетта) 

－ Золото, обернутое в бархат (оперный театр), 

а также проведение практических театральных занятий (речевая разминка, читка, работа с  

режиссером по сценической речи, сценическому движению). 

 Собственно, библиотеке была определена роль методического модуля – составление 

библиографии, рекомендации материала, разработка планов мероприятий, поиск и отбор 

материала для постановок. 

Начало просветительскому циклу положили проведенные сотрудником тематические 

занятия в группах I-го и III-го курсов техникума, посвященные театру Древней Греции и 

русскому народному театру с  элементами театрализованных выступлений студентов. 

К тому же, знакомить студентов с различными сферами знаний, художественным 

наследием и современной культурой помогают проходящие в библиотеке выставки, лекции, 

дискуссии, концерты, театральные представления, кинопоказы, баттлы, мастерские и т.д. 

Так городская библиотека, успешно «вписавшись» в студенческие проекты, не только 

помогает осваивать знания, но и дает новый для студентов культурный опыт. 
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С переходом общества к постиндустриальной стадии развития, а также в связи с 

поворотом в общественном сознании от «культуры полезности» к «культуре достоинства», 

появился принципиально новый взгляд на проблему формирования компетенций и 
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социализации личности непосредственно в процессе профессионального обучения [1,2,3]. 

Особенно актуальным это становится для системы среднего профессионального образования, 

что обусловливает необходимость внедрения инновационных педагогических технологий, 

получивших название адаптивных [4]. 

Под адаптивным образованием понимается ориентирование программ и курсов на 

формирование комплекса способностей, необходимых для того, чтобы молодой специалист мог 

эффективно действовать в новых для него социальных условиях после окончания учебного 

заведения. Ведь одна из важнейших задач профессионального образования - поддержание 

профессиональной и иной компетентности работника на уровне динамично изменяющихся 

требований трудовой ситуации [2, 3]. 

Адаптивные системы, в отличие от традиционных, предполагают, что учитель как 

организатор познавательной деятельности разделяет с учеником ответственность за результаты 

образовательного процесса. В результате у ученика повышается интерес к учебе и познанию, 

желание учиться, самостоятельная ответственность за приобретенные знания и 

работоспособность, что, несомненно, способствует формированию учебно-познавательных 

навыков. Учащиеся приобретают информационную компетентность, так как учатся 

самостоятельно исследовать знания, работать с различными источниками информации, 

находить, анализировать, организовывать, преобразовывать, хранить и передавать нужную им 

информацию. 

Вторая особенность адаптивной системы-организация процесса обучения. В этом 

процессе учитель перестает быть главным действующим лицом, а приоритет отдается 

групповому обучению. Организуется взаимодействие учащихся, в ходе которого они изучают и 

закрепляют новый материал, осуществляют самоконтроль и взаимоконтроль. Студенты 

вынуждены приспосабливаться к своим коллегам и партнерам, находить выходы из 

конфликтных ситуаций, осваивать различные социальные роли, участвовать в дискуссиях, 

адекватно критиковать и адекватно принимать критику. 

Существует два типа применения принципа адаптации в образовании: пассивный и 

активный (предвидение, прогнозирование), которые определяют специфику использования 

информационно-образовательных технологий. Пассивный означает, что при возникновении 

спонтанных тенденций в когнитивном развитии обучающегося в образовательном процессе 

программа обучения реагирует на появление новых, более высоких уровней усвоения знаний 

путем внесения изменений, соответствующих характеру предлагаемого задания и т.д., вплоть 

до стадии, когда когнитивные процессы подавляются. Это положительно сказывается на 

поступательном и целенаправленном развитии личности. Эта позиция выше, чем позиция 

бдительности. Это связано с тем, что в процессе целенаправленного обучения можно заранее 

предпринять шаги по предупреждению недостатков в формировании практических навыков. 

Современные компьютерные технологии, в том числе технологии компьютерного 

тестирования, развивают принцип адаптивности, позволяя создать программы, поощряющие 

или демонстрирующие различные варианты обучения, предлагающие соотносить учебные 

программы с особенностями учебной и дальнейшей профессиональной деятельности [5]. 

Адаптивное обучение в условиях компьютеризации представляет собой систематическое 

планомерное управление целенаправленным персонализированным процессом приобретения 

знаний, умений и навыков и адаптивным тестовым контролем, корректирующими процедурами. 

Для повышения уровня усвоения учебного материала используется специальный способ 

представления информации с помощью графики, так называемых умственных карт - интеллект-

карт (Тони Бьюзен). Подаваемая таким способом информация оптимально воспринимается 

обучающимися. Удобным и привлекательным инструментом для создания коллективной 

интеллектуальной карты является интерактивная доска. Такой способ представления 

информации по дисциплинам по форме интеллектуальных карт можно использовать в 

лекционном курсе, на практических занятиях, при выполнении самостоятельной и 

индивидуальной работы. 



110 

 

Чередование методов, применяемых на занятии, смена видов деятельности, включение 

динамических пауз, проведение во время занятий физминуток, дыхательной гимнастики, 

зрительной гимнастики, пальчиковой гимнастики, релаксации (Щербатова Н. Г., 2015), как 

форма здоровьесберегающей образовательной технологии, - всѐ это повышает мотивацию к 

освоению выбранной специальности и обеспечивает познавательную активность обучающихся. 

Применяемые нами методы обучения обеспечивают взаимодействие не только между 

преподавателем и обучающимися, но также и между самими обучающимися и позволяет 

участникам образовательного процесса находиться в режиме диалога, беседы. Методы 

ориентированы на более широкое взаимодействие обучающихся не только с преподавателем, 

но и друг с другом, а также на доминирование активности обучающихся в процессе обучения. 

При этом преподаватель направляет деятельность обучающихся на достижение целей занятия. 

Задачами различных форм интерактивного обучения являются: 

- пробудить у обучающихся интереса к изучаемому учебному материалу; 

- приобщить обучающихся к самостоятельному поиску путей и вариантов решения 

поставленных учебных задач; 

- сформировать у обучающихся способности к выражению собственного мнения; 

- установить деловое взаимодействия между обучающимися, обучить их работать в 

коллективе, уважать право каждого на свободу слова и собственного достоинства; 

- сформировать становление жизненных и профессиональных навыков; 

- найти в итоге выход на уровень осознанной компетентности студента. 

С целью формирования навыков самоконтроля эффективно применение разработанных 

карт самооценки, которые предлагают обучающимся для заполнения и дальнейшего их 

обсуждения по каждому разделу практического занятия. 

Информационные и коммуникационные технологии могут быть с успехом применены 

для повышения эффективности внеаудиторной деятельности студентов и даже для организации 

их досуга. Внеаудиторная работа в университетском комплексе является существенным 

элементом образовательного процесса. В связи с этим, такая деятельность, как правило, состоит 

из трѐх основных компонентов: 

- внеаудиторной деятельности самих студентов, 

- внеаудиторной работы преподавателей со студентами, 

- системы управления внеаудиторной деятельностью. 

Не случайно особое внимание должно быть уделено информатизации студенческой 

деятельности после занятий, за рамками сетки расписания. Процесс информатизации включает 

в себя создание методических систем обучения, ориентированных на развитие 

интеллектуального потенциала студента, на формирование умений самостоятельно приобретать 

знания, осуществлять информационно-учебную, экспериментально-исследовательскую, 

разнообразные виды самостоятельной деятельности по обработке информации, и что особенно 

актуально - маркетинговой. Значение информатизации внеаудиторной деятельности студентов 

связано с тем, что умение вести поиск и отбор маркетинговой информации являются одними из 

важнейших составляющих стандарта высшего профессионального образования по 

специальности «Маркетинг», а также других экономических специальностей. 

Информационные и коммуникационные технологии по-разному могут использоваться в 

разных видах учебной деятельности, классифицируемой по: 

- месту проведения (аудиторная и внеаудиторная); 

- времени проведения; 

- отношению к решению задач (учебно-исследовательская и научно-исследовательская). 

Внеаудиторная работа рассматривается как составная часть учебно-воспитательного 

процесса и как одна из форм рациональной организации свободного времени студентов. Ее 

направления, формы, методы, а также приемы использования информационных и 

коммуникационных технологий практически совпадают с направлениями, формами и методами 

дополнительного образования студентов, а также методами его информатизации. 
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Внеаудиторная работа может быть направлена на создание условий для объединения 

студентов в рамках научно-исследовательской деятельности, иметь выраженную профориен-

тационную, воспитательную и социально-педагогическую составляющую [6]. Внеаудиторная 

работа - это хорошая возможность для организации межличностных отношений в студенческой 

группе, между студентами и преподавателем с целью создания сплоченного студенческого 

коллектива и развития студенческого самоуправления. В процессе многоплановой 

внеаудиторной работы можно обеспечить развитие общекультурных интересов студентов, 

способствовать решению задач нравственно-этического и профессионального воспитания. 

Внеаудиторная работа тесно связана с дополнительным, углубленным образованием 

студентов, когда дело касается создания условий для развития их творческого потенциала и 

включения их в учебно-исследовательскую и научно -исследовательскую деятельность. 

В системе профессионального образования предпочтение до сих пор отдается учебному 

направлению внеаудиторной работы. Собственно учебная деятельность - один из основных 

видов деятельности, направленный на усвоение теоретических знаний и способов их 

реализации в процессе решения учебных задач. В свою очередь, внеучебная деятельностьори-

ентирована в том числе и на социализацию студентов, развитие их творческих способностей во 

внеаудиторное время [7]. 

Перечисленные выше виды деятельности студентов, несмотря на наличие 

индивидуальных специфических характеристик, тесно связаны между собой. Именно это 

обстоятельство должно послужить основой для развития процессов информатизации по всем 

направлениям образовательной деятельности и объединения информационных средств и 

ресурсов, используемых при ее организации. 

Учитывая перечисленные особенности, перед преподавателями ставится задача 

организации внеаудиторной деятельности студентов, основанной на использовании 

преимуществ информационных и коммуникационных технологий, позволяющих обеспечить: 

- повышение эффективности и качества учебно-исследовательской и научно-

исследовательской деятельности; 

- активизацию познавательной и творческой деятельности студентов за счет 

компьютерной визуализации учебной и научной информации, включения игровых ситуаций 

(деловых игр), возможности управления, выбора режима внеаудиторной деятельности; 

- углубление междисциплинарных связей путем использования современных средств 

обработки, хранения, передачи информации (в том числе и аудиовизуальной) при решении 

задач различных предметных областей (автоматизированные, интеллектуальные обучающие 

системы, электронные учебники, используемые при организации внеучебных мероприятий); 

- усиление практической направленности знаний, полученных в рамках внеаудиторной 

работы; 

- закрепление знаний, умений и навыков в области информатики, информационных и 

маркетинговых технологий; 

- формирование устойчивого познавательного интереса студентов к интеллектуально-

творческой деятельности, реализуемой с помощью средств ИКТ; 

- повышение воспитательного воздействия всех форм внеаудиторной деятельности; 

- развитие способности свободного профессионального общения с помощью 

современных коммуникационных средств. 

Таким образом, технология адаптивного обучения обеспечивает развитие и саморазвитие 

студента, исходя из его индивидуальных особенностей как субъекта познания и социума, 

опираясь на его способности, склонности, интересы, ценностные ориентации и субъективный 

опыт. При этом совершенствуются способности, развиваются целеустремленность, активность 

и жизнестойкость, что необходимо в самостоятельной профессиональной деятельности. 
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БЕЗГРАНИЧНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДОБРА – ИНКЛЮЗИВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО 

 

Повод Наталья Сергеевна 

ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный 

техникум», Ишим 

 

В XXI веке, в современном обществе ежедневно происходят изменения в социальных, 

культурных, экономических областях. Но большие изменения произошли и в  области 

образования. 

Если ранее люди с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды получали 

образование на дому, то сейчас эти ребята могут получить образование в стенах 

образовательной организации, в техникумах, колледжах, вузах. Однако, мы понимаем, что 

таким студентам нужна помощь, нужен человек, который всегда будет рядом, который даст 

стимул к обучению. Вот именно в такой момент и появляется инклюзивное волонтерство. 

Термин инклюзивное добровольчество – сравнительно новый. Но развиваться в этом 

направлении молодежь готова. Инклюзивное добровольчество набирает обороты. Волонтерами 

становятся сами люди с ограниченными возможностями здоровье, инвалиды. Каждый человек, 

прежде чем окунуться в инклюзивное добровольчество  ставит перед собой цели, выясняет 

причины, оценивает свои возможности, отвечает на вопрос, зачем это ему. В своей статье мы 

попытаемся разобраться,  каждый ли может стать волонтером.  

Основная цель инклюзивного волонтерства – помощь людям с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидам. 

Причины быть волонтером у молодых людей с ограниченными возможностями могут 

быть разными, например: 

- потребность в общении. Один студент  девять лет был на домашнем обучении, по 

причине диагноза детский церебральный паралич. Поступив в техникум, он понял, что можно 

принимать участие в разных мероприятиях, быть членом команды в спортивных состязаниях, 

иметь друзей и просто общаться; 

- интерес, работа волонтером зачастую связана с нестандартными  подходами и новыми 

возможностями себя реализовать. Студентка, получившая профессию Повар, кондитер 

реализовала себя в выпечке тортов в мини-пекарне и ведет свой блок по передаче опыта. 

- карьера, авторитет и самореализация. Сюда относится возможность  улучшить свое 

социальное положение в карьерной или межличностной сфере. Будучи волонтером, можно 

установить новые связи, научиться новому и за счет этого приобрести уважение и вес в 
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обществе. Например, студент-аутист,  закончив специальность, Информационные системы и 

программирование, построил карьеру в области ремонта и настройки компьютеров. 

Именно такие студенты, которые когда то испытали трудности из-за своих заболеваний 

становятся волонтерами для таких же, как они. 

Возможности у всех разные. Поэтому все-таки при таком волонтерстве должен быть 

человек, который научит, объяснит, поможет, покажет на своем примере. 

Сейчас мы говорим об инклюзивном волонтерстве в образовательной организации. А это 

значит, что на базе любого учреждения есть волонтерские отряды и именно в эти отряды 

необходимо привлекать обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Например, в 

ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум» на протяжении 5 лет существует 

волонтерский отряд «Тонус» в состав, которого входят дети-инвалиды. Это дети с большим 

сердцем, с огоньком в глазах, множеством идей  и желанием помочь. Иногда, только они 

способны увидеть проблему (которую мы, взрослые не видим, так как не сталкиваемся с этим) 

и только такие волонтеры способны помочь нуждающимся. 

Важно вовлекать добровольцев с ограниченными возможностями здоровья в те сферы 

деятельности, которые не оплачиваются, но остаются важными для достижения целей. 

Например, помощь пенсионерам, больным людям, которые в силу своего возраста уже не 

выходят из дома, по доставке продуктов; работа в социальных сетях -  создание чатов, где 

обсуждаются вопросы о здоровом образе жизни, ведется обучение, как стать инклюзивным 

добровольцем; создание проектов с индивидуальной образовательной траекторией.  Любая 

работа может выполняться добровольцами по их мере возможности, не причиняя вреда их 

здоровью и в свободное от учебы время. 

Волонтѐрская деятельность – это широкий круг деятельности, включая традиционные 

формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы 

гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности 

без расчѐта на денежное вознаграждение. 

Скорее всего,  инклюзивными добровольцами могли бы стать многие, но проблема в 

том, что  нет доступной информации, какая поддержка необходима людям с ограниченными 

возможностями. А так же нет информации и о том, что есть организации, добровольческие 

отряды, которые помогают таким людям. 

Волонтерство призвано решать две основные социальные задачи: помогать в создании 

стабильного и сплоченного общества и дополнять услуги, предоставляемые государством.  

Подводя итог, следует еще раз подчеркнуть, что проблема развития инклюзивного 

волонтерского движения существует. Общество в целом и каждый гражданин в отдельности – 

должны объединить усилия по оказанию гуманитарной помощи, технического содействия, 

соблюдению прав человека с ограниченными возможностями здоровья. 

Инклюзивное волонтерство рассматривается как форма гражданского участия в 

общественно полезных делах молодых людей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Каждому волонтѐру необходимо побывать в инвалидной коляске - только в этом случае можно 

понять, где человеку с ограниченными возможностями нужна помощь. 
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2. Волонтерство // Mama.ru: Сообщество родителей [Электронный ресурс]. Электрон. 

текстовые данные. Режим доступа: // http://www.mama.ru/club/inomama/2453/92569/ 
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ПЕШЕХОДНАЯ ЭКСКУРСИЯ ПО КАЧКНАРУ 

 

Сарафанникова Светлана Александровна, 

преподаватель  

ГАПОУ СО «Качканарский горно-

промышленный колледж» 

 

На нашей планете много красивых мест, связанных с историческими событиями, жизнью 

людей, природными достопримечательностями. Такие места есть и в нашем городе, пусть даже 

в небольшом количестве, так как город молодой. В настоящее время, когда стремительно 

развивается технический прогресс, мы все реже вспоминаем о наших духовных истоках, о 

национальных традициях, истории своего города. А ведь только тот, кто хорошо знает историю 

своего края, гордится своими земляками, замечает красоту природы, является настоящим 

патриотом Родины. 

Поэтому я решила разработать маршрут пешеходной экскурсии по Качканару. Успех 

такому маршруту будет гарантирован, если хорошо знать местность, еѐ историю и учитывает 

то, что может вызвать интерес у студентов. Кроме того маршрут должен быть продуманным, 

действующим, предполагающий места для отдыха, и быть безопасным с точки зрения правил 

дорожного движения. 

Актуальность работы связана с обязанностью каждого человека знать о своей малой 

Родине, что с успехом можно сформировать на уроках географии. 

Цель продукции: сбор и систематизация информации об истории города, местных 

достопримечательностях для составления маршрута пешеходной экскурсии, который может 

быть реализован на занятиях. 

Задачи продукции: 

1. Систематизация информации о достопримечательностях города; 

2. Составить маршрут пешеходной экскурсии по Качканару. 

3. Реализация маршрута на занятиях по географии.  

Для занятия выбрана форма – экскурсия, специфика которой заключается в 

органическом сочетании в ней показа и рассказа. В реальных условиях можно осмотреть 

объект, увидеть мельчайшие детали прикоснуться к нему.  

Краткое описание: Разработанный маршрут охватывает 13 объектов. Протяжѐнность 

данного маршрута составила примерно 3 км 100 м. По времени дорога маршрута занимает 1 час 

20 минут. Стоит к этому времени прибавить по 5 - 7 минут на каждой остановке для рассказа. В 

результате получим примерное время пребывания на маршруте - около 2 часов 30 минут. Таким 

образом, данный маршрут полностью соответствует особенностям пешеходных экскурсий. 

Целевая аудитория: студенты 1-4 курсов ГАПОУ СО «Качканарского горно-

промышленного колледжа», школьники 3-11 классы, жители и гости города. 

Для проведения по маршруту групп требуется финансирование для приобретения 

оборудования, печати раздаточных материалов (маршрут) (Таблица 1). 

Таблица 1 

Перечень необходимого оборудования и раздаточного материала 

Наименование Место приобретения Количество Цена 

за 1 шт 

Цена 

(руб.) 

Громкоговоритель 

экскурсионный РМ-70 с 

микрофоном 

Интернет-магазин «Озон» 1 4890 4890 

Планшет с зажимом для 

бумаги 

Интернет-магазин «Озон» 1 308 308 

Файлы Интернет-магазин «Озон» 50 4 200 

Печать маршрута 

(односторонняя, А4) 

Магазин «Улыбка» 25 15 375 
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Итого: 5773 

Печать маршрута 

(двухсторонняя, А4) 

Магазин «Улыбка» 25 90 2250 

Итого: 7648 

Предлагаемая пешеходная экскурсия по городу Качканару - это новшество для нашего 

города. В городе не разработаны и не реализуются подобные экскурсии. 

В результате проведения занятия в форме пешеходной экскурсии повысится у студентов 

чувство гордости и уважения к родному городу. 

Описание маршрута пешеходной экскурсии по Качканару можно посмотреть по ссылке: 

https://kgpk.my1.ru/index/studentam_ssa/0-210  

 Считаю, что разработанный мною маршрут пешеходной экскурсии может быть 

использован педагогами на уроках окружающего мира и географии, руководителями кружков, 

центра патриотического воспитания для расширения кругозора, повышения мотивации к 

изучению малой Родины, формирования правильного мировоззрения о городе и уважения к 

нему.  

 
Маршрут пешеходной экскурсии по Качканару  

 

Список источников 

1. вкачканаре.рф 

2. istorikokraevedcheskiy-muzey 

3. my-travels.club 

4. kgo66.ru 

5 .gorbib.org.ru 

 

 

 

 

 

 

https://kgpk.my1.ru/index/studentam_ssa/0-210
https://вкачканаре.рф/istorikokraevedcheskiy-muzey
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ПРИМЕНЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОЦЕССЕ СИСТЕМЫ СПО 

 

Столяр Денис Сергеевич  

преподаватель 

ГАПОУ СО «Уральский железнодорожный 

техникум», 

г Красноуфимск 

 

На современном этапе приоритетными направлениями совершенствования учебно-

воспитательного процесса является развитие индивидуальных форм обучения, внедрение 

интегрированных курсов, развитие информационной базы учебного процесса, оптимальное 

насыщение автоматизированными системами, исследования на основе компьютерной техники. 

Государственная программа предусматривает необходимость создания и внедрения новых 

учебных технологий, основной задачей которой, является использование информационных 

технологий обучения. 

В литературе понятия инновация трактуется различным образом. В энциклопедическом 

словаре «инновация» рассматривается как новшество. Так, Р. Н. Юсуфбекова инновацию 

определяет как содержание возможных изменений педагогической действительности, которые 

ведут к ранее неизвестному результату, развивающих теорию и практику обучения и 

воспитания. 

Наиболее полное определение инновации - это такие актуально значимые и системно 

самоорганизующиеся новообразования, возникающие на основе разнообразия инициатив и 

новшеств, которые становятся перспективными для эволюции образования и позитивно влияют 

на его развитие, а также на развитие более широкого пространства образования. 

Итак, инновации - это разработка нового содержания и новых методов обучения. Это 

разработка новых технологий управления развития среднего профессионального учреждения. 

Понятие "инновационная деятельность" применительно к образовательной системе может быть 

интерпретировано как преобразование содержания образования, организационно-

технологических основ образовательного процесса, условий его осуществления, направленное 

на повышение качества образования, обеспечение всестороннего личностного и 

профессионального развития обучаемых. 

Инновационные технологии быстро вошли во все области нашей жизни. В связи с этим 

возникает насущная необходимость использования компьютерной техники при изучении 

многих дисциплин учебного курса. Ведь ежедневно меняется экологическая ситуация в мире, 

законодательство, природа, погода. Поэтому и возникает необходимость внедрения новшеств в 

организацию образовательного процесса СПО. 

Проблемы педагогической инноватики постоянно привлекают внимание современных 

исследователей 

Под инновационными информационно-коммуникационными технологиями обучения 

понимают новые, оригинальные технологии (методы, средства, способы) создания, передачи и 

сохранения учебных материалов, других информационных ресурсов образовательного 

назначения. А также технологии организации и сопровождения учебного процесса 

(традиционного, электронного, дистанционного, мобильного) с помощью 

телекоммуникационной связи и компьютерных сетей, целенаправленно, систематически и 

последовательно внедряются в образовательную практику студентов. 

На сегодняшний день в системе образования особенно актуальным является внедрение 

инновационных методов обучения, которое осуществляется по следующим направлениям: 

 демократизация образовательного процесса; 

 обеспечение автономии студентов в обучении; 

 существенное изменение роли преподавателя в учебном процессе; 

 внедрение так называемого кооперативного обучения; 
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 индивидуализация образовательного процесса; 

 информатизации образовательного процесса; 

 интенсификация образовательного процесса и максимальная активизация 

студентов в нем; 

 использование проблемного подхода к обучению; 

 совершенствование системы контроля (в том числе тестового контроля) знаний, 

навыков и умений, приобретенных студентами. 

Информация, представленная в учебнике, превращается в старую еще во время издания 

учебника. Сама собой появляется проблема черпания новых сведений и информации. Изучение 

отдельных дисциплин или отдельных тем с использованием инновационных технологий, 

компьютерной техники и свежей информации, взятой из сети Internet, - один из способов 

оптимизации и разнообразие учебно-воспитательного процесса. 

Одним из таких методов, который приобретает особое распространение в учебных 

заведениях СПО, является метод учебных проектов - самостоятельная деятельность учащихся 

(индивидуальная, парная, групповая), что подразумевает совокупность определенных действий; 

подготовки документов, текстов с целью решения некоторой проблемы с получением 

конечного результата практически важного для участников проекта (если это теоретическая 

проблема, то предлагается конкретное ее решение, если практическая - конкретный результат, 

готовый к внедрению). 

Данный метод предусматривает гуманизацию, демократизацию и реализацию внедрения 

индивидуализации учебного процесса; способствует интеллектуальному развитию 

обучающихся; критического мышления; выработке исследовательских, творческих, 

познавательных навыков; практических навыков при использовании полученной информации; 

в повышении профессионального уровня. 

Как известно, использование инновационных технологий можно дифференцировать с 

помощью проблемного обучения. 

Для успешного применения проблемного обучения является одним из важных условий 

является владение обучающимися главными эвристическими методами науки: обобщением, 

анализом и синтезом, аналогии и т.д. Обобщение является результатом анализа, который 

выделяет суть, и синтеза. 

Решение всякой задачи делается с помощью анализа ее условий через соотношение с ее 

требованиями, поэтому нуждается в какой-то степени обобщения объектов, входящих в условие 

задачи с существенными признаками. Перенос решения в новых условиях является показателем 

обобщения решения большей проблемы. Умение использовать обобщения в процессе решения 

задач усиливает эффективность занятия. Задача, которая получила обобщенное решение 

высокого порядка, решена не только для частного случая, а практически для всех 

принципиально однородных случаев. А также обобщение решения проблемной темы помогает 

в освоении профессии. 

Значительное количество основных методических инноваций в математике, физике, 

химии и др. общеобразовательных предметах, сегодня, в современном мире, обрела тесную 

связь с применением интерактивных методов обучения. Организация интерактивного обучения 

предполагает довольно часто использование наглядных примеров и демонстрации 

определенных процессов, практически невозможно (или занимает много времени на подготовку 

- построение на доске фигуры) без использования демонстрационного экрана. Именно 

демонстрация процесса решения задачи (процесс построения графика, определение 

экстремумов, пересечение трехмерных фигур, анимационное отображение процессов 

построения) упростит восприятие обучающимися материала и приведет к лучшему усвоению, а 

также освободит учителя от рутинной работы по построению сложных фигур и т.д. Что требует 

минимального дополнительного времени, и повышает качество знаний студентов. 

Интерактивное обучение, при правильном применении, делает возможным резко увеличить 

процент усвоения материала, поскольку запоминание происходит не только из-за 

«зазубривание» определений и формул но и в значительной степени благодаря зрительной 
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памяти и использовании аналогий с окружающими вещами, жизненными ситуациями и 

окружающим миром. 

Одной из важных функций учителя является эффективное управление процессом 

развития обучающихся. Чтобы осуществлять такое руководство, преподаватель должен иметь 

объективную информацию относительно уровня учебных достижений студентов. 

Использование современных информационных технологий, в частности персонального 

компьютера, позволяет интенсифицировать процесс оценивания знаний обучающихся, сделать 

его более систематическим, оперативным. 

Для организации и применения информационных технологий в обучении необходимо 

наличие в учебном заведении программного обеспечения учебного назначения. На 

сегодняшний день существует достаточно большое количество программного продукта, 

который может быть использован учителем в учебной деятельности. Это такие средства, 

например, как: 

-онлай-олимпиады, которые можно использовать на самостоятельных, лабораторных и 

практических занятиях; 

- Программа генерации и проведения тестов на уроках ощеобразовательных и 

профессиональных дисциплинах; 

- Программа разработки презентаций; 

- Разнообразные пакеты компьютерных программ для создания презентаций 

(MicrosoftPowerPoint), пакет динамической геометрии DG, контрольно-диагностической 

системы Test-Wоrd. 

Внедрение инновационных методов не только важный путь нейтрализации перегрузки 

студентов, это и важный аспект использования еще не раскрытых, но потенциальных 

внутренних ресурсов личности, которые проявляют себя в сотрудничестве друг с другом. 

Вопреки народной пословице "Можно привести лошадь к воде, но нельзя заставить его 

напиться», учитель должен не только привести студента к источнику знаний, но и организовать 

работу так, чтобы обучающийся захотел сам взять эти знания. А для этого преподаватель 

должен иметь опережающий характер, то есть быть нацелен на будущее, на решение проблем 

нового века, развитие творческих способностей студентов, формирование у них новых 

способов мышления и действий. 

Итак, для выполнения поставленной цели необходимо вовлечение студента в активный 

познавательный процесс, обеспечение свободного доступа к информации, проведение 

совместной работы в сотрудничестве при решении разнообразных проблем. 

Современное общество развивается по пути внедрения новых технологий. Существует 

множество прикладных программ, используемых на производстве. Таким образом, изменились 

требования к уровню знаний и умений выпускника среднего специального учебного заведения. 

За время обучения студент должен овладеть знаниями по общим гуманитарным, социально-

экономическим, математическим, общим естественнонаучным, общепрофессиональным и 

социальным дисциплинам, а также практическими навыками. 

Как сказал известный педагог К. Д. Ушинский: «Учитель живет до тех пор, пока учится 

сам, как только он перестает учиться, в нем умирает учитель» 

Таким образом, для достижения высокого профессионального уровня и качества 

выпускника среднего специального учебного заведения активно внедряются инновации на 

разных этапах подготовки специалистов, в содержании образования, технологии, организации, 

системе управления. 
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