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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее  ООП) по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.18 Технология 

переработки древесины, утвержденная Приказом Министерства просвещения Российской 

федерации от 27.11.2023г. №892 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

35.02.18 Технология переработки древесины (Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 10.01.2024г. № 76794) (далее ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской федерации от 27.11.2023г. №892 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.18 Технология переработки 

древесины (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 

10.01.2024г. № 76794); 

- Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778). 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 

апреля 2023 года № 398н «Об утверждении профессионального стандарта «Станочник 

деревообрабатывающих станков», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 мая 2023 г. Регистрационный № 73618). 

 

1.3.Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный         стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции;  

      Цикл ОД- общеобразовательный цикл; 
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Цикл СГ- социально-гуманитарный цикл; 

Цикл ОП- общепрофессиональный цикл; 

Цикл П- профессиональный цикл; 

Цикл ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник –

технолог. 

Форма получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 4428 академических часов. 

 Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования: 2 года 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 3.1.  

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 23 

Деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность, мебельное 

производство. 

 3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации/ 

сочетания 

квалификаций 

Техник-технолог 

Технологическое сопровождение 

процессов деревообрабатывающих 

производств (по выбору) 

Технологическое сопровождение 

процессов 

деревообрабатывающих 

производств 

осваивается 

Организация и контроль работы 

структурного 

подразделения 

деревоперерабатывающего 

производства 

Организация и контроль работы 

структурного 

подразделения 

деревоперерабатывающего 

производства 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Результаты освоения образовательной программы определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, 

практический опыт и личностные качества в соответствии с выполняемыми видами 

профессиональной деятельности. 

Техник-технолог в результате освоения образовательной программы по 
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специальности 35.02.18 Технология переработки древесины должен обладать общими 

компетенциями (далее - ОК): 

Код  

компетенции 

Формулировка  

 компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач     профессиональной 

деятельности. 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач. 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования. 

Знания: содержание актуальной нормативно- правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
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кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных  ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в  

профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения климатических 

условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры      

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности  и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно- оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной специальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 

средства профилактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств  и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности. 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды деятельности Код и наименование  компетенции Показатели освоения 

компетенции 

Технологическое 

сопровождение процессов 

деревообрабатывающих 

производств (по выбору) 

ПК 1.1. Осуществлять ведение 

технологической документации для 

реализации технологических процессов 

деревообрабатывающих производств, в 

том числе с использованием цифровых 

технологий. 

Практический опыт: 

ведения технологической 

документации, использования 

цифровых технологий для 

реализации технологических 

процессов деревообрабатывающих 

производств; 

Умения: 

пользоваться нормативно-

технической и технологической 

документацией при реализации 

технологических процессов 

лесопильного, мебельного, 

фанерного, плитного, столярно-

строительного и прочих 

деревообрабатывающих 

производств; применять цифровые 

технологии; использовать пакеты 

прикладных программ при 

реализации технологических 

процессов, технологической 

подготовки производства, 

оформлять технологическую 

документацию; читать чертежи; 

Знания: 

правила оформления и чтения 

конструкторской и 

технологической документации; 

назначение и виды технологических 

документов; 

состав, функции и возможности 

использования информационных 

технологий в деревообработке; 

технологические процессы 

изготовления деталей и изделий; 

требования ЕСКД и Единой 

системы технологической 

документации (далее - ЕСТД) к 

оформлению технической и 

технологической документации. 
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ПК 1.2. Осуществлять технологические 

процессы изготовления продукции 

деревообработки, в том числе с 

использованием цифровых технологий. 

Практический опыт: 

реализации технологических 

процессов деревообрабатывающих 

производств; эксплуатации 

технологического оборудования; 

Умения: 

реализовывать типовые 

технологические процессы 

изготовления продукции 

деревообработки; 

выполнять необходимые расчеты по 

определению оптимальных 

технологических режимов работы 

оборудования; 

определять виды и способы 

получения заготовок; 

читать схемы гидро и 

пневмопривода  механизмов и 

машин деревообрабатывающих 

производств; рассчитывать 

параметры гидро- и пневмопривода; 

подбирать элементы гидро- и 

пневмопривода по каталогу; 

выбирать технологическое 

оборудование и технологическую 

оснастку, приспособления, 

режущий, измерительный 

инструмент; 

формулировать требования к 

средствам автоматизации исходя из 

конкретных условий; 

Знания: 

технологические процессы и 

технологические операции 

изготовления продукции 

деревообработки; назначение и 

конструктивно- технологические 

признаки деталей, продукции; 

характеристику сырья и продукции 

деревообрабатывающих 

производств; физико-механические 

свойства сырья и материалов; 

правила отработки конструкции 

детали на технологичность; 

способы гидротермической 

обработки и консервирования 

древесины; 

виды режущих инструментов; 

основные законы термодинамики, 

гидростатики и гидродинамики; 

элементы, принцип работы гидро- и 

пневмопривода; 

основные способы теплообмена, 

принцип работы пневмо- и 

гидропривода 

технологического оборудования 
ПК 1.3. Выполнять технологические 

расчеты и контроль обеспечения 

деревообрабатывающего 

производства необходимыми 

материально- техническими ресурсами 

для бесперебойной и качественной 

Навыки: 

выполнения технологических 

расчетов оборудования, расхода 

сырья и материалов, в том числе, с 

учетом концепции бережливого 

производства; осуществления 
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работы, в том числе с учетом 

концепции бережливого производства. 

контроля ведения 

технологического процесса с 

учетом концепции бережливого 

производства; 

Умения: 

поддерживать ритмичную работу 

технологического оборудования в 

соответствии с требованиями 

правил эксплуатации; 

осуществлять контроль за 

соблюдением технологической 

дисциплины по стадиям 

технологического процесса; 

рассчитывать потребность 

режущего инструмента, 

производительность оборудования, 

определять его загрузку; 

рассчитывать и проверять величину 

припусков и размеров заготовок; 

выбирать способы обработки 

поверхностей и назначать 

технологические базы; 

рассчитывать нормы времени и 

анализировать эффективность 

использования рабочего времени;  

Знания: 

классификацию, принцип работы 

технологического оборудования; 

назначение станочных 

приспособлений; основные 

принципы наладки оборудования, 

приспособлений режущего 

инструмента; устройство, принцип 

действия, характеристики и область 

применения элементов автоматики; 

основные понятия об управлении 

технологическими процессами в 

отрасли; 

правила чтения алгоритмов 

автоматического управления 

технологическими операциями; 

признаки соответствия рабочего 

места 

требованиям, определяющим 

эффективное использование 

оборудования; 

ПК 1.4. Соблюдать технологическую 

дисциплину на каждом этапе 

деревообрабатывающего производства. 

Навыки: 

проведения анализа возникновения 

дефектов и брака продукции с 

разработкой мероприятий по их 

предупреждению; 

Умения: 

осуществлять контроль качества на 

всех этапах технологического 

процесса изготовления продукции; 

создавать условия соблюдения 

норм охраны труда, техники 

безопасности и пожарной 

безопасности; 

определять экологический риск и 

оценивать ущерб окружающей 

среде; 

осуществлять мероприятия, 
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обеспечивающие безопасные 

условия труда; проводить анализ 

травмоопасных и вредных факторов 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

по определению пороков и 

дефектов обработки в 

пилопродукции; виды 

технологического брака и способы 

его предупреждения; 

показатели качества продукции; 

методы контроля качества 

продукции; 

методы и средства защиты от 

опасных и вредных 

производственных факторов. 

Организация и 

контроль работы 

структурного 

подразделения 

деревоперерабатыв

ающего 

производства 

ПК 2.1. Организовывать 

деятельность работников 

структурного 

подразделения. 

Навыки: 

организации деятельности 

работников структурного 

подразделения 

Умения: 

доводить до сведения персонала 

плановые задания 

по количеству, качеству и 

ассортименту выпускаемой 

продукции; 

реализовывать управленческие 

решения в соответствии с 

нормами правового 

регулирования; 

мотивировать работников на 

решение производственных 

задач; 

рационально организовывать 

рабочие места, участвовать в 

расстановке кадров в соответствии с 

компетенцией работника, 

обеспечивать их предметами и 

средствами труда 

предупреждать и управлять 

конфликтными ситуациями и 

стрессами; 

применять нормы правового 

регулирования. 

Знания: 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; принципы, формы и 

методы организации 

производственного и 

технологического процессов; 

принципы делового общения в 

коллективе. 
ПК 2.2. Контролировать соблюдение 

работниками технологической 

дисциплины. 

Навыки: 

контроля соблюдения работниками 

технологической дисциплины в 

рамках структурного подразделения. 

Умения 

оформлять документацию по 

управлению качеством продукции; 

производить расчеты основных 
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технико- экономических 

показателей при производстве 

продукции; 

заполнять отчетную документацию 

и  анализировать работу 

подразделения 

Знания: 

методы контроля и нормативную 

документацию по управлению 

качеством продукции; 

принципы, формы и методы 

организации производственного и 

технологического процессов 

ПК 2.3. Контролировать состояние 

условий труда работников 

структурного подразделения на 

соответствие требованиям охраны 

труда, пожарной, экологической 

безопасности и концепции 

бережливого производства. 

Навыки: осуществления контроля 

состояния условий труда 

работников структурного 

подразделения на соответствие 

требованиям охраны труда, 

пожарной, экологической 

безопасности. 

Умения: 

давать оценку воздействия на 

окружающую среду негативных 

техногенных факторов при 

осуществлении профессиональной 

деятельности; 

вести утвержденную учетно-

отчетную 

документацию по управлению 

качеством продукции с учетом 

концепции 

бережливого производства; 

систематизировать и обрабатывать 

информацию о производственной 

деятельности структурного 

подразделения 

Знания: 

принципы организации 

экологически грамотного 

использования лесов; основы 

промышленной экологии; 

требования законодательства в 

экологических вопросах; принципы 

рационального 

природопользования; 

особенности обеспечения 

безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности; 

нормативные и организационные 

основы охраны труда; основные 

нормы правового регулирования; 

требования пожарной 

безопасности; основные технико-

экономические показатели 

структурного подразделения. 

 

Раздел 5.  Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план (см. Приложения)  

5.2. Календарный учебный график (см. Приложения)  

5.3. Рабочая программа воспитания (см. Приложения) 
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       Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

      Задачи:  

      – формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

     – организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественноценностные социализирующие отношения;  

     – формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства;  

    – усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания  

5.4. Календарный план воспитательной работы (см. Приложения)  

 

Раздел 6.  Условия образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений: 

 Кабинеты: 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранных языков; 

- математики; 

- информатики; 

- автоматизированных информационных систем; 

- инженерной и компьютерной графики; 

- технической механики; 

- древесиноведения и материаловедения; 

Метрологии, стандартизации и сертификации; 

- электротехники и электроники; 

- экономики организации; 

- безопасности жизнедеятельности; 

- лесопильного производства, мебельного и столярно-строительного производства, 

фанерного, плитного и других видов деревообрабатывающих производств. 

Лаборатории: 

- электротехники и автоматизации; 

- материаловедения и древесиноведения; 

- технической механики; 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- режущего инструмента деревообрабатывающего производства; 

- технологического оборудования деревообрабатывающего производства. 

Мастерские: 
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- деревообработки. 

Спортивный комплекс 

- спортивный зал. 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

- актовый зал. 

 

Для реализации программы по сочетаниям квалификаций необходимо наличие 

следующих оснащенных специальных помещений 

Кабинет иностранного языка: 
комплект учебной мебели для обучающихся (стол ученический, стул  ученический); 

комплект учебной мебели для преподавателя (стол учительский, кресло поворотное 

офисное); 

экран для проектора; 

колонки; 

доска классная; 

компьютер в сборе; 

принтер; 

проектор; 

комплект дидактических раздаточных материалов. 

 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

комплект учебной мебели для обучающихся (стол ученический, стул ученический); 

комплект учебной мебели для преподавателя (стол учительский, кресло поворотное 

офисное); 

экран для проектора; 

колонки; 

доска классная; 

компьютер в сборе; 

принтер; 

проектор; 

комплект дидактических раздаточных материалов. 

 

Кабинет инженерной и компьютерной графики: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

автоматизированное рабочее место преподавателя; 

стеллажи для документации и учебников; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

смарт-доска; 

лицензионное программное обеспечение профессионального назначения. 

Кабинет технической механики: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

комплект плакатов, учебно-наглядных пособий; 

комплект учебно-методической документации. 

 

Кабинет экономики организации: 
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посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

программное обеспечение общего и профессионального назначения, программы: 1С; 

бухгалтерия; Microsoft Excel; 

комплект плакатов, учебно-наглядных пособий; 

комплект учебно методической документации; 

тесты по основным разделам анализа производственно хозяйственной деятельности. 

 

Кабинет электротехники и автоматизации производства: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран. 

 

Кабинет материаловедения и древесиноведения: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран. 

 

Кабинет метрологии, стандартизации и сертификации: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

стенды. 

 

Кабинет технологии и оборудования деревообрабатывающего 

производства: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

стеллажи для образцов; 

стеллажи для документации; 

стеллажи для учебников. 

 

Кабинет технологии и оборудования процессов комплексной  

переработки древесины: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

стеллажи для образцов; 

стеллажи для документации; 

стеллажи для учебников; 

компьютер мультимедийный; 
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комплект нормативно-технической и технологической документации; 

комплект учебно-методической документации. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины. 

Образовательная организация, реализующая программу специальности должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

Лаборатория электротехники и автоматизации: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением; 

проектор; 

экран; 

комплект учебно-методических материалов для лабораторных и  

практических занятий. 

 

Лаборатория материаловедения и древесиноведения: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением; 

проектор; 

экран; 

комплект учебно-методических материалов для лабораторных и     

практических занятий. 

 

Лаборатория технологии деревообработки: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением; 

проектор; 

экран; 

комплект учебно-методических материалов для лабораторных и 

практических занятий. 

 

 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной  

деятельности: 

рабочее место обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

программное обеспечение общего и профессионального обеспечения; 

мобильное устройство для хранения информации; 

комплект учебно-методических материалов для лабораторных и 

практических занятий. 
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Лаборатория анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

рабочее место обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

компьютер/ноутбук с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

программное обеспечение общего и профессионального обеспечения; 

мобильное устройство для хранения информации; 

комплект учебно-методических материалов для лабораторных и 

практических занятий. 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях и мастерских 

профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации. 

Производственная практика реализуется в организациях профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 23 Деревообрабатывающая и 

целлюлозно-бумажная промышленность, мебельное производство. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 23 

Деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность, мебельное 

производство, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 

трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 23 



18  

Деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность, мебельное 

производство, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 23 

Деревообрабатывающая и целлюлозно- бумажная промышленность, мебельное 

производство, в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 

процентов. 

 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация 

проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации  обучающихся ГАПОУ СО ТЛК им. Н. И. Кузнецова. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии 

требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины, 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 (с 

изменениями и дополнениями от 5 мая 2022 г., 19 января 2023 г.), на основании 

программы государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится по завершении 

всего курса обучения по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины. В 

ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС СПО. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: техник-технолог. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для 

выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не 

позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программы должна включать текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания 

разрабатываются преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить 

демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех 

требований, заявленных в программе как результаты освоения. Промежуточная 

аттестация по профессиональному модулю, результаты освоения которого не проверяются 

на Государственной итоговой аттестации проводится в формате демонстрационного 
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экзамена (с элементами демонстрационного экзамена). Задания разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно с участием работодателей.  

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных 

средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским составом 

конкретной образовательной организации и включают: титульный лист; паспорт 

оценочных средств; описание оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает 

контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 
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